C035 — CONVENIO SOBRE EL SEGURO DE VEJEZ (INDUSTRIA, ETC.),

ANO 1933

Convenio relativo al seguro obligatorio de vejez de los asalariados en
las empresas industriales y comerciales, en las profesiones liberales,
en el trabajo a domicilio y en el servicio doméstico (Entrada en vigor:

18 julio 1937)

Adopcion: Ginebra, 17° reunion CIT (29 junio 1933) - Estatus:

Convenio dejado de lado (Convenios Técnicos).

Predmbulo

La Conferencia General de la Organizacidén Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de 1la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 8 junio 1933 en

su decimoséptima reunidn;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al
seqguro obligatorio de wvejez, cuestién que estad comprendida en el segundo

punto del orden del dia de la reunidén, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional, adopta, con fecha veintinueve de Junio de mil
novecientos treinta y tres, el siguiente Convenio, que podrd ser citado

como el Convenio sobre el seguro de vejez (industria, etc.), 1933, y que



serd sometido a la ratificacién de los Miembros de la Organizacidn
Internacional del Trabajo, de acuerdo con las disposiciones de la

Constitucidén de la Organizacidédn Internacional del Trabajo:

Articulo 1

Todo Miembro de la Organizacidén Internacional del Trabajo que ratificque el
presente Convenio se obliga a establecer o a mantener un seguro obligatorio
de vejez en condiciones por lo menos equivalentes a las previstas en el

presente Convenio.

Articulo 2

1. El seguro obligatorio de vejez se aplicard a los obreros, empleados y
aprendices de las empresas industriales, de las empresas comerciales y de
las profesiones liberales, asi como a los trabajadores a domicilio y del

servicio doméstico.

2. Sin embargo, cada Miembro podra establecer en su legislacién nacional

las excepciones que estime necesarias en lo que respecta:

(a) a los trabajadores cuya remuneracién exceda de un limite determinado vy,
cuando la legislacién no establezca esta excepcidn general, a los empleados
que ejerzan profesiones consideradas habitualmente como profesiones

liberales; b) a los trabajadores que no perciban remuneracién en metdlico;

(c) a los trabajadores jovenes, menores de una edad determinada, y a los
trabajadores que, cuando por vez primera comiencen a trabajar, tengan

demasiada edad para ingresar en el seguro;

(d) a los trabajadores a domicilio cuyas condiciones de trabajo no puedan

asimilarse a las de los asalariados;
(e) a los miembros de la familia del empleador;

(f) a los trabajadores que por estar ocupados en empleos de corta duracidn

no puedan cumplir las condiciones exigidas para la concesién de las



prestaciones y a las personas que sbélo realicen trabajos asalariados a

titulo ocasional o accesorio;

(g) a los trabajadores invalidos y a los titulares de una pensién de

invalidez o de vejez;

(h) a los funcionarios retirados que realicen un trabajo asalariado y a las
personas que disfruten de una renta privada, cuando el retiro o la renta
sea, por lo menos, igual a la pensién de vejez prevista por la legislacién

nacional;

(i) a los trabajadores que durante sus estudios den lecciones o efectten
trabajos remunerados a fin de adquirir una formacién que les permita

ejercer la profesidén correspondiente a dichos estudios;

(j) a los trabajadores domésticos que estén al servicio personal de

empleadores agricolas.

3. Ademads, podran ser exceptuadas de la obligacién del seguro las personas
que, en virtud de una ley, de un reglamento o de un estatuto especial,
tengan o hayan de tener derecho, en caso de vejez, a prestaciones, por lo
menos, equivalentes en su conjunto a las previstas por el presente

Convenio.

4, El1 presente Convenio no se aplica ni a la gente de mar ni a los

pescadores.

Articulo 3

La legislacidén nacional, en las condiciones que ella misma determine,
concederd a los antiguos asegurados obligatorios que no hubieren alcanzado
la edad de retiro uno, por lo menos, de los derechos siguientes:
continuacién voluntaria del seguro o conservacidén de los derechos mediante
el pago regular de una prima especial a estos efectos, a menos que estos
derechos se conserven de oficio o que, en el caso de una mujer casada, se
conceda al marido, que no esté sujeto a la obligacién del seguro, la
posibilidad de ser admitido en el seguro voluntario, otorgandose asi

eventualmente a la mujer el derecho a una pensién de vejez o de viudedad.



Articulo 4

El asegurado tendra derecho a una pensién de vejez a la edad que fije la
legislacién nacional, edad que en los regimenes de seguro de 1los

asalariados no podra exceder de los sesenta y cinco afios cumplidos.

Articulo 5

El derecho de pensién podrd sujetarse al cumplimiento de un periodo de
prueba, que puede implicar el pago de un numero minimo de cotizaciones a
partir del ingreso en el seguro o durante un periodo determinado que

preceda inmediatamente a la realizacidén del riesgo.

Articulo 6

1. El asegurado que dejare de estar sujeto a la obligacién del seguro sin
haber adquirido derecho a una prestacidén que constituya la contrapartida de
las cotizaciones abonadas en su cuenta conservara sus derechos con respecto

a dichas cotizaciones.

2. Sin embargo, la legislacién nacional podrd invalidar los derechos
respecto a las cotizaciones al expirar el plazo que comience a transcurrir

cuando cese la obligacién del seguro, plazo que podra ser variable o fijo.

(a) El plazo variable no deberd ser inferior al tercio de la totalidad de
los periodos de cotizacién cumplidos desde el ingreso en el seguro,

descontados los periodos que no hayan dado lugar a cotizacién.

(b) El plazo fijo en ningin caso debera ser inferior a dieciocho meses, y
los derechos relativos a las cotizaciones podran caducar a la expiracidn de
este plazo, a menos que, antes de dicha expiracién, un minimo de
cotizaciones prescrito por la legislacidén nacional haya sido abonado en la
cuenta del asegurado, en virtud del seguro obligatorio o del seguro

voluntario continuado.



Articulo 7

1. La cuantia de la pensidén se determinard en funcidén o independientemente
de la antigliedad en el seguro, y consistird en una cantidad fija, en un
porcentaje del salario asegurado, O en una suma variable segun el importe

de las cotizaciones pagadas.

2. Cuando la pensién varie segin la antigiiedad en el seguro, y su concesién
esté sujeta al cumplimiento de un periodo de prueba, deberd comprender, a
falta de un minimo garantizado, una cantidad o una parte fija independiente
de la antigliedad en el seguro; cuando la concesién de la pensidén no esté
sujeta al cumplimiento de un periodo de prueba se podra fijar un minimo

garantizado.

3. Cuando las cotizaciones se gradien de acuerdo con el salario, el salario
que haya servido de base para la cotizacidén deberd tenerse en cuenta en el
cidlculo de la pensién, sea o no ésta variable segin la antigiledad en el

seguro.

Articulo 8

1. El derecho a las prestaciones podrd caducar, o suspenderse total o
parcialmente, cuando el interesado realice un fraude contra la entidad

aseguradora.
2. La pensién podra suspenderse total o parcialmente:

(a) mientras el interesado ocupe un empleo sujeto a la obligacién del

sequro;
(b) mientras esté mantenido totalmente a expensas de fondos publicos;

(c) mientras disfrute de otra prestacién periddica en metdlico, adquirida
en virtud de una ley de seguro social obligatorio, de pensiones o de una

indemnizacién por accidente del trabajo o enfermedad profesional.



Articulo 9

1. Los asegurados y sus empleadores deberdn contribuir a la constitucidén de

los recursos del seguro.
2. La legislacién nacional podra exceptuar de la obligacidén de cotizar:

(a) a los aprendices y a los trabajadores joévenes, menores de una edad

determinada;

(b) a los trabajadores que no reciban una remuneracién en metdlico o cuyos

salarios sean muy bajos.

3. La cotizacién de los empleadores podrd no estar prevista en las
legislaciones sobre seguros nacionales cuyo campo de aplicacién no esté

limitado a los asalariados.

4. Los poderes publicos participardn en la constitucidén de los recursos o
de las prestaciones del seguro que se establezca en beneficio de los

obreros o de los asalariados en general.

5. Las legislaciones nacionales que al adoptarse el presente Convenio no
exijan el pago de cotizaciones por los asegurados podran continuar

exonerandolos de la obligacidén de cotizar.

Articulo 10

1. El seguro se administrard por instituciones que no persigan ningin fin
lucrativo, creadas por los poderes plblicos, o por cajas de seguro de

caracter puablico.

2. Sin embargo, la legislacidén nacional podra igualmente confiar la
administracién del seguro a instituciones creadas por iniciativa de los
interesados o de sus agrupaciones y debidamente reconocidas por los poderes

publicos.

3. El patrimonio de las instituciones y de las cajas de seguro de caracter

plblico se administrard separadamente de los fondos plblicos.



4. Los representantes de los asegurados participardn en la administracidn
de las instituciones de seguros en las condiciones que determine la
legislacién nacional, la cual podrd igualmente disponer sobre la
participacién de representantes de los empleadores y de 1los poderes

publicos.

5. Las instituciones auténomas de seguro estaran sujetas a la vigilancia

financiera y administrativa de los poderes publicos.

Articulo 11

1. En caso de litigio sobre las prestaciones, se reconocerd al asegurado o

a sus causahabientes el derecho de recurso.

2. Estos litigios se someterdn a tribunales especiales, integrados por
jueces, de carrera o no, que conoceran bien la finalidad del seguro y las
necesidades de los asegurados, o0 que estaran asistidos por consejeros

elegidos como representantes de los asegurados y de los empleadores.

3. En caso de litigio sobre la vinculacién de un asalariado al seguro o
sobre el importe de las cotizaciones, se reconocerd el derecho de recurso
al asalariado y, en los regimenes que establezcan una cotizacidén patronal,

a su empleador.

Articulo 12

1. Los asalariados extranjeros estaran sujetos a la obligacién del seguro y

al pago de las cotizaciones en las mismas condiciones que los nacionales.

2. Los asegurados extranjeros y sus derechohabientes disfrutardn, en las
mismas condiciones que los nacionales, de las prestaciones que resulten de

las cotizaciones abonadas en su cuenta.

3. Los asegurados extranjeros y sus derechohabientes si son nacionales de
un Miembro obligado por el presente Convenio cuya legislacidén estipule,
consiguientemente, la participacién financiera del Estado en la

constitucién de los recursos o de las prestaciones del seguro, de



conformidad con el articulo 9, tendrédn también derecho al beneficio de los
subsidios, mejoras o fracciones de pensién otorgables con cargo a 1os

fondos del Estado.

4, Sin embargo, la legislacidén nacional podra reservar para los nacionales
el derecho a los subsidios, mejoras o fracciones de pensién, pagaderos con
fondos del Estado y otorgables exclusivamente a los asegurados que excedan
de determinada edad al entrar en vigor la legislacién del seguro

obligatorio.

5. Las restricciones que pudieran establecerse para los casos de residencia
en el extranjero no se aplicardn a los pensionados y a sus derechohabientes
que sean nacionales de uno de los Miembros obligados por el presente
Convenio y residan en el territorio de otro cualquiera de dichos Miembros,
sino en la medida en que se apliquen a los nacionales del Estado donde se
haya adquirido la pensién. Sin embargo, podran exceptuarse de esta regla
los subsidios, mejoras o fracciones de pensidén pagaderos con fondos del

Estado.

Articulo 13

1. El seguro de los asalariados se regird por la ley aplicable en el lugar

de trabajo del asalariado.

2. En beneficio de la continuidad del seguro, podran admitirse excepciones

a esta regla mediante un acuerdo entre los Miembros interesados.

Articulo 14

Todo Miembro podra someter a un régimen especial a los trabajadores

fronterizos que trabajen en su territorio y residan en el extranjero.

Articulo 15

En los paises que carezcan de legislacidén sobre el seguro cobligatorio de

vejez, al entrar inicialmente en vigor este Convenio, se considerara que



cualquier sistema existente de pensiones no contributivas cumple con los
requisitos del Convenio si garantiza un derecho individual de pensién en

las condiciones determinadas por los articulos 16 a 22.

Articulo 16

La pensidén se concederd a la edad que fije la legislacidén nacional, que no

podra exceder de los sesenta y cinco afios cumplidos.

Articulo 17

El derecho de pensién podréd estar condicionado a la residencia del
solicitante en el territorio del Miembro durante un periodo inmediatamente
anterior a la solicitud de pensién. Este periodo, que serda fijado por la

legislacién nacional, no podra exceder de diez afios.

Articulo 18

1. Se reconocerd el derecho de pensidén a todo solicitante cuyos recursos
anuales no excedan del limite que fije la legislacidén nacional, teniendo

debidamente en cuenta el coste minimo de la vida.

2. Para la evaluacidén de los recursos del interesado se exceptuaran los que

no excedan del limite que fije la legislacidén nacional.

Articulo 19

La cuantia de la pensién se fijara en una cantidad que, afiadida a los
recursos que no hayan sido exceptuados, resulte suficiente para satisfacer,

por lo menos, las necesidades esenciales del pensionado.



Articulo 20

1. En caso de litigio sobre la concesién de la pensidén o la determinacidn

de su cuantia, se reconocerd a todo solicitante el derecho de recurso.

2. El recurso serda de la competencia de una autoridad distinta de la que se

haya pronunciado en primera instancia.

Articulo 21

1. Los extranjeros que sean nacionales de cualquier Miembro obligado por el
presente Convenio gozaran del derecho de pensién en las mismas condiciones

que los nacionales.

2. Sin embargo, la legislacién nacional de un Miembro podra sujetar la
concesién de pensién a un extranjero a la condicidén de haber residido en su
territorio un periodo que no podrd exceder en cinco afios del periodo de

residencia fijado para los nacionales de dicho Miembro.

Articulo 22

1. El derecho de pensién podra caducar, o suspenderse total o parcialmente,

si el interesado:
(a) ha sido condenado a prisidén por un acto delictivo;
(b) ha obtenido o intentado obtener una pensién fraudulentamente;

(c) se niega de una manera persistente a ganarse la vida mediante un

trabajo compatible con sus fuerzas y aptitudes.

2. La pensién podra suspenderse total o parcialmente mientras el interesado

esté mantenido totalmente a expensas de fondos publicos.



Articulo 23

A reserva de lo dispuesto en el parrafo 5 del articulo 12, el presente
Convenio no se refiere a la conservacién del derecho de pensidén en caso de

residencia en el extranjero.

Articulo 24

Las ratificaciones formales del presente Convenio, de acuerdo con las
condiciones establecidas por la Constitucién de la Organizacién
Internacional del Trabajo, serdn comunicadas, para Su registro, al Director

General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 25

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros cuyas
ratificaciones hayan sido registradas en la Oficina Internacional del

Trabajo.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros de la Organizacidén Internacional del Trabajo

hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro,

doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacidn.

Articulo 26

Tan pronto como se hayan registrado en la Oficina Internacional del Trabajo
las ratificaciones de dos Miembros de la Organizacién Internacional del
Trabajo, el Director General de la Oficina notificard el hecho a todos los
Miembros de 1la Organizacidén Internacional del Trabajo. Igualmente les
notificard el registro de las ratificaciones que le comunigquen

posteriormente los demds Miembros de la Organizacidn.



Articulo 27

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrd denunciarlo a la
expiracién de un periodo de diez afios a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La
denuncia no surtird efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya

registrado en la Oficina Internacional del Trabajo.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un
afio después de la expiracién del periodo de diez afios mencionado en el
parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedard obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracidén de cada periodo de

diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 28

A la expiracién de cada periodo de diez afios, a partir de la fecha en que
este Convenio entre en vigor, el Consejo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo deberd presentar a la Conferencia General una
memoria sobre la aplicacién de este Convenio, y deberd considerar la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestidén

de la revisidén total o parcial del mismo.

Articulo 29

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revisién total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio

contenga disposiciones en contrario:

(a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara,
ipso Jjure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las
disposiciones contenidas en el articulo 27, siempre que el nuevo convenio

revisor haya entrado en vigor;



(b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor,

el presente Convenio cesard de estar abierto a la ratificacién por los

Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y contenido

actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el

convenio revisor.

Articulo 30

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente

auténticas.

---El presente convenio entro en vigencia el 17 de febrero de 1955---



