Instructivo para completar el Formulario N° 575/RT

El personal de casas particulares puede optar por ingresar mensualmente alguno, algunos o todos los
importes que se detallan a continuacion, los cuales habilitaran las prestaciones que en cada caso se

detallan:
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Rubro Il — Concepto 894

Se incorpora para agregar a adherentes para la cobertura de la Obra Social.

Se trata de una suma adicional de $ 233.- mensuales en concepto de aportes al
Régimen del Seguro Nacional de Salud: permite la cobertura del Programa Médico
Obligatorio, a cargo del Sistema Nacional del Seguro de Salud, por cada integrante

del grupo familiar primario del trabajador titular.

Seguro Nacional de Salud- habilita el acceso al
Programa Médico Obligatorio a cargo del Sistema
Nacional del Seguro de Salud, para el trabajador
titular.




