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k smres 155, 3 7ABR 1995
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JITTC la Cemvencidn Colactiva de Trobejo, celebrada en*r la UNICH PR~
L PARATSRIAS 7 TASTZIERIAS DE CCRRPIENTTS con ASCCIACICY 0%
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cido respecto del rersonal “e todos lon establecimientos, fibricas, super—
moreados, ccoserativas, :lantas inductriales y cualcuier denominacién gue
rudiera adoptsrsze y cueestdn afectadas a la elabora:ién, venta, dlstribur
cién,r eventz, :administrazecidn y toda actlvidaé innerente a la elzboracidn
1el pan en todas sus formas, tipos y cortes,pan inglés,pen lactal, hambur-
guesas, pebetes, grisines, bizcochos de panaderias, galletias,nredizzas, npi-
zzas, productos < yercogelados, medislunas Ae grasa, facturas dulces,masas
secas u hojaldradas, masas batidas con o sin buevosynan de-graham, tortas
negras y cuania variedad exlstlera,ya sea eleborada con harina refina ada
blanca o de cualquier color o integral, pan francés o con grasa, sn toda
la Provincia de Corrientes; con términc de vigencia desde el Ol ds Znero
de 1993 al 31 de Diciemtyd: de 1973;‘;ue de laz valorseidn efactuada mcerca
de las estipulaciones contenidas en la Convencida Colectiva de Trabaje ce-
lebrada en el Sxpediente 216-30-12-3446/92, considdrase gue el acuerdo Ta-
ferido se ajusta a las prescripciones de la Ley 14.250 (fexto ordenado De~
creto 188/88) y se encuentra comprendide dentrc lineamientos recueridos en
relacidn a lz nroductividad habiéndose exyedido la Comisidn Wécnlca Asesom
ra de -rcduct1v1“ud ¥ Salarios. -

'FANADERCS TE IA SRCYINCIA OB CCRRIZATTSS; con ambito de apli ncién t<blo_
3

Que la parie empressrisn nor notz de fecha 12 abril 1393, asumid ¢l com~
promiso de no trasladar a2 los precios los mayorss costos emergentes de los
nueves salarics y beneficios sociales acordados y dursnte el olezo de vi-
genoia d8 1a gresente Convenciln Caloctlva g Trsbajo.

e en consecuencia, el suscrinto, en su caricter de Director Nacional
de Relacicnes del Trnbejo, homologa'dichn r‘an‘u'enc:.an, conforme z Yo auntori-
zado por el ~rticule 10° del Tecrato 11® 200/88.

Por lo tanto, rsee a la Divieidn Normas Labornles y “egisiro General
da Convenciones Colectives y Tauios, 2 1ds efectss del re gic‘r del Con-

B4 b
venio Colectivo obrante a fojas 2/8 vy a fin de proveer iz “emlcién de co-
pia debidsmente autzniicada del mismo al DIPATTAIINTC FUSLIUACICWIS Y BI~
BLICTECA para dinronerce la publicacidn de su texto 1ntagro(?ecrato 199/88
art. 4°). '

Fecho, remiians cosia autenticadn de la neu te nnrtlnantn de zctas ne-
tuaciones a la DIRECCICN NACICHAL DR ASCCIACITNZE BIXDICALIS para que tome
conocimiento en lo cue a su competenciz le cor eSLonue,recnecto a laz cliuwm
las de aportes y contrlbuclones, a £in dé cue pueda ajercer el control co— °
rrespondiente(arts nres. 9,38,58 Ley 23551 y aris nros, 4 y 24 Decreto 467/8
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Cumnlido, vuelva a Delezacidn Zegicnal "orrientespara sk conoci-

miento y notificacién 2 lar partes signatariss, girdndose al TEPARTANENTC

SCCRUINACICN para o1 depdsito del presents legzajoc.-
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JUAN ALBERTO PASTORINOG
Directar Nastonal Relaslonss del Tranaxq.

somos smes, 2 7 ABR 1992

Dn conformidal con 1o ordené‘uo vrecedentemente, se Bz tomado razén
g la Convencién Colectiva de Tﬁ:abago obrante a foias ?/8 cuedando re-
zistrada bajo el F° 708 /93«
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