CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N°

PARTES INTERVINIENTES:

Asociacion del Futbol Argentino y la Union Trabajadores de Entidades
Deportivas y Civiles.

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION:
BUENOS AIRES, 25 de NOVIEMBRE de 2008.

ACTIVIDAD Y CATEGORIA DE TRABAJADORES A QUE SE REFIERE:
PERSONAL JERARQUICO, ADMINISTRATIVO, DE INFORMATICA,
MAESTRANZA Y  SERVICIOS, COBRADORES, PROFESORES,
ENTRENADORES E INSTRUCTORES DE EDUCACION FISICA Y
EXTENSION CULTURAL; PROFESIONALES, MEDICOS; ODONTOLOGOS;
BANEROS DE NATATORIO Y/O PERSONAL DE SALVATAJE DE PILETA Y
SERVICIO MEDICO AUXILIAR QUE SE DESEMPENAN EN CLUBES
AFILIADOS DIRECTAMENTE A LA ASOCIACION DEL FUTBOL
ARGENTINO.

ZONA DE APLICACION: TODO EL TERRITORIO DE LA NACION.
CAPITULO |

PARTES INTERVINIENTES Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1° Entidades signatarias: Son partes signatarias del presente
Convenio Colectivo de Trabajo la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES, con domicilio en fa calie Alberti 646 de esta Capital
Federal, por la parte trabajadora y por el sector patronal la ASOCIACION DEL
FUTBOL ARGENTINO, con domicilio en la caile Viamonte 1366, Capital Federal.

ARTICULC 2°. Ambito de aplicacion personal: La presente Convencion
Colectiva de Trabajo se refiere a cualquiera de las actividades y servicios que
presten ios clubes afiliados directamente a la Asociacion del Fatbol Argentine y
de esta misma entidad e instituciones de! interior del pais, comprendiendo a las
distintas categorias del personal jerérquico, administrativo, sector informética y
sistemas, maestranza y servicio, cobradores, profesores, entrenadores e
instructores de educacion fisica y extension cultural; médicos, odonidlogos,
profesionales, bafieros de natatorio v personal de salvataje de pileta y servicio
~ médico auxiliar, y todo aquel trabajador/a que preste servicios en clubes afiliados
ala AFA.

Es tambien beneficiario de esta convencién coieciiva &l personal que preste
servicios en la Ascciacion de Fitbol Argentino.



ARTICULO 3°. Ambito de Aplicacion Temporal: La vigencia de este Convenio
Colectivo sera de DOS (2) afios a partir de fa fecha de la firma. Vencido dicho
plazo, la totalidad de las clausulas se mantendran vigentes hasta la firma del
nuevo convenio colectivo que lo reemplace.

ARTICULO 4°. Ambito de Aplicacién Territorial: El presente Convenio
Colectivo de Trabajo es de aplicacion en todo el Territorio de la Nacion para los
clubes directamente afiliados a la AFA.

CAPITULOHI

DE LA REMUNERACION

ARTICULO 5°. Basicos por categorias: En el Anexo | que integra y forma parte
del presente convenio, se encuentran detallados los sueldos basicos por
categoria que percibiran los trabajadores.

ARTICULO 6°. Nivel de remuneracion. Los trabajadores que estén percibiendo
a la fecha de la firma del presente, una remuneracion superior a la establecida
por éste convenio para sus categorias, la conservaran.

ARTICULO 7° Adicionales: Se abonarén en forma mensual l0s siguientes
adicionales:

a) Por antigiiedad: Este adicicnal sera equivalente al DOS POR CIENTO (2%)
del salario basico correspondiente a la categoria en que revista el trabajador/a y
en proporcién a su jornada de labor. Al personal que se desempefie como
‘cobradores” se calculara el porcentaje de este adicional sobre el salario basico
de la categoria cuarta para el personal administrativo.

La antigiiedad en el servicio se computara tomando el tiempo efectivamente
trabajado para un mismo empleador, desde el comienzo de la vinculacion
laboral o el que corresponda por sucesivos contratos a plazo o de temporada y/o
el tiempo de servicio anterior en los casos de reingreso exclusivamente a las
drdenes del mismo empleador. La liquidacion de la bonificacion por antigliedad
se efectuara por cada afio aniversario de servicios que registre el trabajador/a.
b) Asistencia: El trabajador/a que haya cumplido asistencia perfecta durante el
mes, percibird un adicional equivalente al QUINCE POR CIENTO (15 %) del
basico correspondiente a la categoria en que revista.

Este adicional no se perdera por licencia por enfermedad, accidente, paternidad,
maternidad o fallecimiento de familiar primer grado. Donacién de sangre, y
licencia por matrimonio

¢) Puntualidad: El trabajador/a percibira un adicional equivalente al DIEZ POR
CIENTO (10%) del basico correspondiente a la categoria en que revista para
premiar el cumplimiento del horario de ingreso. Este adicional no se abonara
cuando el trabajador/a, sin justificativo alguno, llegue tarde a su jornada habitual,
existiendo una tolerancia de hasta 30 (TREINTA) minutos mensuales. Este
adicional no se perderd por licencia por enferrmedad, accidente, paternidad,
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maternidad o fallecimiento de familiar primer grado, donacién de sangre vy
licencia por matrimonio

c) Por manejo de fondos ylo valores: El personal que realice funciones como
responsable de atencion de caja percibira un adicional del diez por ciento (10%)
sobre el basico de su categoria si se trata de cajas principales y del cinco por
ciento (5%) sobre el basico de la categoria si se trata de cajas auxiliares.

d) A los efectos de todos los adicionales previstos en este convenio aquellas
Instituciones que a la firma del presente abonaran sumas mayores, mantendran
los mayores beneficios. La aplicacion del presente convenio en modo alguno
significa la eliminacion de sistemas de adicionales que fueran estipulados en los
contratos individuales de trabajo. Solo podran ser compensados los de idéntica
denominacidn al convenio que se reemplaza.

e) En los nuevos basicos han quedado incorporados los adicionales
convencionales por manejo de maquina y por titulo sub. profesional de los
anteriores convenios 197 y 196/92 que se reemplazan y sustituyen por los
previstos en el presente.

CAPITULO il

DESARROLLO DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 8° El personal mantendra los cargos que desempefian en la
actualidad, no pudiendo ser removido en forma tal que pueda ser considerado
como rebaja de categoria o cargo de acuerdo a lo establecido en el presente
convenio; si asi sucediere el empleado puede considerarse despedido con
derecho a percibir la indemnizacion que fija la legislacion laboral o accionar de
acuerdo al procedimiento establecido en el art. 66 de la LCT.

ARTICULO 9°. Suplencias:

El empleador debera garantizar al trabajador/a ocupacién efectiva, de acuerdo a
su calificacién o categoria profesional, salvo que el incumplimiento responda a
motivos fundados que impidan la satisfaccion de tal deber.

El trabajador/a que ocupe un cargo superior al de su categoria, por razones de
enfermedad, ausencia o licencia de su titular, percibira desde el primer dia de su
reemplazo, el sueldo correspondiente al cargo de la categoria del que reemplaza
y durante el tiempo de su desempefio. Desaparecida la causa volvera a sus
funciones y remuneracion habitual.

Se tomaran las nuevas tareas o funciones como definitivas si desaparecieran las
causas que dieron lugar a la suplencia y el frabajador/a siga igualmente afectado
a ese puesto.

Para toda categoria o cargo a crearse ¢ cubrirse (director de colonias,
coordinador, campamento etc.) deberd considerarse en forma prioritaria y
obligatoria al profesor permanente por orden de cargo y antigiedad, en la
actividad especifica de que se trate.

ARTICULO 10°. Prohibicion de politica interna: Queda prohibido a todo el
personal de las instituciones, siqdistincic’m de categorias, prestigiar candidaturas
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o intervenir en forma activa en favor de determinadas listas o agrupaciones en
las campafias electorales internas de renovacion de autoridades.

CAPITULO IV

JORNADA Y MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO.

ARTICULO 11°. Jornada faboral y su calculo.

a) La jornada maxima de trabajo semanal sera de 44 horas. Al personal que no
alcance a frabajar un minimo de 44 horas semanales, su remuneracion se
abonara en proporcion a sus horas de labor, estableciéndose la proporcién en
base a cuarenta horas semanales.

(Por ej. Para un trabajador/a contratado para prestar servicios durante 43 horas
semanales, su sueldo basico se calculard de la siguiente forma: 43 horas
multiplicado por el sueldo basico para la jornada maxima de la categoria que
corresponda y dividido por 40 horas).

b) A todo el personal retribuido por hora y liquidado mensualmente se liquidaréa
sus retribuciones tomandose para ello el valor hora multiplicado por las horas

semanales trabajadas y el resultado que arroje dicha operacion se multiplicara
por 4,33.

ARTICULO 12°. Horas Suplementarias.

Definicidn: En el marco del presente convenio la hora extraordinaria es aquella
hora en la que el trabajador/a esté a disposicidn del empleador en exceso de la
jornada convenida en su contrato individual de trabajo.

Valor de la hora extra: Las horas laboradas en exceso, se pagaran con un 50 %
de recargo, salvo que se hayan laborado durante el descanso hebdomadario
donde se abonara con un 100 % de recargo. Para el calculo de fracciones de la
hora extra se consideraran los periodos mayores de quince minutos. El valor de
la hora extra de cada trabajador/a estara determinado por la resultante de dividir
su remuneracion mensual bruta por el total de horas ordinarias pactadas en el
contrato individual de trabajo laboradas en el mes, no pudiendo ser el divisor
mayor a 176.

Personal comprendido: Las partes declaran que es inaplicable al personal
encuadrado en el presente convenio el articulo 3% inciso a) de la Ley 11.544 y el
articulo 11° del Decreto 16.115/33 y por lo tanto resultan aplicables las
previsiones del presente convenio a la totalidad de los trabajadores
comprendidos en el mismo.

Situacion del empleado permanente que es convocado para permanecer hasta 3
horas adicionales: El personal jefe médico, jefe odontélogo, médico, odontdlogo,

~ y aquél que sea empleado permanente, que fuera de su horario habitual, sea

convocado para realizar tareas después de las 20 Hs. (partido de fatbol, tenis,
basquet, etc.) se le abonaran las mismas como si fueran horas extras hasta un
maximo de 3 horas, posterior a su horario normal; situacion en que regira lo
dispuesto en el apartado siguiente.

Situacion del empleado permanente que es convocado para un Evento: El
personal que fuera convocado para realizar tareas inherentes o relacionadas con




un Evento, fuera de su horario habitual, percibiré por cada evento el valor de un
jornal de trabajo previsto para la categoria de “control” en el convenio colectivo
del personal de Rama por Reunién o el valor de un jornal de trabajo calculado en
base a su remuneracion, si este fuera mayor que el primero.

ARTICULO 13° E! personal que a la fecha de firma del presente convenio
tuviera jornadas habituales inferiores a 44 horas semanales, y aun asi percibiera
su remuneracion como si cumpliese jornada completa, conservara este mayor
beneficio.

ARTICULO 14°. Régimen de descanso: Los sabados por la tarde, a partir de
las 13 horas, domingos y feriados, trabajard el personal estrictamente
indispensable para la atencion de las instalaciones deportivas que funcionen,
teniendo el descanso compensatorio durante la semana siguiente y abonandose
su remuneracion con el recargo de las leyes vigentes.

ARTICULO 15°. Trabajo en dias domingos. El personal que trabaje los
domingos y se le fije un dia habil para su descanso, deberd gozar todos los
meses de un domingo franco, el que sera compensado con unc de los dias que
le corresponda como descanso.

ARTICULO 16°. Feriados. Los feriados nacionales decretados por el Poder
Ejecutivo Nacional, solo trabajara el personal necesario. A este personal se le
abonar4 doble remuneracion y se le otorgard un franco compensatorio.
Asimismo, el calculo de la remuneracion por esta jornada se aplicaréd de
conformidad con lo previsto en la Ley de Contrato de Trabajo.

Cuando el feriado coincida con el dia de descanso semanal del trabajador/a,
éste podréa gozarlo el primer dia habil siguiente.

ARTICULO 17°. Dia del Trabajador de Entidades Deportivas y Civiles:
Declérese al 5 de febrero de cada afio como Dia del Trabajador de Entidades
Deportivas y Civiles. En tal fecha se dara asueto al personal, abonandosele el
dia como si fuera trabajado. Cuando éste coincida con feriados nacionales,
sabados y domingos, la celebracion se efectuara el primer dia habil siguiente y si
éste fuera el habitual dia de descanso del trabajador/a, le correspondera otro dia
franco en la misma semana.

Este dia, para el personal de guardia, sera considerado en las mismas
condiciones de los dias feriados nacionales a los efectos de su pago.

ARTICULO 18° En el ambito del presente convenio, todos los contratos que se
pacten seran bajo la modalidad de plazo indeterminado, salvo que
expresamente las partes determinen lo contrario y con sujecion a la ley laboral
vigente.

ARTICULO 19°. Personal de temporada: Las instituciones podran contratar
personal bajo la modalidad del contrato de trabajo por temporada, debiendo a
tales fines reunir todos los requisitos egg,igidos por las leyes vigentes.




El personal que ingrese en tales condiciones conservard su puesto para la
temporada siguiente, debiendo ser convocados por las instituciones por
notificacién fehaciente con una antelacion no menor a 30 dias respecto del inicio
de cada temporada, respetandose para el ingreso la antigiedad de dichos
trabajadores. El personal asi convocado debera, dentro de los 5 dias de recibida
la comunicacion del empleador, notificar a la Institucion la aceptacion o no del
cargo. Para proceder al cese de los contratos de trabajo por temporada por
cualquier causa se comenzara por los que tengan menor antigiedad y que no
tengan cargas de familia. En lo restante se aplican los términos y condiciones
del art. 98 de la Ley 20.744.

CAPITULOV
CUIDADO DE LA SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO 20° Las instituciones facilitaran a su respectivo personal las
herramientas y los equipos de trabajo y de proteccidn que sean necesarios de
acuerdo con las caracteristicas de las tareas que desarrollen, como asi también
aseguraran el cumplimiento de las medidas de prevencion de la salud,
condiciones y medio ambiente de trabajo en un todo de acuerdo a las normas
que regulan la materia, en especial la Ley 19.587 y su decreto reglamentario
351/79 sobre Higiene y Seguridad, las normas reglamentarias y/o las que rijan
en el futuro.

A) Herramientas: Las entidades deberan proveer al personal las herramientas
que sean necesarias para el cumplimiento de las tareas o, en su caso,
compensar el costo de las mismas. Asimismo se debera facilitar al personal un
lugar apropiado para guardarias y los elementos necesarios para su adecuado
mantenimiento, siendo el trabajador/a responsable de su cuidado y buen estado
de conservacion.

B) Ropa de trabajo. A fodo el personal de maestranza, servicios y
administrativos, se le proveera de los uniformes y/o ropa de trabajo que
corresponda de acuerdo a las funciones que desempefie, a razén de dos por
afio, uno de verano y ofro de invierno, en los meses de septiembre y abril,
respectivamente.

Al personal ascensorista se le proveerad de dos uniformes —dos trajes, dos
camisas, dos corbatas y dos pares de zapatos- por afio, uno en verano y otro en
invierno, en los meses de septiembre y abril, respectivamente, y un sobretodo
cada tres afios.

Al personal que se desempefie como sereno, portero o vigilancia se le
suministrara dos trajes por afio, uno de verano y otro de invierno, dos camisas,
dos corbatas y dos pares de zapatos, en los meses de septiembre y abril,
respectivamente, y una capa impermeable cada cinco afios y botas de goma, y
un sobretodc cada tres arios

Al personal que deba usar guardapolvos se le suministrara dos unidades. La
reposicion se hara por el empleador cuando la misma sea necesaria en razon
del estado por su uso.

A los técnicos y profesionales se les debera entregar la ropa de trabajo en la
época y cantidad antes indicada y de acuerdo aa funcién que desempefien.




A los profesores e instructores se les proveera del equipo reglamentario
correspondiente a la actividad que desempefia y ensefia.

C) Equipos de proteccion. Al personal que intervenga en el lavado de patios,
bafios, riego o similares, o al que por razon de las tareas sea indispensable su
uso, se le suministrara un par de botas de goma y un par de guantes apropiado
a la tarea realizada (de goma, de cuero, efc) si trabaja con corrosivos y/o
materiales de fumigacion.

Al personal que deba cumplir tareas en lugares donde funcionen maquinarias, se
le proveera de los pertinentes elementos protectores, con la obligacion de uso
por parte del personal involucrado.

D) Prevencién. En materia de prevencion las entidades empleadoras deberan:
a) cumplir las politicas de vacunacion preventivas de aquellas enfermedades
infecciosas que pueden acaecer en el dmbito de trabajo, originadas por el
contacto directo o cumplimiento de tareas en areas con material y/o residuos
que tengan elevado riesgo de contagio (Ejemplo: hepatitis, tétanos). En este
supuesto el empleador proveera sin cargo algunc las vacunas que en su caso
correspondan. b) Sefalizar los sectores en las areas de riesgo y la ubicacion de
los elementos de seguridad correspondientes; ¢} efectuar los reconocimientos
medicos periddicos y el examen preocupacional, conforme a las normas
vigentes y que garanticen el seguimiento de la salud del trabajador/a, d) informar
a los delegados sindicales sobre el Plan de Mejoramiento implementado o a
implementar elaborado por la ART contratada, e) Informar a los trabajadores la
ART contratada y los procedimientos para denunciar accidentes de trabajo y /o
enfermedades profesionales.

E) Lugar de trabajo. El empleador estara obligado a la conservacion en buen
estado de uso y habitabilidad de las maquinas, muebles y edificios con las
cuales y donde prestan servicios los trabajadores. Ademas debera proveer a su
personal de servicios sanitarios y vestuarios de acuerdo a lo establecido por la
legislacion sobre higiene y seguridad.

_ F) Utilizacion de ropa y equipos. Las prendas y elementos provistos por las
instituciones seran de uso personal, es decir que en todos los casos seran

exclusivamente para el trabajador/a al que se le hubiere asignado, y éste debera
devolverlos de inmediato en caso de egreso cualquiera sea la causa.

El cuidado y lavado de la ropa y elementos que se le provean, quedara a cargo
del personal que los utilice, con excepcién del que preste servicios de asistencia
sanitaria, en cuyo caso el lavado quedara a cargo del empleador.

Los trabajadores tendran la obligacion de usar la ropa y elementos provistos
solamente durante la jornada de trabajo. Correra por cuenta y responsabilidad
de la empleadora llevar un registro de la ropa y elementos provistos.

Lo dispuesto en el presente articulo serd de aplicacién sin perjuicio del debido
cumplimiento de las normas legales vigentes.

ARTICULO 21°. Seguro de vida colectivo: Las instituciones empleadoras
deberén contratar a su cargo y en favor de su personal el seguro colectivo de
vida obligatorio, por el monto minimo y demas condiciones estipuladas en las
leyes vigentes y demas condiciones que dispongan las resoluciones de la
Superintendencia de Seguros de la Nacién sobre-la-materia. El beneficio que




oforga este seguro colectivo de vida obligatorio es independiente de cualquier
ofro que otorguen las normas vigentes, no pudiendo imputarse su monto a
cuenta de cualquier otra obligacién que deba afrontar el empleador respecto de
su personal.

ARTICULO 22°. Beneficios sociales. A REGLAMENTAR.

CAPITULO VI
VACACIONES Y OTRAS LICENCIAS

ARTICULO 23°. Licencia Ordinaria: E! trabajador/a gozara de un periodo
minimo y continuado de descanso anual remunerado, por los siguientes plazos a
computarse por afio aniversario:

a) de CATORCE (14) dias corridos, més dos (2) dias de credito, cuando la
antigliedad en el empleo no exceda de 5 afios.

b) de VEINTIUN (21) dias corridos, mas dos (2) dias de crédito, cuando la
antigiedad mayor de 5 afios no exceda de 10 afios.

¢) de VEINTIOCHO (28) dias corridos, mas tres (3) dias de crédito cuando la
antigiedad siendo mayor de 10 afios no exceda de 20 afios.

d) de TREINTA'Y CINCO (35) dias corridos, mas fres (3) dias de crédito cuando
la antigliedad exceda de 20 afios.

El crédito de dias que se otorga por este articulo tiene por objeto extender la
licencia anual ordinaria para que el trabajador/a tenga un plazo mayor de
descanso. En este sentido, el crédito deberd gozarse conjuntamente con el
periodo vacacional anual que le corresponda gozar al trabajador/a al 31 de
diciembre de cada afio. En forma excepcional y previo acuerdo con su
empleador, podrd gozar de este crédito de dias en forma separada e
independiente de la licencia ordinaria y hasta en un plazo no mayor de un (1)
aflo, contado a partir del vencimiento del periodo para tomarse las vacaciones
anuales. Transcurrido este plazo, se perderé el crédito vacacional.

ARTICULO 24°. Licencia extraordinaria con goce de sueido:

Ademéas de las licencias que le corresponde al trabajador/a por ley, el personal
gozaréa de las siguientes licencias extraordinarias pagas:

DOCE (12) dias corridos por contraer matrimonio, que podran ser agregados a
su licencia anual ordinaria, previo aviso al empleador con la anticipacion de un
mes.

CUATRO (4) dias al personal masculino por nacimiento de hijo/a o adopcion.
CINCO (5) dias por fallecimiento de familiar en primer grado (conyuge,
concubino/a, hijos, padres). Cuando el trabajador/a habite a mas de 100 km del
lugar del lugar en donde se realiza el sepelic del causante, se adicionaran dos
(2) dias a este periodo de licencia.

UN (1) dia para donar sangre, entregando el certificado que lo acredite.

UN (1) dia por fallecimiento de miembro de familia dentro del tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.




f)
g)

h)

DOS (2) dias por mudanza, cuando tenga familiares a su cargo, y UN (1) dia si
no tuviere familiares a cargo.

DIEZ (10) dias de licencia al afio, por enfermedad grave de familiar en primer
grado, conyuge o concubino, debidamente certificada.

DOS (2) dias por examen con un méximo de QUINCE (15) dias por afio
calendario para el personal que revista el caracter de estudiante en institutos
oficiales de ensefianza media, especial, técnica o superior. En todos los casos
debera presentarse el certificado correspondiente. A los trabajadores
estudiantes universitarios se les otorgaran DOS (2) dias por examenes
parciales, y como maximo totalizaran DIECIOCHO (18) dias anuales y no mas
de TRES (3) consecutivos.

Todo trabajador/a podréa tomar el tiempo necesario para someterse a
tratamientos o curaciones y/o en general a recurrir a los servicios de facultativos
cuando su salud lo requiera, debiendo solicitar en cada caso el permiso a su
empleador y acreditar su ausencia.

ARTICULO 25°. Maternidad y/o adopcion: Se aplicara fa Ley 20.744 (L.0.), sus
normas reglamentarias y complementarias de la seguridad social, en cuanto a
beneficios, licencias y deméas modalidades previstas para la maternidad.

En caso de adopcion, se otorgara a la trabajadora adoptante los plazos y
beneficios previstos para la licencia por maternidad adaptandola a las siguientes
modalidades: a) En el supuesto de entrega de la guarda de un menor de 18
afios en el curso de un proceso de adopcién, la trabajadora mujer gozara de
una licencia especial remunerada de treinta (30) dias corridos y, a su opcidn, de
sesenta (60) dias corridos sin goce de haberes. El trabajador varén gozara de
una licencia remunerada de cuatro (4) dias, b) En el supuesto de adopcion, la
trabajadora tendra derecho a solicitar la licencia por excedencia en los mismos
plazos y condiciones que la prevista para los casos de maternidad en la L.C.T.
Permiso gimnasia preparacion de parto: El empleador reconocera un
permiso especial retribuido para que la trabajadora embarazada asista a la
gimnasia de preparacién de parto, hasta un maximo de 8 (ocho) sesiones,
siempre y cuando esté prescripta por un profesional médico. Este permiso se
otorga a fin que la trabajadora pueda ingresar mas tarde o retirarse mas
temprano para realizar esta preparacion.

Salud en el embarazo. En el caso de ser necesario y previa presentacion del
certificado médico que lo indique, la entidad empleadora asignara otras
funciones y/o tareas de menor riesgo para la salud en el periodo de embarazo o
post embarazo.

Parto multiple. En caso de producirse un parto mltiple, a las licencias por
maternidad y lactancia previstas en la Ley 20.744 y sus modificatorias, se les
adicionara un lapso de treinta (30) dias con goce de haberes y una (1) hora de

lactancia, respectivamente.

ARTICULO 26° Los pagos en concepto de asignaciones familiares por
matrimonio, nacimiento, adopcion, conyuge, conyuge con discapacidad, hijos,
discapacidad, ayuda escolar, y demas, se regiran por las disposiciones que
establezcan las Leyes vigentes en estlaﬂ,,nmate//gié: Cuando el trabajador/a no
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perciba las asignaciones familiares establecidas legalmente por culpa u omision
del empleador, éste sera responsable directo por su falta de pago debiendo
abonarlas en forma directa al dependiente. A fin de facilitar el pago de las
asignaciones, el empleador debera requerir al trabajador/a en forma anual una
declaracién jurada con los datos de su grupo familiar y los hijos a cargo.

CAPITULO Vi
BENEFICIOS.

ARTICULO 27°. Suministro de Vivienda: Cuando el empleador suministre
vivienda debera reunir condiciones razonables de habitabilidad y seguridad. La
vivienda que se suministre a los trabajadores comprendidos en este convenio
colectivo tendra el caracter de accesoria del respectivo contrato de trabajo. Por
elio, cuando un trabajador/a a quien se le haya suministrado vivienda egrese de
la institucion, por cualquier causa, debera entregarla totaimente desocupada en
un plazo que no podra exceder de sesenta (60) dias, contados desde la fecha de
finalizacion del preaviso, si se hubiere otorgado, 0 desde la fecha de rescision de
la relacion laboral. Durante el lapso estipulado queda absolutamente prohibido al
trabajador/a concurrir a ofras dependencias de la institucion, salvo autorizacion
expresa otorgada por personal superior de la misma. Si vencido el plazo antes
indicado, el frabajador/a no entregare la vivienda totalmente desocupada, se
considerara que incurre en retencién indebida a todos los efectos legales.

El empleador podré descontar mensualmente del sueldo del trabajador/a el
suministro de habitacion, almuerzo o cena. El descuento no podra superar el 1%
del sueldo basico de la categoria que reviste y siempre y cuando esta condicion
hubiera sido acordada entre las partes.

ARTICULO 28°. Gastos de movilidad.

Cualquiera que resulte la categoria del empleado la empleadora debera pagar
en concepto de viaticos en forma anticipada todos los gastos de traslado fuera
del establecimiento donde habituaimente presta servicios.

Si a causa del fraslado -dentro o fuera del pais- el trabajador/a deba permanecer
uno o mas dias fuera de su hogar, por cada uno de ellos se abonara, ademéas
del salario habitual, tres (3) jornales diarios, calculados sobre el basico de su
categoria de convenio.

Todo aquel trabajador que en el cumplimiento de sus tareas deba trasladarse de
su lugar de trabajo habitual, en un mismo dia, percibird como horas extras las
que excedan de su jornada normal y habitual para el cumplimiento de la tarea
encomendada.

Las horas dedicadas al acompafiamiento de equipos y giras por el interior 0
exterior, serédn combinadas previamente entre las partes en cuanto a las
condiciones de pago v el tiempo.

En los encuentros de futbol por el campeonato o amistosos de la AFA que se
realicen como asi también en cualquier competencia deportiva en que
intervengan clubes de futbol o de cualquier otro deporte a mas de 60 km de la
Ciudad A. de Buenos Aires, los médicos que viajen con los mismos percibiran la
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retribucion correspondiente a sus horarios habituales incrementados en un 100%
de su jornal de convenio.

ARTICULO 29°. Licencias extraordinarias sin goce de sueldo: Los
trabajadores tendran derecho a una licencia extraordinaria sin goce de sueldo
cuando se cumplimenten algunas de las siguientes condiciones:

a) Con mas de UN (1) afio de antigliedad en el empleo, hasta NOVENTA (90)
dias, siempre que justifique plenamente la necesidad de ausentarse al exterior o
interior del pais (mas de cien (100) km.)

b) Con mas de veinte afios de antigiiedad, hasta NOVENTA (90) dias sin
expresar causal (descanso, paseo, efc.) El trabajador queda impedido de
desempefiarse durante dicho lapso, en tareas lucrativas o remunerativas.

Estas licencias podran ser prorrogadas por TREINTA (30) adicionales en casos
de ser asi solicitado por el frabajador/a y cuando mediare una causa que lo
justifique.

Estas licencias seran sin perjuicio de la licencia ordinaria que le pueda
corresponder y durante las mismas subsistira el contrato de trabajo con todos los
demaés derechos y obligaciones para ambas partes.

Este beneficio, salvo acuerdo de partes, no podréa ser utilizado mas de una vez.

ARTICULO 30°. Gratificacion por Jubilacion Ordinaria o por Incapacidad y
por Veinticinco afos de servicio:

1) Las entidades regidas por éste convenio gratificaran al trabajador al cumplir
veinticinco (25) aflos de servicios, con una bonificacion extraordinaria
correspondiente a un (1) mes de sueldo equivalente al Gitimo percibido.

2) Todo trabajador con veinte (20) afios de servicios consecutivos recibira de la
Institucion empleadora una medalia de Oro 18 quilates, de 12 gramos.

3) Al personal que se acoja a los beneficios de la jubilacion ordinaria o por
incapacidad, se le acordara una gratificacion extraordinaria y minima equivalente
a un mes de remuneraciones, cuando el beneficiario tenga hasta quince (15)
afios de antigiiedad en la Entidad empleadora. Cuando tenga una antigliedad de
quince (15) afios 0 mas se le otorgara dos (2) meses por el mismo concepto.

ARTICULO 31°. BECAS:
Todas las instituciones regidas por éste convenio y con un plantel minimo de
treinta (30) trabajadores otorgaran una beca mensual a los padres con mayor
antigliedad, con hijos ¢ hijas que cursen el primario, que cursen estudios
‘secundarios, terciarios o universitarios.

El niimero de becas no sera inferior a tres (3) en cada entidad. Cada padre no
podra gozar de mas de una beca. En el caso que la entidad posea un
establecimiento educativo, el trabajador podra optar por el beneficio gratuito de
enviar a su hijo/a a dicho lugar, o bien percibir la beca. El valor de la beca seré
equivalente al diez (10) por ciento del basico de la categoria cuarta auxiliar de
primera.

Aquellos trabajadores/as que estén percibiendo sumas mayores bajo el
concepto de becas, seguiran percibiéndolas
correspondiente. o




ARTICULO 32°. Ascensos para auxiliares.

Los ascensos en la 4ta. Categoria de auxiliares administrativos se efectuaran
cada tres afios para llegar a auxiliar de primera siempre que existan vacantes
para dicha posicion.

ARTICULO 33°. De la formacion y capacitacion profesional. Comision de
Formacién Profesional. El empleador acordara e implementara acciones de
formacion profesional y/o capacitacion con la participacion del sindicato y con la
asistencia de los organismos competentes del Estado, en el caso de ser posible,
siempre asegurando el principio de igualdad de oportunidades.

A tal fin se conformara una Comision de Formacion Profesional compuesta por
dos integrantes en representacion del sindicato y de la empleadora que
recomendara e intervendra en todas las acciones de capacitacion y formacion
que se implementen en el marco del presente convenio.

La capacitacidn del trabajador/a se efectuara de acuerdo a los requerimientos
del empleador, a las necesidades expresadas por los empleados a través de su
cuerpo de delegados, a las caracteristicas de las tareas, a las exigencias de la
organizacion del trabajo y a los medios que le provea el empleador para dicha
capacitacion.

La UTEDYC tendrd derecho a recibir informacion sobre la evolucidn de la
entidad, sobre innovaciones tecnolégicas y organizativas y toda otra que tenga
relacion con la planificacion de acciones de formacion y capacitacion profesional
que decida llevar adelante la empleadora.

En el certificado de trabajo que el empleador esta obligado a entregar, debera
constar ademas de lo prescripto en el articulo 80 de la LCT, la calificacion
profesional obtenida en el o los puestos de trabajo desempefiados, hubiere o no
realizado el trabajador/a acciones regulares de capacitacion.

El trabajador/a tendra derecho a cuarenta (40) horas anuales sin descuento
alguno en la remuneracion, para realizar fuera de su lugar de trabajo,
actividades de formacién y/o capacitacion que resulten inherentes al sector de
actividad en que se desempefia. En todos los casos debera presentar el
certificado de asistencia a los cursos de formacion. Las instituciones otorgaran

los permisos estableciendo cupos, para no afectar la normal organizacion en
cada sector.

CAPITULO VIii
COMISION PARITARIA

- ARTICULO 34°. Comision paritaria: Créase una comisidn paritaria

permanente, compuesta con tres (3) representantes de la Unidn Trabajadores de
Entidades Deportivas y Civiles, y tres (3) por la Asociacion del Fitbol Argentino,
de conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 14.250. Esta comision
tendr las siguientes atribuciones:

a) Interpretar con alcance general la convencion colectwa afﬁ”’edsdo de
cualquiera de las partes o de la autoridad de aphcacuon .




b) Intervenir en las controversias o conflictos de caracter individual o
plurindividual, por la aplicacion de normas convencionales, a pedido de
cualquiera de las partes del convenio.

c) Intervenir al suscitarse un conflicto colectivo de intereses cuando ambas
partes lo acuerden.

d) Decidir la categoria que le corresponde a un trabajador/a o grupo de
trabajadores cuando existan dudas al respecto a pedido de cualquiera de las
partes del convenio.

e) Clasificar las nuevas tareas que se creen y reclasificar las que experimenten
modificaciones por efecto de las innovaciones tecnologicas o nuevas formas de
organizacion de la empresa.

Las decisiones que adopte la Comision quedaran incorporadas al Convenio
Colectivo de Trabajo, como parte integrante del misma.

CAPITULO IX
RELACIONES GREMIALES

ARTICULO 35°. Delegado gremial: Sin perjuicio de las funciones de Policia del
Trabajo, se conviene que los miembras de la Comision Directiva del Sindicato y
los Delegados que éste designe, tendran libre acceso en horas normales de
trabajo a la administracion, intendencia o mayordomia, previa autorizacion para
ello, a efectos de fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones que establece el
presente convenio y la LCT.

Los empleadores concederan licencia gremial a los delegados, subdelegados y
demas representantes de los trabajadores elegidos en el establecimiento, en el
orden local, regional o nacional, (secretarios generales y demas miembros
directivos de sus respectivas seccionales o delegaciones) cuando fueran citados
por el consejo directivo central, comisién directiva de la seccional y/o
secretariado nacional y/o organismos nacionales o provinciales. También
concederan licencia gremial a aquellos delegados que asistan a jornadas de
capacitacion organizadas por la UTEDYC.

ARTICULO 36° Planilla de personal: En las administraciones de las
instituciones sera colocada, en lugar visible, una planilla con el nombre y apellido
de todos los empleados y cargos que desempefian (con horarios y francos).

ARTICULO 37° Texto del convenio: El texto del presente convenio y sus
escalas salariales se fijara en la administracion de los clubes e intendencia o
mayordomias de los mismos, en cuadros bien visibles debiendo la gerencia o
administracion hacer tomar conocimiento de su contenido a los miembros de
comision directiva de la institucion, luego de cada renovacién de autoridades.

ARTICULO 38°. Pizarra gremial: Junto a los cuadros a que se refiere el articulo
anterior, se deberad colocar otro 0 una pizarra destinada a insertar avisos,
circulares, etc. de la Unidn de Trabajadores de Entidades Deportivas y Civiles y
OSPEDYC que desee hacer conocer a sus afiliados.




ARTICULO 39°. Cuota sindical: Las instituciones empleadoras procederan a
descontar mensualmente a los trabajadores afiliados a la UTEDYC la cuota
sindical fijada por ésta, que actualmente asciende al 2,5 %, o la que se fije en el
futuro, la cual se calculara sobre todos los conceptos remunerativos mensuales
que perciba el trabajador/a.

ARTICULO 40°. Contribuciéon de los trabajadores para el desarrollo y
cumplimiento de los fines culturales, gremiales, sociales y de capacitacion:
Las instituciones retendran mensualmente a todos los ftrabajadores
comprendidos en el ambito de aplicacion del presente convenio, el 2% (dos por
ciento) de la remuneracidn percibida en cada periodo, en concepto de
contribucion solidaria con destino a UTEDYC. Los fondos en cuestién seran
afectados al cumplimiento de los fines culturales, gremiales, sociales y de
capacitacion establecidos en el plan de accién anual y en los estatutos sociales
de la entidad firmante, conforme lo habilita el articulo 9* de la Ley 14.250 (t.0.) y
sus modificatorias.

ARTICULO 41°. Eximicion de la contribucion solidaria establecida en el
presente: Los trabajadores que a la entrada en vigencia del presente convenio
colectivo se encuentren afiliados a UTEDYC o se afilien en el futuro y en
consecuencia paguen la cuota sindical, quedan exentos del cumplimiento de la
contribucion solidaria.

ARTICULO 42°. Depésito de las cuotas y contribuciones solidarias: Las
sumas resultantes de lo dispuesto en los articulos 41 y 42 del presente
convenio colectivo, deberan ser retenidas y depositadas por la parte empleadora
en forma mensual y consecutiva, del 1 al 10 de cada mes a partir de la firma del
presente convenio, en la Cuenta Corriente de UTEDYC, cuyos datos se
comunicaran en forma fehaciente a los empleadores. En los supuestos de no
depositarse las sumas retenidas en el lapso previsto, se aplicara el interés
mensual resarcitorio y punitorio y el procedimiento administrativo y judicial de
apremio para su cobro que rige las obligaciones de la seguridad social.

Las entidades deberan comunicar a la UTEDYC en forma mensual el listado de
personal al que se le efectuan las retenciones previstas en este articulo,
indicando los datos del trabajador/a, la remuneracion total y el monto y concepto
retenido para su posterior depésito. La UTEDYC brindarg las planillas a
completar en papel, en soporte informatico 0 mediante descarga con instructivo
en la pagina web www.utedyc.org.ar. Los datos que se consignen tendran el

caracter de declaracion jurada.

ARTICULO 43°. Obra social: Las instituciones empleadoras practicaran las
retenciones al personal, abonaran sus propias contribuciones y efectuaran los
depdsitos pertinentes con destino a la Obra Social sindical que comprende a los
trabajadores de este convenio, en un todo de acuerdo a las disposiciones de la
Ley 23660 y 23661 de obras sociales y seguro nacional de salud,
respectivamente. P
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CAPITULO X
REGIMEN DE TRABAJO PARA COBRADORES

ARTICULO 44°. Comision. Cobro en la institucion. Reduccién por edad.
Adicionales a percibir. Mayores beneficios.

Se fija para los cobradores la retribucién minima del 14% de la comision sobre
las cobranzas hechas al asociado, que deberan rendirse una vez por semana
como minimo teniendo ademas la obligacion de atender a los socios ese mismo
dia de 18 a 20 hs. El cobrador esta facultado para atender a los socios de su
cartera en la entidad, otros dias a la semana en el horario que combine a tal fin,
Se mantendran las modalidades especiales que fueron pactadas en los
contratos de trabajo y que se vienen aplicando en cada institucion hasta el
presente.

En caso que el cobrador no cumpliera con la obligacion minima de asistencia
fijada en el inciso anterior la comision se disminuira en un 30%, si el pago de las
cuotas se hiciera en la Sede del Club y dentro de las ocasiones sefialadas.

Al personal nuevo que ingresare a las Instituciones a partir de la entrada en
vigencia del presente convenio, se le acordard como retribucién por sus
servicios, el porcentaje que a la fecha de ingreso perciba el resto de los
cobradores, y demas beneficios sociales.

A los cobradores que superen los 55 afios de edad, se les reducira el 20% de la
cobranza que tengan, aumentandosele la comision hasta nivelar el sueldo
anterior, el que se establecera calculando el promedio de los ultimos doce
meses.

Las Instituciones abonaran a los cobradores el adicional por antigliedad
correspondiente al basico de la categoria cuarta auxiliar de primera, el adicional
de Falla de Caja para caja auxiliar y las sumas que correspondieren en concepto
de Movilidad 6 Viaticos previstos en este convenio.

Los cobradores que tengan en la actualidad porcentajes de cobranzas 6
comisiones superiores a las fijadas por éste convenio, mantendran las mismas,
asi como también cualquier otro tipo de beneficios 6 condiciones de trabajo no
contempladas en ésta Convencion.

ARTICULO 45°. Modalidad de Trabajo.

a) Si durante tres (3) meses consecutivos el cobrador no pudiera hacer efectivo
el cobro del asociado en su domicilio, éstos valores quedaran en su poder hasta
que se declare moroso al socio.

b) Los cobradores recibiran los valores con los datos completos del asociado
para que puedan efectuar el cobro inmediato. Los cobradores devolveran y
recibiran valores por cambio de domicilio una vez al mes.

¢) Los Clubes podran reducir el nimero de planchas que obren en poder de los
cobradores, siempre que se asegure el importe de valores en carpeta a la fecha
de la reduccion mas un 10 %. Estas reducciones asi como los nuevos valores
que se les entreguen, corresponderan siempre a la zona asignada 0 a las
limitrofes. T




d) Se computara la comision al cobrador, en los pagos que los socios efectien
por correo, bono postal 6 cheque, débito automatico, tarjeta de crédito o
cualquier otra modalidad, siempre que el valor esté 6 haya estado en poder del
cobrador. Cuando la entidad establezca a sus socios planes de pagos reducidos,
promociones o bonificaciones por cualquier motivo, se le respetara al cobrador la
comision sobre lo efectivamente cobrado.

e) Los cobradores no podran tener ayudantes que colaboren en la cobranza de
recibos. Si en la actualidad hubiere alguien que los tuviese, los Clubes daran
preferencia a aquellos para su ingreso a la Institucién, como cobradores 6 en
otro cargo administrativo del Club.

f) Las cobranzas se haran dentro de los primeros 18 dias del mes, mas tres dias
de tolerancia, no tomandose en cuenta a ese efecto los meses de Enero,
Febrero y Marzo, en los que el cobrador podra disponer de la totalidad del mes
para efectuar la cobranza.

a) En todo cambio de categoria hecho por la administracion y cuyos valores
estén en su poder (del cobrador) debera pagarse a éste la comision
correspondiente.

h) La administracidn entregara los valores del afio siguiente entre el 1°y el 15 de
Diciembre, a fin de poder iniciar la cobranza los primeros dias de Enero.

i) Sobre los recibos de los socios nuevos que abonen cuotas de ingreso de
acuerdo a lo que indican los estatutos & reglamentos internos no tendran
derecho a comisién. Queda entendido que el periodo que no devengara
comision al cobrador no podra exceder de cuatro meses.

i) Cuando se produzcan vacantes de cobradores, el Club deberad cubrir las
mismas con el Personal de la Institucion.

CAPITULO XI
IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES.

ARTICULO 46°. Las partes facilitaran cuando las oportunidades de trabajo,
circunstancias personales y tareas requeridas lo permitan, la incorporacion de
personas con discapacidad a fin de favorecer el cumplimiento de los fines de la
Ley 22.431 y sus modificatorias.

CAPITULO XlI
Autoridad de Aplicacion

Articulo 47°. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion
serd la autoridad de fiscalizacion y aplicacién del presente convenio colectivo y

las partes se obligan a su estricto cumplimiento.

CAPITULO Xill
Derogacioén e incorporacion de convenios

Articulo 48° - Por tratarse de la misma asociacion sindical y asociaciéon de
empleadores, y desarrollar los trabajadores tareas en la misma actividad, de
conformidad con lo manifestado de comin acuerdp-.al comienzo de este
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convenio, ambas partes, en su caracter de signatarias de los convenios Nro. 196
y 197/92 deciden derogarlos y dejarlos sin ningun efecto, incorporando
integramente al personal comprendido en los mismos al presente convenio, con
las particularidades que se especifican en los articulos anteriores.




ANEXO | - CONVENIO COLECTIVO UTEDYC - AFA

CATEGORIAS Y SUELDOS BASICOS

a) Auxiliar de primera;
b) Auxiliar de Segunda.

PERSONAL JERARQUICO

Primera Categoria:
Jefe de Personal; Asesor Letrado; Director de Servicios Medicos, Director del
Departamento de Educacién Fisica. Director de Area, Departamento o Sector,

Segunda Categoria:
Jefe de Contaduria; Intendente; Sub director del Departamento de Educacion
Fisica. Sub Director de Area, Departamento o Sector.

Tercera Categoria:
Subintendente; Sub Jefe de contaduria; Sub contador.

Quedan expresamente excluidos de este convenio colectivo los Gerentes
Generales, los Subgerentes Generales, los Directores Generales vy
Subdirectores Generales y los Administradores Generales.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Primera Categoria:

Gerente de Filial; Jefe de Despacho; Secretaria General; Jefe de Cobranzas;
Encargado Administrativo de Departamento Médico; Encargado administrativo
de Area o Sector, Secretario Administrativo; Tenedor de Libros; Jefe de Registro
de Socios, Empadronamiento y Censos; Jefe de Compras; Encargado
Administrativo del Departamento de Educacién Fisica, Jefe de Valores;
Administrador; Subintendente de Campo de Deportes; Cajero; Encargado
Administrativo de Fatbol Profesional; Oficial Mayor de Secretaria.

Sequnda Categoria:
Subjefe de Cobranzas; Subjefe de Valores; Sub encargado administrativo de

Futbol Profesional; Sub encargado de Dpto. Médico; Sub cajero; Subjefe de
Registro de Socios, Empadronamientos y Censos; Sub encargado Administrativo
de Dpto. de Educacion Fisica.

Tercera Categoria:
Intendente de Sede Social; Encargado Administrativo de Futbol Amateurs;
Encargado General;, Encargado General de Biblioteca; Encargado de Filial.

Cuarta Categoria:




Quinta Categoria:
Telefonista:

Mas de 20 Internos;
Hasta 20 Internos

Sexta Categoria:

Cadetes: (Mayores de 18 afios que a los 22 afios pasan a Auxiliares de
Segunda)

Grumete: Desde los 16 y hasta 18 afios, con el régimen de trabajo previsto en fa
Ley 20.744 y ley de Prohibicion del trabajo infantil y proteccion del trabajo
adolescente.

PERSONAL DE MAESTRANZA Y SERVICIO

Primera Categoria:
Maestro Mayor de Obra; Utilero, Chofer

Seqgunda Categoria:
Capataz General; Sobrestante.

Tercera Categoria:
Capataz; Mayordomo; Ayudante Utilero.

Cuarta Categoria:
Sub. mayordomo; Sub capataz, Oficial Especializado; Calderista con Titulo;
Cocinero, tractorista, oficial de mantenimiento de espacios verdes.

Quinta Categoria:
Medio Oficial Especializado; Encargado de Equipo; Calderista sin titulo. Bafiero.

Sexta Categoria:

Encargado de Canchas de Distintos Deportes; Encargado de Vestuario;
Encargado Responsable de Pafiol; Encargado Responsable de Depdsito;
Sereno con Reloj; Portero; vigilador, Mozo; Ascensorista; Encargado de
Equipos; Encargado de Canchas de Bowling.

Séptima Categoria:
Ayudante Cocinero.

Octava Categoria:
Peébn; Sereno sin Reloj; Ordenanza.

PROFESIONALES, PROFESORES E INSTRUCTORES

CATEGORIA A

~ Profesores de Educacion Fisica y/o Extension Cultural y/o Recreacion;

Profesores de Musica y otros:
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CATEGORIAB
Instructores de Educacién Fisica y/o Extension Cultural y/0 Recreacion:

BANERO DE NATATORIO Y/O PERSONAL DE SALVATAJE DE PILETA

MEDICOS, ODONTQLOGOS, PRACTICANTES

a) Jefe Médico - Jefe Odontdlogo.

b) Médico, Odontélogo y demas profesionales auxiliares de la medicina
(asistente social, nutricionista, kinesidlogo, enfermera, psicologo, etc)

¢) Practicantes.

PERSONAL TECNICO AUXILIAR POR MES

Encargado/a enfermero/a, encargado/a servicio auxiliar:
Sueldo Mensual igual a la 2da.Categoria de Administrativos.

Técnico radidlogo, técnico laboratorios, asistentes dentales, pedicuro y/o
podblogo, enfermero/a:
Sueldo mensual igual a la 3era.Categoria de administrativos.

Iddneos de farmacia, idoneos de masoterapia, ayudantes laboratorios:
Sueldo mensual igual a la 4ta.Categoria de administrativos.

SECTOR INFORMATICA Y SISTEMAS

Categoria 1: SUPERVISOR/JEFE DE AREA.-

Funciones: Implementar politicas de trabajo relacionadas con la planificacion,
organizacion, direccion, coordinacion y supervisidn para el adecuado uso de las
tecnologias de informacién.

Es su responsabilidad administrar los recursos informaticos, fisicos y ldgicos de
informacion, asi como desarrollar y mantener los sistemas informaticos.
Planificar, ejecutar y desarrollar el Plan Anual de mantenimiento (preventivo y
correctivo), reposicion y renovacién de la infraestructura tecnologica y de
sistemas.

Coordinar los requerimientos de soporte técnico y de mantenimiento de los
sistemas, considerando las normas gubernamentales y disposiciones legales
vigentes.

Supervisar las areas a la cual ha sido designado; atender reclamos y supervisar
el tiempo de respuesta para la solucion de incidentes, desde el inicio del

~ incidente hasta su solucion definitiva.

Requisitos: Ingenieros y/o Licenciados en sistemas informaticos; el perfil es
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Técnico; deben tener una formacién solida, entrenamiento o habilidades para
dicha funcion.

Capacidad para alinear su conducta y la de otras personas en funcion de un
proyecto en comdn.

Buenas relaciones interpersonales. Direccion de equipos de trabajo. Capacidad
para establecer vinculos de manera efectiva con diferentes personas o grupos.
Poder ponerse en el lugar del usuario y entender lo que éste necesita (usuario
interno / externo).

Categoria 2: PROGRAMACION.-

-PROG. SENIOR:

Funciones: Ademas de las tareas concernientes a los niveles inferiores,
Realizan un Andlisis del sistema a implementar; Disefian y Desarrollan
soluciones de negocios de ultima generacion con herramientas, tecnologias,
plataformas y la arquitectura necesaria segin requerimientos de la institucion.
Se destaca como experto desarrollador de aplicaciones, de aplicaciones Web
ylo de aplicaciones para empresas.

Requisitos: Conocimientos avanzados en sistemas de informacién, manejo

experto en al menos 2 lenguajes. Conocimientos avanzados de Base de Datos.
Al menos 5 afios de experiencia en niveles similares.

-PROG. SEMI SENIOR:

Funciones: Utilizan las tecnologias de mercado para desarrollar y administrar
aplicaciones, componentes Web y clientes de escritorio asi como servicios de
datos back-end a nivel departamental.

Requisitos: Conocimientos avanzados en desarrollo y programacién de al
menos 3 lenguajes. Conocimientos basicos en Base de Datos. Hasta 3 afios de
experiencia en puesto similar.

-PROG. JUNIOR:

Funciones: Soporte basico de lenguajes y desarrollo de aplicaciones.

Requisitos: Conocimientos basicos de programacion y desarrollo de al menos 2
lenguajes. Hasta 1 afio de experiencia en este nivel.

Categoria 3. ADMINISTRADOR DE REDES INFORMATICAS.-

~“Funciones: Instalacién, configuracion, administracion y mantenimiento de
sistemas operativos corporativos; servidores de correo, Firewall, Antivirus.

/,«w ﬂ(,‘»ww“‘w
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Conocimientos basicos y avanzados sobre Redes de area Local (LAN) y redes
de area amplia (WAN).

Sistemas de backup. Demuestran habilidades completas en la planificacion,
implementacion, soporte, mantenimiento y optimizacion de las infraestructuras
Tl

NIVEL SENIOR:

Funciones: Ademés de todas las funciones del anterior nivel, Disefian e
Implementan una solucién de infraestructura de red basada en los
requerimientos del usuario. Es responsable de todo el parque de servidores y
brinda soporte a todos los niveles inferiores. Instalacién, implementacién vy
Disefio de topologias fisicas de redes, tecnologias emergentes y Cableado
Estructurado en medios de cobre y opticos.

Responsable de la capacitacidon técnica del personal Help Desk y Adm. de
Redes.

Requisitos: Conocimientos Semi Senior en administracion de redes,
especialista en al menos un sistema operativo, mas de 5 certificaciones
internacionales. Hasta 5 afios de experiencia en este nivel.

Conocimientos avanzados sobre redes LAN y WAN, Wireless, efc.

NIVEL SEMI SENIOR:

Funciones:. Configuracion y administracién de redes; Instalacién de servidores
de Datos, Correo, servidores Web, Antivirus y Firewall. Implementacion,
Configuracion y Mantenimiento de Backup's. Configuracion béasica de topologias
fisicas de redes y cableado.

Requisitos: Conocimientos Junior en administracion de redes, especialista en al
menos un sistema operativo; 3 a 4 certificaciones internacionales. Hasta 3 afios
de experiencia en este nivel.

NIVEL JUNIOR:
Funciones: Instalacion y configuracién béasica de servidores corporativos,
copias de seguridad y respaldo. Asistencia al nivel 2 de Help Desk.

Requisitos: Conocimientos en Help Desk nivel 2, especialista en al menos un
sistema operativo, generalmente 2 a 3 certificaciones internacionales.
/Conocimientos Basicos sobre redes LAN. Hasta 2 afios de experiencia en este

/ nivel.

Categoria 4. HELP DESK y MESA DE AYUDA.-

Funciones Atender y resolver las incidencias generadas por los usuarios de
—-aplicaciones informaticas; su gestion es telefonica y personal segun el caso;
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reporta las incidencias del sistema de comunicacion de la empresa a su
supervisorfjefe de érea.

-HELP DESK Nivel 2:

Funciones: Atender y resolver las incidencias no resueltas en su nivel inferior;
dando respuesta personalmente en el escritorio del usuario, tienen las
habilidades técnicas y de atencidn al publico necesarias para abordar problemas
operativos de hardware y software. En este nivel generalmente frabaja el
armador de PC.

Requisitos: Soporte Técnico Senior desde 2 afios de experiencia en atencién
de incidentes en este nivel.

-HELP DESK Nivel 1:

Funciones: su gestion es telefonica; en caso de no poder resolverla pasa el
incidente al nivel 2.

-~ Requisitos: Soporte Técnico hasta 1 afio de experiencia en atencién de

" incidentes.
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ANEXO Il - ESCALAS SALARIALES

PERSONAL JERARQUICO
noviembre diciembre febrero
basico 8% 4%
1 2032 2195 2282
2J 1995 2155 2241
3J 1971 2129 2214
PERSONAL ADMINISTRATIVO
noviembre diciembre febrero
Basico 8% 4%
1A 1957 2113 2198
2A 1931 2085 2169
3A 1914 2067 2150
4A1 1899 2051 2133
4A2 1884 2034 2116
5+20int 1870 2019 2100
5-20int 1856 2004 2084
\ CADETE 1843 1990 2070
/ fGRUMETE 1830 1976 2055
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- CATEGORIA A -

noviembre Diciembre Febrero
Basico 8% 4%
15 16 17

- CATEGORIA B -

noviembre Diciembre Febrero
Basico 8% 4%
14 15 15

BANERO DE NATATORIO Y/O PERSONAL DE SALVATAJE DE PILETA

noviembre Diciembre Febrero
Basico 8% 4%
14 15 15

MEDICOS, ODONTOLOGOS, PRACTICANTES

a) Jefe Medico - Jefe Odontélogo.

noviembre Diciembre Febrero
Basico 8% 4%
21 23 24

b) Médico, Odontologo y demas profesionales auxiliares de la medicina
(asistente social, nutricionista, kinesiologo, enfermera, sicologo, etc.).

noviembre Diciembre Febrero
Basico 8% 4%
19 21 21
¢) Practicantes.
noviembre Diciembre Febrero
Basico 8% 4%
17 18 19

PERSONAL TECNICO AUXILIAR POR MES

a)  Encargado/a enfermero/a, encargado/a servicio auxiliar:
Sueldo Mensual igual a la 2da.Categoria de Administrativos.

a) Técnico radidlogo, técnico laboratorios, asistentes dentales, pedicuro y/o

Sueldo mensual igual a la 3era.Categoria de administrativos.

b) Idoneos de farmacia, idoneos de masoterapia, ayudantes laboratorios:
Sueldo mensual igual a la 4ta.Categoria de administrativos.




PERSONAL DE SERVICIOS Y MAESTRANZA

noviembre diciembre febrero
basico 8% 4%
Primera 1784 1926 2003
Segunda 1760 1901 1977
Tercera 1749 1888 1964
Cuarta 1735 1873 1948
Quinta 1721 1859 1933
Sexta 1715 1852 1926
Septima 1696 1832 1905
Octava 1685 1820 1893
PERSONAL DE INFORMATICA Y SISTEMAS
hasico diciembre febrero
Noviembre 8% 4%
Gerencia de Sistemas 2032 2195 2282
Supervisor / Jefe de Area 1995 2155 2241
Programacion
Senior 1971 2129 2214
Semi Senior 1957 2113 21498
Junior 1931 2085 2169
Administrador de Redes Informaticas
Senior 1914 2067 2150
Semi Senior 1899 2051 2133
Junior 1884 2034 2116
Help Desk y Mesa de Ayuda
Anivel 2 1869 2019 2099
/ Tnivel 1 1856 2084
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EXPEDIENTE Ne:

P — b T B

En la Ciudad de Buenos Aires, a los dias del mes de Diciembre
de 2008, siendo las 17 horas, comparecen al MINISTE

TRABAJO, EMPLEOC Y SEGURIDAD SCCIAL, DIRECCION
NACIONAL RELACIONES DEL TRABAJO, por ante, el Sr. Luis Emir
BENITEZ, Secretario de Conciliacion, dei Departamento de Relaciones
Laborales N° 3, jos sefiores, Carlos BONJOUR, Jorge RAMOS
Gustavo PADIN, y Patricia MARTIRE, en representacion de la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES, por una
parte y por la otra el Sr. Lic Daniel C. MAZZITELL!I con DNI
14.585.223, en representacisn de la ASOCIACION DEL FUTROL
ARGENTINO. o

Declarado abierto el acto, por el Funcionario Actuante, v cedida ia
palabra a ambas partes, las mismas de comuin acuerdo manifiestan:
Que vienen por este acto a fin de ratificar en un todo contenido ¥
firmas, el convenio colectivo de trabajo acordado y que reempiaza a
los convenios nros. 196/92 y 197/92, conjuntamente con sus escajas
salariales anexadas, el que se agrega por este acto, solicitando forme
parie integrante de las presentes actuaciones, y se proceda a su
homologacién.

Con o que se dio por terminado el acto firmando de conformidad por

S . B oud e

. LU BMR BENITEZ

Y " Secretario de Concliiacion
) / / Depto. B we g . 086,
\\ A
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