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GOiVElCIOI C0I2CTI?& Dl TMB&JO N'e 3 0^ / 

Par tes In t e rv in i en te s : FEDEMCIOI UHICA Dl 7I4J41CES Dl IA 4RGEN-
TIIf4, ,4SCX;i4GI0I VIAJANTIS Dl COIERCIO DE 
IA KBPUBLEA AHGllTIItt, CAMM MGEKTIM 
Dl COIEKCIO, COMISIOI C0CM)II4Bmi\ PATRO
NAL DE ACf I?IDADES MlBCAtlCIIES, COIPEDE-
RACION DEL GOMSBCIO DE M Î PUBLIGA iBGlI-
T i m . 
Entidades adherentes que delegaran su r e 
presentacidn ea sector empresario prece
dentemente citados FEDimCIOH ARGEOTim 
Dl IA IPIDUSTKIA MADIRIEA Y 4FI1SS, CAM4-
m ABGiifnm DE U IIDUSTBIA DEL JUGDETS, 
CAWiM ARGElWim DS LUBRKAKCIS, CAMAM 
ARGENT IIA Dl l-fAQUINAS DE QFIC IMS 001*151-
CIAISS Y APINIS, CAMRA AROEI^Iim DE PRO
DUCT OBES 1 II©USTHIAIES Dl FONOGMMS, 
CAFiAHA AHGEI-JTIIA m LA IIDUSTBIA OPTICA 
Y AFINES, CA,MAEA ABGSITIIA Dl LA IIDDSTRIA 
DEL CALZADO, CAMim ABGEJJTIIA DEL LIBBO, 
CAmita ARGEOTIHA DE EDITDHES y CAIIAEA AB-
Gir t t lM Dl PUBLICACIOI'IES. 

Lugar y fecha de ce-
lebraci6n: Buenos Ai re s , 25 de Junio de 1975.-

Actividad y Categoria 
de Trabajadores a qtie 
se r e f i e r e : VI4JA1TES y ¥IAJA1TSS PLACISTAS (COEHTOO-

BSS) Dl GO!®iCJIO E IIDDSTRIA.-

Cantidad de beneficia
rios: ISO.000 

m 5008 - 5,1 

Zona de aplicaci6ns Todo e l t e r r i t o r i o de la Bepfiblica.-

En la Ciudad de Buenos Aires , a los s i e t e dias del mes 
f{̂  de Octubre del ano mil novecientos setenta y cinco, comparecen 

} ,m. e l MIIISTIRIO DE TRABAJO (Direccidn Nacional Belaciones del 
Trabajo - Departamento de Helaciones Laborales N2 1) y por ante 
e l Dr. JosI S. M, ¥1M en su carac ter de Presidente de la Comi
sidn P a r i t a r i a de renovacidn de la Convenei6n Colectiva de Traba
jo 12 33/73, segfin Resolucidn D.N.R.T. (CP.) m 293/75 obrante a 
f s . 36/38 de l expediente IP 580.111/75, su Cde.̂  1 y Adjs. , a los 
efectos de susc r ib i r e l t ex to ordenado de la Convencidn Colectiva 
de Trabajo para VIAJAHTES Y ¥IAJA1TES PIACISTAS (COBKEDOIraSS) DS 
GOMRCIO E irouSTiilA, de conformidad con los tdrminos de la Ley 
Mfi 14.250, decretos reglamentarios y normas vigentes en la mate-

, 'ria, ^ como consecuencia de las actas-acuerdos firmadas por l a s 



¥d 

Q/Kintdteiio- de 'd-mm/o-

% , 

f r 

representaciones antes mencionadas y del Laudo W 22/75 dictado 
con fecha 25/9/75 por e l Sr. Jefe Departamental Dn. Alberto H. 
Omar GIAIKJIARDLO en su caracter de arbitro designado segdn Reso
lucidn M.T. m 36/75, los Sres. Alfredo SGHmPPACASffi, Jorge 
1 . ISILY, Abel FA2ZINI y Benato ZllEBl por e l sector empresario 
y sus asesores Sres. Sloy ALVAREZ y Dr. Ra6l H. BOITAEO, y Sres. 
Manuel DIZ BEY, Malther J.A. SCHMIDT, Horacio SICIEEAIl, Angel 
Leonardo ESTEVSZ, Jacobo MTAL, Tedfilo GUMY y Ledn GBOSBIRG por 
e l S0c,tor greipial, >a cual consta de las siguientes clausulas: 

. ^4wv4fv^ :-t.z f̂  Y ' .yJ /. ,̂ d / I //-. y , I 

d ' i \ * 

ZmfYfimon m mz..mioir-

£ ( ^ y % ^ -

y 
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Form N" 5003-5 

AHTIQIILO 1 ^ . - Ji^ste convenio r e g i r a en todo e l t e r r i t o r i o del p a i s 
a p a r t i r de l d i a 1® de j un io ^e 1975 y h a s t a e l 31 de laayo de 197^ 

A gUIjJMiî S GDigEfilMD^ 

ARTICULO 2*̂ >~ yuedan comprendidos en el presente convenio y en 
las disposiciones de la Ley W 14.546 los viajantes -cualq.uiera 
sea au denoiainacidn generica- exclusivos o no, q_ue haciendo de 
Isa su actividad habitual y personal y en representacidn a.e uno 
o mas Gomerciantes y/o industriales, concierten negocios rela
tives al comercio o inriustria de su o sus representados vendien 
do bienes, nercaderfas y/o servicios mediant© urja remuneracidn 
convenida. 

/SL viajante, salvo convenio escrito en contrario con su 
o sus empleadores, esta autorizac'-o a concertar negocios por cuen 
ta de varios comerciantes y/o industriales, siempre que los mis
mos no comprendan los mismos bienes, mercarlerias y/o servicios. 

Tambien se considerara comprenclido en este convenio y q.ue 
existe relacion de dependencia entre una empresa y las personas 
q.ue esta utilice para vender sus productos en foria domiciliaria 
y/o directamente al consumtlor, en tanto esa actividad de venta 
se realice en forma personal y habitual por jjarte de q_uien man
tiene el contacto con el o los adq.uii'ent©s de tales productos y 
se encuentre obligado al cumplimiento ae instrucciones o direc
tivas en todo lo relacionado con precios y venta, cualquiera 
sea la calificacidn q_ue la empresa y el vendedor a domicilio 
hayan convenido privadamente. 

GOroiQIOMjJS GiaifjaEALjiJS Dsl TIIABAJO 
ddY. 
"'-̂  - '^^ ^AS YAaACIUMiiS Y 1.I0^MG1AS iiSPjiQlALiSS 

AITIQPLO ^^.~ A s o l i c i t u d de l t r a b a j a d o r comprendido en e l 
p r e s e n t e convenio , e l empleador debera o t o r g a r a l misiao l a s 
v a c a c i o n e s r e s p e c t i v a s de manera que su goce c o i n c i d a con e l 
de su cdnyuge, en t a n t o se desempefien en e l misiio e s t a b i e c i 
mien to . 

Si t r a b a j a r a n en e s t a b l e c i m i e n t o s d i s t i n t o s , pe ro c o -
r r eapon f l i en t e s a l a misiiia a c t i v i d a d , l o s empleadores deberan 
o t ' b r g a r l a s en forma conjun ta j s i m u l t a n e a , s iempre q_ue no 
a l ' ec te no to r i amen te e l normal aesenvo lv imien to ae l o s e s t a b l e 
c i m i ^ n t o s . 

I d 

-̂- 'X 
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i*ara ambos caaos se deberan presentar a tal efecto los 
correspondientes comprobantes. 

AHflOlJLO 4^»" La retribucidn del trabajador viajante durante el 
-periodo de vacaciones se determinara de la siguiente formas 

a) ae establecera el promedio mensual ie las remuneraciones de
vengadas durante los doce (12) meaes anteriores ĉ ue correspon 
dan a su otorgamiento y/o, a opcidn daL trabajador, durante 
los ultimos seis (6) meses. iJste promedio mensual se dividi 
r| por veinticinco (25) obtenilndose asi el proiMdlo diario, 
el q.ue se multiplicara por los dlas q.ue le corresponc^an se
gdn su antiguedadI 

b) en los casos en q_u© el tral»jador viajante perciba, ademas de 
las comisiones, asignaciones mensuales fijas por cualq.uier 
concepto, a los efectos cTe completar el IBS calenfl̂ ario de 
esta remuneracidn se procedera a dividirla por treinta (3O) 
y mltiplicarla por los dlas no vacacionales del periodo co
rrespondiente | 

c) q.ueda aclarado que a los efectos de deteriaiimr loa promedios 
a que se refiere el presente articulo, se computaran las co
misiones indirectas devengadas por el viajante en dichos 
lapses sin perjuicio de abonari©, a la vez, las q.ue pudieran 
-producirse por operaciones coojertadas antes o durante el 
go<» de las vacaciones, ©n un todo conforme a lo prescripto 
por el articulo 6® de la Ley I« 14.546| 

d.) los importes correspondientes al trabajador deberan serle abo 
nados efectivamente por lo menos eon dos i z ) dlas hibiles de 
antelacidn a la fecha de coiienzo de sus vacaciones. 

AMI'IPLO 5̂ .-" -cil empleador otorgara con goce total de remunera
ciones las siguientes licenciass 

1*) a solicitud del viajante, debitamente documentadas 

a) ua (1) dia de permiso para revisaciones midicas preiiatri-
monialesj 

y . b) diez (10) dias corridos de licencia por easamiento, los qve 
'./// podran acumularse al periodo de vacaciones anuales. 

y\ 
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c) un ( l ) flia de permiso por casamiento de h i j o | 

i ) un (1) dia d© peroiiso por r ev i sac idn medica para se rv ic io 
n d l i t a r . 

d 
e) t r e s (3) d ias cor r idos por nacimiento de h i j o s j 

' y f) t r e s (3) d ias corr idos por fa l lec imiento de padres , h i j o s , 
heraianos 0 edn^ruge, y en el caso de ocur r i r el hecho a mas 

/ y - de cien (100) ki ldmetros de su domicil io cinco (5) dlasf 

g) un ( l ) dia por fa l lec imiento de abuelos, padres p o l i t i c o a , 
h i j o s p o l i t i c o s o heriianoa de l odnyugej 

h) un (1) dia habi l por mudanza de viviendai 

i ) un (1) dia por donar sangre; 

j ) quince (15) d las cor r idos <3e l i c enc i a por aho an iversar io 
para los es tud ian tes u n i v e r s i t a r i o s , a efectos cla preparar 
sus materias y r end i r sus examenes, f i jandose como lapso 
- s i e t e (7) ahos para completar la c a r r e r a . -Kl v i a j an t e qm 
haga uso Ae es t a l i c enc i a debera j u s t i f i c a r ante e l emple§, 
dor l a rendiciidn de lo s examenes mediante l a c e r t i f i c a c i d n 
q_ue debera s o l i c i t a r en el i n s t i t u t o de ei^etianza en e l 
cual es te i n s c r i p t o i 

d iez (10) d las corr idos cle l i c enc i a por aho an ive r sa r io 
cuando el v i a j an t e curse es tudios secunriarios o 6e escue
l a s t e c n i c a s , en l a s misa»s condiciones q.ue el inc i so j ) . 

Las l i c e n c i a s a q.ue se r e f i e r en e l presente inc i so y el 
- a n t e r i o r deberan ser' s o l i c i t a d a s por e l v i a j a n t e , t an to para 
el uso t o t a l 0 p a r c i a l , con ciuince (I5) d las de an t i c ipac idn . 

h.,d^ 
• 1) ua (1) dia per aes a l perso i^l femenino pai'a su necesidad 

espciclfica. 

2®) has ta diez (10) d las de l i c enc i a por aho cuando el v i a j an t e 
sea designado por su entidad gremial para seguir cursos d© 
capaci tac idn dictados por organismos s ind ica l e s debidamen
t e reconocidos y en l a s condiciones es tab lec idas por la Con 
- federac idn G-eneral del Trabajo de l a iiepublica Argentina 

-^(G.G.T.), iilsta l i c e n c i a sera s o l i c i t a d a por la entidad s in 
d ica l con l a i^yor an t i c ipac idn q_ue permita la fecha <3e co 
mienzo fle los cursos .S i tjste beiBficio no fuera gozado no 
pof^ra acumularse aLj^u® corresponda al afio s igu ien ts i 
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l o podra coBcederse e s t e b e n e f i c i o a mas de un ( l ) t r a b a 
j ador comprendido en t s t e convenio s imul t anean»n te y por e s t a 
b l e c i i n i e n t o . 

Ademas e l empleador o t o r g a r a s i n goce de sue ldo h a s t a un 
maximo de t r e i n t a C30) d l a s por aho en caso cle enfermedad de l 
cd i^uge , p a d r e , h i j o s que coiwivan 0 e s t e n ta jo cargo e x c l u s i 
vo d e l v i a j a n t e y pa ra atencler a l p a c i e n t e . A I debido uso de 
e s t a l i c e n c i a debera s e r documentado a n t e e l empleador median 
t e c e r t i f i c a c i d n medica. 

Las l i c e n c i a s e s p e c i a l e s e s t a b l e c i d a s en e s t e a r t i c u l o no 
se acumularan a l a s p r e v i s t a s en l a Ley de Con t ra to de Trabajo 
y s e e n t e n d e r l n p a c t a d a s s d l o con e l e s p i r i t u de ampl ia r l o s 
p l a a o s de l a s raismas, ouando respon3aii a i g u a l e s s u p u e s t o s . 

DIA DisL YIAJANTJJ 

AITIQDLO 6 ^ . " Ll l© de oc tub re de caoa afio, Dia ^ e l T i a j a n t e , 
l o a v i a j a n t e s gozaran cle l a s mismas cond ic iones a t odos l o s 
e f e c t o s , i^ue l a s que e s t a b l e c e n l a s d i s p o s i c i o n e s p e r t i n e n t e s 
pa ra l o s d i a s fer iac los nacio-uales o b l i g a t o r i o s . 

Dji LOS Rjit-̂ liLSjilflAMTiSS GiiLifalALiî S 

AiiTIObLO 7 ° . ~ Los empleadores comprendidos en e l Inibi to de 
l a p r e s e n t e convencidn r econoce ran l a r e p r e s e n t a t i v i d a d Ae l o s 
t rabajaf^ores v i a j a n t e s q.ue ocui)en oargos e l e e t i v o s y /o r e p r e -
s s n t a t i v o s en l a e x t e n s i d n y foriDas e s t a b l e c i d a s por l o s a r t i c u 
l o s 49 y concordan te s de l a Ley W 20.615 y a r t i c u l o s 11 y con-
corf lantes do su Decre to Heglaaientar io 11̂  1.045/74* q.ue fueren 
des ignados por l a s o r g a n i z a c i o n e s ©spec i f i cas de l a a c t i v i d a d 
de v i a j a n t e a ciue se r e f i e r e l a Ley I» 1 4 . 5 4 6 . 

AHflgPLO 8 ^ . - Oon r e l a c i d n a l a r e p r e s o n t a c i o n d e l p e r s o n a l 
-eoiip*endiao en e s t a convencidn c o l e c t i v a j a l o s f i n e s cle la 
Ley W 20,615i e l t o t a l de de legaaos y subdelegaclos fle d icho 
ye r sona l s e r a i g u a l a l q.ue r e s u l t e de a p l i c a r l a e s c a l a p r e v i a 
t a en e l a r t i c u l o 12 d e l Deoreto Heglamentar io 1® I .O45/74 por 
Q s t a b l e c i m i e n t o . 1 t a l e f e c t o , se computaran separaflamente y 
por e s t a b i e c i m i e n t o e l p e r s o n a l fie v i a j a n t e s y e l r e p r e s e n t a d o 

or o t r a s a s o c i a c i o n e s p r o f e s i o r a l e s 6e d i s t i n t a a c t i v i d a d . 
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AliTIQlgiO 9.~ Bara la e lecc idn y/o designacidn de delegacies j / o 
subdelegaflos a q.ue se r e f i e r e el a r t i c u l o a n t e r i o r , en e l caso 
de empresas q.ue i n i c i a n sus activiaacles o cuando fientro r'el 
personal cle v i a j an t e s q_ue se deseaxjefiara on una emp'Csa no exis 
t ier© niE^uno q,ue cuente con l a antiguedad nttnina a (jue se r e 
f i e r e e l i nc i so a) del a r t i c u l o 14 del Decreto !» 1.045/74,bas 
t a r a una antigliedari, cle cuatro (4) meses en e l es tab iec imiento , 

AliTlOllLO 1 0 0 . - La eleccidn y/o rlesignacidn de l o s represen
t a n t e s s ind i ca l e s debera haceree, preferentemente, en e l lugar 
de t r aba jo , a© forma t a l q,ue no inbe r f i e r a su normal ac t iv idad , 
en l a sede de la entidad s ind ica l o en cualq.ui«r otro lu^^'ar q̂ ue 
es ta detar.minara. 

/ , 

AiiflglSiO 110.-' IJOQ empleadores comprendidos en 0I l i ib i to de l a 
presente convencidn deberan l i a b i l i t a r en sua es tablec imientos , 
en s i t i o q̂ ue sea v i s i b l e para sus v i a j a n t e s y a su pedido, y 
a l q.ue es te pueda tener acceso, un lugar para que l a s organi 
zaciones s ind i ca l e s oon personeria greaiial espec i f icas de l a 
ac t iv idad y/o sus r ep resen tan te s , puedan colocar una Car te lera 
Gremial a efectos de exhibir en e l l a todos l o s anuncios, convo 
o a t o r i a s , comunicados e informaciones q.ue eaiitan y q_ue, vineu~ 
lados a l gremio, r e su l t en de intere 's para lo s mismos j sean de 
carac te r g re i i i a l . 

aiaGIMell D^ TilABAJO 

ABflGULO 12Q." KL empleador no podra ex ig i r a l v i a j an te l a 
r e a l i z a c i d n do labores de orden ac inlnis t ra t ivo ajenas a sus 

I funciones e s p e c i f i c a s . 

^ d^'^ l a t a rea q.ue deben cumplir los v i a j a n t e s , e s t a ra l i i i t a d a s 

\\ I y a) eievar l a s notas ae venfca y/o pedido debiendo (|uea.ar sn poder 
\\ \ I del v i a j an t e una copia de cada una de l a s misims y/o cua l* 

\ L.—. q,uier o t ra doeui®ntacidn q_ue permita i nd iv idua l i mr los dg, 
i ,'w \ t a l l i s de l a operacidn concertada. 

a ''••'' b/ cuando existiera obligacion contractual, elevar los partes 

^\h d . " ' 
^ ^ r v i . .' ' c ) rend 

OS c l i e n t e s v i s i t a d o s ; 

r end i r l a s coteanzas efectuadas q_ufcjdando en |)Oder del v i a -
tfp\ j an te copia confori^da de los rec ibos l iciuidados. 

k^:S 
Form N? 5Q08 - 5 000 000 - 12 - 74 <• 



% ^ 

QdUini/l/etic'- c/e wmua/'a 

jjil ti©iapo empleado en l a s a c t i v i d a d e s de v e n t a s y / o cub r a n 
z a s , y en l a e l a b o r a c i p n de l a d o c u i » n t a c i d n d e t a l l a d a en l o s 
a p a r t a d o s a ) , b) y c ) , se a j u s t a r a a l a s d i s p o s i c i o n e s de l o s 
a r t i c u l o s 214, 218, 220 y concordan te s de l a l e y W 20 ,744 . 

AfcflglEiO I ' ^ o . - Jil empleador no podra o b l i g a r a l v i a j a n t e 
a e f e c t u a r l a b o r e s manuales a j enas a su funcidn e s p e c i f i c a t 

..„• ' • c u a l q u i e r a f u e r a l a foriua en q̂ ue se p royec ta r e a l i z a r l a , t a l e s 
001108 i n s t a l a c i o n e s de s t a n d s , f i j a r a f i c h e s , o b l e a s , bandas , 

^̂ ,̂, d i s p l a y s , ca l comanlas , o r g a n i z a r o i n t e r v e n i r en d e g u a t a c i o n e s , 
''>'.•' t d a b o l a s , s o r t e o s o cualq.ui8r e lemento o r e c u r s o doncle i a t e r v e n 

^a o l aza r como mot ivac ion de v e n t a , u o t r o nedio de s i m i l a r ng 
t u r a l e z a . 

AHTIQIILO 1 4 ^ . - iiJa e l caso de t r a l a d o , cambio, r e t u e c i d n cle zo 
na, l i s t a o noBiia fie c l i e n t e S f e l empleador d e b e r i req^uerir 
l a conformidad por e s c r i t o d e l v i a j a n t e . 

AllTIGULO 1 5 ° . - Ouando una empresa t u v i e r a d i s t i n t o s e a t a b l e c i -
m i e n t o s , a g e n c i a s , s u c u r s a l e s o acpe**3encias de cualq .uier t i p o 
en d i s t i n t o s l u g a r e s de l p a l s , debera r u b r i c a r j l l e v a r e l L i 
bro de T i a j a n t e s ĉ ue aa ta 'b lece e l a r t i c u l o 10 d© l a Ley 1® — 
1 4 . 5 4 6 , y conforme a l a nisma, en cafla uno ae e l l o s , de l o s 
q̂ ue dapendaa uno o mas v i a j a n t e s 0 c o r r e d o r e s p l a c i s t a s . jfl. 
cumplimiento de e s t a o b l i g a c i d n conforme a derecho e x i i i i r a de 
l a misma en l a a d m i n i s t r a c i d n c e n t r a l . 

Ud LA S GAKAMTIA S MIllMA S JMMSUALJJS 

AaTlClfLO 1 6 g . - Sin p e r j u i c i o de l o d i s p u e s t o por e l a r t i c u l o 
33®, du ran t e dd per iodo de v i g e n c i a d e l p r e s e n t e convenio se 

'' e s t a b l e c e pa ra l o s t r a b a j a d o r e s v i a j a n t e s e x c l u s i v o s , l a g a 
r a n t i a miniiDa i n i c i a l de remunerac idn de $ 5 . 0 0 0 . - ( c inco mil 
pe sos ) mensuales , l a q,ue so incwaen ta ra en un uno por c i e n t o 
( l ^ ) sobre l a suute a n t e s c i t a d a por cada afio de an t iguedad en 

' \ e l empleo h a s t a l o s v e i n t i c i n c o (25) aaos de an t iguedad* Des
de l o s v e i n t i c i n c o (?5) anos de an t iguedad en aAelaii te e l a d i 
c l o n a l se ©leva r i a l 1,5 (uno con c inco) por c i e n t o sobre l a 
g a r a n t i a rfnima i n i c i a l mensual . La g a r a n t i a mfnima ae a p l i 
cara cuando l a r e t r i b u c i d n t o t a l clel t r aba ja f lo r comprendido, 
e x c l u i d o s l o s v i a t i c o s , no a l c a n c e a d icha suma en e l perioflo 
-mensual consirteraflo y , por t a n t o , no se auiaaran a l a iiisma 
l o s a(3icio rale.s e s t a b l e c i d o s h a s t a l a fecha fle s u s c r i p c i d n 
.de l a p r e s e n t s coo rene idn , ya fue.re por c l i spos ic iones l e g a l e s 
o aoucrco.-j de j a r t e s . 

Y -
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ARTICELO 17°,- Las garantias minimas de remuneracion mensual 
establecidas en el articulo anterior, seran automaticaiiente 
incrementaias eon los aumentos que pudieran determinarse por 
leyes, decretos y/o resoluciones q.̂ e se iictaren con posterio
ridad a la fecha de celebracion del presente convenio, Exclu-
yense ie esta disposicidn los aumentos determinados por leyes 
de orden publico que asi lo indiquen y los incrementos q\m no 
correspondan adicionar a la remuneracidn basica de acuerdo a 
la politica salarial del Gohiemo Nacional. 

MTIGULO 18°,-En los casos en, qiie el viajante cumpla antigiie-
iai en el estabiecimiento entre los dlas 1° y 15 de cada mes 
gozara de la escala ie la garantia q,"'© le corresponda con 
efecto al 1° de mes, y st cumpliera antiguedad entre el 16 y 
el ultimo dia del mes, se le aplicari la garantia a partir del 
1^ del mes siguiente, 

ARTICPLO 19°,~ Cuando un empleado u obrero c3e la misma empre
sa pasara a deBeni>-efiarse como viajante, a los efectos de la 
aplicacidn de l a escala minima de garantia por antlgiiedad que 
establece el articulo 16 del presente convenio, le seri compu-
tada en la nueva actividad una antigiledad de un (l) afio por 
cada tres (3) registrada como empleado u obrero o por ambas 
prestaciones en conjunto, ""̂  

QQYdd\/\K d^./ _ J2;_ RALES DE REMIJlfEmCIOW 

kW^i X!i(; 2r" ,~. . -ara el calculo de la indemnizacidn por clien-
tcla ru(5 establece el articulo 14 de la ley 14,546, se eonsi-
dera.fp el totol de la indemnizacion por antiguedad que corres
ponda al viajante o corredor aun en aq^uellos casos en que no 
se hubiere desempefiado durante todo el curso de la relacidn. 
laboral como viajante o corredor. A tal efecto en esos casos 

^Y: se computara una antiguedad de un afio por cada tres registra
dos como empleado u obrero o en arabas actividades en conjunto, 
Lo dispuesto en el presente articulo no importa modificar la 
naturaleza juridica que corresponda a la indemnizacidn del arti
culo 14 ie la Ley 1° 14.546. 

ARTICITLO 21° ,~ Sin perjuicio del derecho que puede asistir al 
trabajador en otros supuestos en el caao de que un viajante se 
encuentre retribuido exclusivamente a sueildo fijo, el trabaja
dor tendra derecho s la conversion establecida por la lay N*' 
_,14.546, la que debo.ua efectuarse en funcidn de las siguientes 
pautas, a opcidn del tra.hajador: 

' . wfi /y yf/ 
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a) e l volumen t o t a l de la remuneracidn f i j a en los i)rimeros 
s e i s (6) mestis c3e la tor con r e l a c i d n al t o t a l de l a s ven
t a s dti su zona o l i s t a rle c l i e n t e s durante el periodo coifr-
prendido por t a l e s meses; 

b) el volumen t o t a l de la roiiuneracidn f i j a en l o s primeros 
doce (12) meses de la bor con r e l ac idn a l t o t a l de l a s v a i -

/ ' / t a s d'urante l o s prinBros Ik' meses. La r e l ac idn se estable, 
cera aplicando l a s igu ien te raz-dn; sueldo por cien sobre 

/^' ven ta . ^ara e l ca lculo del r ea ju s t e q.u© corresponda no se 
computaran a l descontar l a remuneracidn f i j a efectivamente 
perc ib ida lo s aumentos generales de s a l a r i e s , sean o no d© 
eiiorgenoia, reati l tado de negociaciones co lec t ivas o conce-
clidos a cuenta de convenio, da^o q_ue t a l e s aumentos fleberln 
ser liq.uidados eon independencia del r ea jus t e de remunera
cidn q_ue r e s u l t a r e de la ap l icac idn de eata c l ausu la . 

ABTICIILO 2 2 ° . - Si l a comiaidn por geat idn rle cobrauaas enco- 'y/f-
menfladas por e l empleador a l via jante-cualf iuiera sea l a forsia 
en q_ue mediante l a gest idn d© es te se concretara y l a empresa 
I t perciba no es tuviese convenida en t re l a s p a r t e s , l a s entida 
des f irmantes Aei presente convenio l a eatiii^n en un t r e i n t a y 
t r e s (33) por c ien to de la t asa 6e comisidn fijafla para l a s 
ventas r e s p e c t i v a s . iSsto no aitsnifica q.ue l a s pa r t e s no pueclan 
convenir porcentajes mayorea o sBnores '̂ .ue ol seflalacio p rece -
dentejaente, ni es va l ido para q.ue sa rebajen l a s super iores 
p r e e x i s t e n t e s . A 

ixiTICPLO 2 1 ^ . " Megira e l a r t i c u l o l^ del Laudo m 22/75 <iue a 
ooatinuacidn se t r ansc r ibes 

"AxifiQULO 1 0 . - 'LddddMywrn DL n/yM^yiMdidiki^ 

JU^DO Y/o YALOii PIJOi So entiende por "sueldo" el q_ue el ¥ i a -
jant© y Viajante Blaois ta (Oorredor) ha convenido con su emple^, 
flox". Se considera "valor f i j o " e l ciue e l v i a j an t e ha acumulado 
un su remuiBraoidn por apl icacidn de l a s d i s t i n t a s , l e y e s y/o de 
c r e to s - l eyes ĉ ue se han ido dictaado en e l t ranscurso de la r e -
laoidii l a b o r a l y q^ue, en consecuencia, ha coni'oriaado una r e t r i -
buoida o va lo r f i j o en su sistema re imnera to r io . 

.AUI-kJfTO ^kdik jgOLUSITOS Y IfO JlXQLUSCTOSs 0% esuaoj-ece ua aumen-
^||; %Q d«i Ooi-ittiiGa poi7 oxento d ^ d / sobre los sueldos y/o va lo res 

f/.j f i j o s perciDic'os a l 31 de luayo oe 1^75, para vi.a3an"ces ©xelusi 
('̂ ./•/./vos y no exc lus ivos . 

i^dd/^ 
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M, aumento no podra ser i n l e r i o r , en ningun caso, a Un mil 
ciento cincuenta pesos ($ 1.150.o) import© dste q̂ ue sera per 
cibido por e l v i a j an t e exclusivo como por e l no exclusivo, 
B/XW cuando no tuv ie ra asignado sueldo y/o va lor f i j o aiguno 
a l 31 de mayo de 1975 

QQgSIOMSs 

a) Aumento para Ixc lus ivos i Se ae'eriaina un incisaento del 'Vein I 
Igg t i c i n c o por c iento 25^) sotee el pron^dio lensual de conis io 
''*'' nes de los s e i s liltimos meses an t e r i o r e s a la vigencia de l a 

ooiirencldn - d i c i e Are de 1974 a mayo de 1975- 0 ae to3o e l 
tiempo trabajaflo s i es te fuese nenor. Ln caso de ^ue la c i -
±>a pronedio i-esultante exeeaiera los Dieciocho mil pesos -
( I 18.000,«-), se f i j a eoao top© maximo de aumento por es te 
eoacipto l a suma de Cuatro a i l q.uinientos pesos ( I 4 .500• - ) • 

b) Au^n to para no Jssclusivoss S© establece un incremento del 
diez por c ien to (10^) sobre el pronedio imnsual rle coi i i s io-
-nee de l o s s e i s ul t imos meses an t e r io re s a l a vigencia fl© 
l a convencidn - d i c i e Are de 1974 a laayo cie 1975- o cle todo 
e l tiempo trabujat^o s i est® fuese aenor. fin e l supue>jto d© 
q,ue e l promedio iiienoual r e s u l t a n t s fuera superior a Quince 
lail pesos ( $ I5.OOO.-) e l aumento a p e r c i b i r por el v ia jan 
%% no excedera de Un mil (quinientos pesos ( I 1 .500 , - ) , 

yusAt estabLeeido q.ue los v i a j a n t e s no exclusivos p f rc ib i ran 
l o s aumentos q.ue correspondan por ap l icac idn de l a s escalas 
IS ' ice ien tes , de carla uno de sus empleadores. 

^ t e r m l a a s e asimismo g_ue los aumentos q̂ ue se otorgan por e l 
^ e s e a t e , deberin s e r iacorporac',os por log empleadores oon 
e*f l c t e r periiianente a l a reiauneraoidn de los v i a j a n t e s en 
foyna f i j a e independiente del ro s to de sus r e t r i buc iones , ,. 
»yi s© t r a t e de exclusivos como ae no exc lus ivos . ""/-

AlSilfiiQ 24^«,'- Los v i a j an t e s exclusivos 0 no exclusivos q.ue ya-X-
t ^ t e r a n v i a t i ooa asignados, sea q.ue se los denoiiine a s i o gas 
tO'S de moviliftad, fie v i a j e , c!e representac idn, h.ospeflaje, comi 
fla, gastos de vehiculos o ayuda cle gas tos , pe rc ib i ran un aumen 
t o fiel Zdimik 3?01i CliafTO (70^) sobre los importes v igentes a l 
1** do imrgo de 1975. J^iste aumento absorbe los que pu("'ieran ha
berse otorgado con pos te r io r idad a esa misma fecha por e s t e — 
Qunoepto. Todo e l l o s in pe r ju ic io rle lo dispuesto en e l a r t i c u 
l o 330 de e s t e eoorenio, ^ . 
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AHTIQIJLO 2 5 ^ . - a) ^ l̂ p e r s o n a l , s i n l i m i t e ae er-ac'', q,ue la-es te 
s e r v i c i o s en e s t a fciecimleatos comprtjndiclos en e l du-bito de es 
t a coavenc idn c o l e c t i v a ? m i e n t r a s e s t ! v i g e n t e e l c o n t r a t o de 
t r a b a j o s e r a b e n e f i c i a r i o de un seguro cole wtivo de TEisMTA 
liill î JiSOS i $ 3 0 . 0 0 0 , - ) ĉ ue cu 'b r i r a , en ambos c a s o s , l o s r i e s 
gos de i m e r t e e i n c a p a c i d a d t o t a l y permanent©, cualq_uiera q.ue 
fue ren sus causas d e t e r m i n a n t e s y e l l u g a r en q_ue ocur ran (den 
t r o o fue ra d e l l u g a r de t r a b a j o y den t ro o fue ra de l p a i s ) . 

Jin e l caso de a q u e l l o s v i a j a n t e s con dos o mas empleadores , 
e s t e seguro debera s e r c o n t r a t a d o por e l empleador con e l cua l 
r e g i s t r e mayox* a n t i g u e d a d , e l q_ue s e r a un ico ob l igado para con 
t r a t a r l o , 

b) JCL pago tie l a priiife de e s t e seguro e s -^a a cargo t e l o s em
p l e a d o r e s h a s t a l a suma de VLUfTL HIL P îSOS ( I 2 0 . 0 0 0 . - ) y 
de l o s v i a j a n t e s l o s D1L2 MIL PJ^SOS ( I 1 0 . 0 0 0 . - ) r e s t a n t e s . 

c) Dejase e s t a b l e c i d o q_ue e s t e seguro tie v ia a es to ta l i f f in te i n 
depend ien te cle ciialq.uier o t r o b e n e f i c i o q_ue, por l e y e s v i 

g e n t e s 0 q_ue se d i c t a r e n en e l f u t u r o , pud ie ran co r r e sponde r 
a l t r a b a j a d o r v i a j a n t e , Queda pro l i ib ido e l a u t o s e g u r o . As imis 
mo (jueda abso lu tamente p roh ib ido l a de s ignac idn d e l empleaclor 
como b e n e f i c i a r i o de l s eguro , en cuyo caso e l s i n i e s t r o s e r a 
liq,ui(2ado conforne con l a s cond i c iones g e n e r a l e s cle l a p d l i a 
pa r a e l caso de f a l t a de i e s i g n a c i d n de l b e n e f i c i a r i o , 

d) A l o s e f e c t o s A-:l pago de l a s sumas cxue en concepto de p r i 
ma correspondan a l p e r s o n a l , l o s empleadores a c t u a r a n como 

Agentes de j-ietencidn o b l i g a t o r i o s , a cuyo e f e c t o se l e s a u t o r i 
za a p r a c t i c a r l o s c o r r e s p o M i e n t e s descuen tos de l a s remunera
c i o n e s d@ sus p e r s o n a l e s . issta a u t o r i a c i d n se hace exfeeneiva 
a l a a sunas a paigar por pr imes de a s i g n a c i o i » s v o l u n t a r i a s y / o 
segurog s o c i a l e s que correspondan por adhes idn v o l u n t a r i a a 
l o s mismos, y l a s q,ue cor respondan a o t r o s seguros y s u b s i d i o s 
e s t a b l e c i d o s por e l p r e s e n t e convcinio. 

AliflGULO 26*>.- jfl. emplearior pa ra ol cua l e l v i a j a n t e e f ec tue 
t a r e a s de cobranzas debera c o n t r a t a r un seguro q̂ ue cubra l o s 

, r i e s g o s de p o s i b l e s p l r d i d a s o s u s t r a c c i o n e s cle v a l o r e s de l a 
^..^''^eiiipresa. 

' - [ \ k f \ 
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IBflGlTLO 27»- -S. empleador que en t regue un i i iues t rar io a l v i a 
j a n t e pa ra e j e r c e r sus f u n c i o m s l a b o r a l e s , c o n t r a t a r a un s e 
guro q_ue cubra l o s r i e s g o s cle ix)bo, i n c e M i o , pefdiftas y cua l 
q_ui©r o t r o q^ue pueda o r i g i n a r s e por c i r c u n s t a n c i a s i i i p r e v i s -
t a s . L'n e s t e caso y en e l a r t i c u i o a n t e r i o r , a r ' n i t e s e e l au to 
s e g u r o , 

YiiaiOllLQS 

ARTIGPLQ 2 8 . - Los empleadores tomaran a su Qargo e l TLM'Til POli 
OI,^fO (20?i) de l impor te de l a prima de l seguro contrataf lo p a 
r a cula- i r l o s r i a s g o s de r e s p o n s a b i l i d a d c i v i l h a c i a t e r c e r o s 
no t r a n s p o r t ado SI, i n c e n d i o t o t a l o p a r c i a l y robo t o t a l o p a r 
c i a l sobre e l automotor de propiedad de l v i a j a n t e o c o r r e d o r , 
s iempre y cuando I s t e t enga l a o b l i g a c i d n de poner a c - i spos i -
c i d n a© su empleador d icho ve i i i cu lo pa ra l a p r e s t a c i d n ce sus 
t a r e a s , conforme con l o s r e s p e c t i v o s c o n t r a t o s o gcuardos q.ue 
e s t a b l e z c a n e x p r e s a a e n t e d icha oW.igacidn. Dejase convenido q_ue 
l a prima comerc i a l j r e c a r g o s de l seguro deberan s e r l o s e s t a 
b l e c i d o s por t a r i f a s UHLforiies de l a Super in tendenc ia de Segu
r o s de l a Maeiidn. 

Ll t r a b a j a d o r v i a j a n t e c o n t r a t a r a e s t e s egu ro , p r e f e r e c t g , 
mente en l a s entidafl.es a s egu rado ra s q,ue l a s o r g a n i z a c i o n e s s i n 
i i o a l e s s i g n a t a r i a s d e l p r e s e n t e convenio des ignen d e n t r o de 
l o s t ^ i n c e (15) d l a s de su homologacidn. 

DJ:, LAS xiiJlSTAOIONLS ItoDIGQ ASISTii^KGlALJS 

ikiyJIGULO 29®.- Los a p o r t e s y c o n t r i b u c i o o e s para a s i s t o a c i a 
ifllflica e s t a b l e c i d o s por e l d e c r e t o l e y 18.610 se ran d e p o s i t a 
dos en l a s c u e n t a s q^ue, en e l momento de s i g n a r s e l a present© 
_coif-;-8ncidn c o l e c t i v a de t r a b a j o , inc l icaren con juntamente l a s 
<{ntxciacTes s i n c i c a l e s f i r m a n t e s de l present© conven io . 

DJ LA IMYJSTIGAOIiaf Y l̂ Hî LCClOJlAAilLMTO GliLMlAL Y lMOPii.'SlOiiAL 

ABflGULO 3 0 e . - Con a f e c t a c i c n a un fondo de I n v e s t i g a c i d n y 
t e r f e c c i o n a m e i i b o u-reiiial y P r o f e s i o n a l , q.ue s e r a r eg ido y ad 
Bl in is t rado ©xc lus ivaaen te poi' l a s a s o c i a c i o n e s p r o f e s i o n a l e s 
de t r a b a j a d o r e s s i g n a t a r i a s , se e s t a b l e c e n l o s s i g u i e n t e s apor 
t e s y c o n t r i b u o i o n e s J 

a) Un a p o r t e de l UMO fOK OlLMfO (1^0 a cargo de l o s t r a b a j a d o 
r e s ooBiprenditos en e s t e convenio q̂ ue l o s empleadores r e t e n 

an mensualmente de l a s remunerac iones que l o s nismos p e r c i b a n 
ciue d e p o s i t a r a n den t ro de l o s quince (15) d l a s p o s t e r i o r e s a l 
a en 

12 -74 

(lue sean devengadas. 
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b) La parte empresaria se obliga a depositar en la cuenta que 
las entidades si|p.atarias de este convenio sefialen dentro 

de los quince (15) dlas de homologado el presente, la cantidad 
de lOVriCIlNTOS PESOS ($ 900.~) por cada trabajador viajante 
exclusivo y la de TRESCIEITOS PESOS (I 300.-) por cada traba
jador viajante no exclusivo comprendidos en este convenio co
lectivo. Tales sumas se efectivizaran en doce (12) cuotas igua
les y consecutivas dt SETEMTA Y CINCO PESOC {d 75.-) J de ¥111-
TICIICO PESOS (I 25.-) cada una, respectivamente, pagaderas del 
1° al 15 ie cada mes, a partir de julio de 1975. 

c) Los emple.oaores aportaran la suna ie TEINTICIHCO PESOS ///// 
(3 ','5.-) mensuales por cada trabajador comprendido en el pre

sente convenio con destino al mismo Fondo y que deberan deposi
tar en las mismas cuentas, 

d) Los aumentos q.ue resultaren a favor de los viajantes por apli
cacidn del presente convenio, corresponf-icntes al mes de junio 

de 1975 y t^e los empleadores deberan retener y depositar antes 
del 31 de julio de 1975. 

e) Los aumentos correspondientes al mes de junio de 1975 que pu
dieran resultar a favor de loo viajantes por aplicacidn del 

laudo Ministerial con relacidn al articulo 23° del presente con
venio y que los empleadores se obligan a retener y depositar den
tro de los primeros quinoe (15) dlas subsiguiemtes a la fecha en 
que fuera einitido dicho Laudo, 

f) El importe correspondiente al primer mes de aumento que pu
diera resultar a favor de los viajantes, cada vez que sea 

de aplicacidn lo estatuido por el a.rticulo 17° del presente con
venio, 

Los empleadores obraran como Agentes ie Hetencidn de los 
.'I ortes y contribuciones a que se refiere el presente articulo 
y deberan depositaries dentro de los plazos que el mismo prevee, 
en la cuenta y/o cuen.tas bancarias que las entidades sindicales 
signatarias del presente convenio tengan habilitadas y/o habili-
ten a tales efectos, mediando resolucidn expresa del Ministerio 
de Trabajo q/XB asi lo autorice, 

#\ .,_ Todos los depdsitos mencionados deheran ser efectuados por 
d y %,^: '-(los empleadores obligados de acuerdo a la lesgislacidn vigente. 

• ^ , _ 

l / PE M COKISIOlf PAlIOmRTA lACIOlAL DE TIAJANTES 

IWyd-.^^ARTICULO 31^,- Dentro de los treinta (30) dias de la fecha de 
ddd' ' fz , homologacidn del presente convenio, se consti-
I9i S 1/1 
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tuira la COMISIOH PABITAHIA MACIOIAL DE VIAJllTES la cual estara 
integrada por seis (6) representantes del Sector Impresario y 
seis (6) representantes del Sector Sindical y sera presidida por 
un funcionario del Kinisterio de Trabajo de la lacidn, la que 
sera unico organismo de interpretacidn de esta. convencidn colec
tiva en todo el pais y ejercera las funciones y facultades que 
le otorgan los articulos 15 y 16 de la ley 14.250 y articulo 15 
de la Ley 14,546, 

ORGMISMO DE APLICAOIOM 

ARTICULO 32°.- 11 Ministerio de Trabajo de la Nacidn sera el uni
co o.-fganisiiio ie aplicacidn del presente convenio 

y vigilara su cumplimiento quedando las partes obligates a la es
tricta observancia de las condiciones fijadas precedentemente, 
sin perjuicio ie la competencia que en materia especifica pudie
ran tener otros organismos iel Estsdo, 

DISPOSICIONES ESPECIALES 

' /• 

/ I 

d 
f 

A:RTICULO 13° «- Las clausulas del presente convenio no disiainuyen 
o reducen. los mejores derechos que a los viajantes 

otorgasen las leyes vigentes por las nomas de contratos colecti
vos 0 indivliluales, tanto respecto a remuneraciones cuanto a las 
denies conaicione-iS de trabajo. Se mantienen los aumentos otor^ios 
a los vinjantos por leyes, decretos o resoluciones Tigentes a la 
fecha de apiic-'«cidn ae este convenio, 

• APT.TCUibO 34^^.- La p.re3ente convencidn colectiva sustittg-e toda 
otra clausula o norma convenida con anterioridad 

y vigentes a la fecha, estahlecidas en el Convenio Colectivo de 
Trabajo IP 33/73. 

.â TiCULO "/sy t-' Ic/fS. partes signatarias ie este convenio se compro-
; Tttct.en a cumplir estrictamente con lo dispuesto por 

ti^^'L articulo 3° de la Ley 14.546 en cuanto a negociaciones colec
tivas. 

I 
dy 
-X V _..• ̂  Yy9dx lo que termino el acto, que previa lectura y ra'^ificacidn 

.—--""̂ '̂  firman lao nBrtos cie ccnformidad por ante el funciohario actuan
te que certifica,' 
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