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CONVENCION COLECTIVA DE TRARAJD

1- PARTES INTERVINIENTES

ARTICULO 19: PARTES: Son partes intervinientes de 1la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, la Asociacidn de Industriales
Panaderos @&¢ la Frovincia de Corrientes y la Unidn Panaderias y
Fastelerias de Corrientes.

2- APLICACION DE LA CONVENCION

ARTICULO 2Q: VIGENCIA TEMFORAL: La presente Convencidn regiri desde
el 1 dé Enero de 1993 al 31 de Diciembre de 1993,

ARTICULO 32: AMBITO DE APLICACION: Regird la presente Convencién
para el ambito de toda la Provincia de Corrientes.

ARTICULO 48: PFERSONAL LCOMPRENDIDO: Estd comprendido en esta

Convencidn Colectiva, todo el personal de todos los

establecimientos, fabricas, supermercados, cooperativas, plantas

industriales y cualquier denominacidén que pudiera adoptarse y que

esteén afectadas a la elaboracidn, venta, distribucidn, reventa,

administracion vy toda actividad inherente a la elaboracién del pan

en todas sus  formas, tipos y cortes, pan inglés, pan lactal,

hamburguesas, pebetes, grisines, bizcochos de panaderias, galletas,

5 pre-pizzas, pizzas, productos supercongelados, medialunas de grasa,

: facturas dulces, masa secas uw hojaldradas, masas hatidas con o sin

huevos, pan de graham, tortas negras y cuanta variedad existiera, ya

sea elaborada con harina refinada blanca o de cualguier color o
integral, pan francés o con grasa.

3~ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULO 352y REGIMEN DE REEMFLAZOS Y VACANTES: Los empleadores de
toda la Frovincia deberan solicitar los obreros gue necesiten, tanta
efectivos como eventuales y/o supletorios a las holsas de trabajo
sindicales gque euastleran en el ambito de aplicacidn de la presente
Canvencion.

ARTICULO 6Q: ESTABILIZACION Y EFECTIVIDAD DE LAS PLAIAS: Las plazas
estables vacantes, deberdn ser cubiertas a la brevedad posible de
la. forma establecida en el articulo anterior. En casos o zonas que-
requieran temporariamente, mayor personal y este no pudiera ser
“w ' provisto por las bolsas de trabajo sindicales, 1los eapleadores
ﬁ”'%;’ \podrAn recurrir a la contratacidn directa por su cuenti. Cuando por

) azones de fuerza mayor o por no ser posible la provision de
ersogﬁ&; especializado por las bolsas de trabajo de 1la entidad
obrer los empleadores - podréan contratar see personal por su
enta.

. o
RTICULO 72: JUBILACIONES: En cumplimiento de las disposiciones de
la Caja Nacional. Los obreros changadores tendran descuentos
obligatorios de apartes jubilatorias, de acuerdo a lo establecido en

'los distintos rég;mene
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ARTICULO B8: Cuando el trabajador reuniere los reduisitos exigidos
para obtener la jubilacidn ordinaria, el empleador podrd intimarlo a
que inicie los trémites pertinentes, ‘externdiéndole los certificados
de servicios v demds documentaciodn necesaria a esos fines. a partir
de ese nomento =l empleador deberd mantener la relacidn de trabaijo
hasta que la Caja respectiva otorgue sl beneficio y por un plazo
maximo de um afo. Concedido el beneficio, o vencido dicho plazo, el
contrto de trabajo quedard extinguido sin obligawidn del empleadar
del pago de la indemnizacidén por antiguedad que prevean las leyes a
estatutos profesionales. La intimacidn a que se refiere el primer
parrafo de este articulo implicard la notificacidn del preaviso.

ARTICULDO 92 ESCALAFON FOR ANTIGUEDAD: Los trabajadores
comprendidos en la presente Convencién gozaran de una bonificacien
remunerativa por antiguedad dé acuerdo a la siguiente escala: De
unn a diez afos 1% por cada afo de servicio; de die? afos en
adelante el 1,5% por cada afio de servicios. Dicho porcentual, sera
tomado de acuerdo a la categoria del trabajador y se abonard en la
misma v plazo que el salario.

ARTICULO 1@9: DIA DEL GREMIO: El dia del Obrero Panadero v demas
personal encuadrado en la presente Convencidn se celebrard en  toda
la provirncia el dia 4 de agostc de cada afio, éste dia gerd no
laborable ¥y con doble goce de haber, en caso de desarrollar tareas.

ARTICULDO 119: ACCIDENTE DE TRARAJO: En los casos de accidentms de
trabajos Vs enfarmedadeas profesionales se aplicaran las
disposiciones de la ley 24828 y las que sean de aplcacién, cobrando
el trabajador el 1087 de las remuneraciones debiendo ser abonadass
-por el empleador. Al aismo tiempo se establece que el obrero
acciedentada tendrd derecho al importe de cualquier aumento que se
prbduzca durante su convalescencia. En los accidentes de trabajos
la empresa estid obligada a prestar gratuitamente asistencia médica
y farmacéutica a la victima hasta que la misma se encuentre en
condiciones de volver al trabajo, fallezca o se considere su
enfermedad como permanente.

ARTICULO 120: ENFERMEDAD INCULFABLE: En los casos de enfermedad
\lpable, se aplicardn las disposiciones de la ley 20744(t.o)

Rus¢°b reros de dos (2) equlpos de traba;c por arno, todo de color
AT compuesto de las siguientes piezas: pantaldén, blusa media
aa,, elantal, gorro y un par de calzados. A los empleados/as
‘a'ﬁngleptes/as dos (2) guardapolvos por afoc. A los repartldores se
;paoveera de capa v botas de goma para los dias de’lluvia y al
1 personal los equipos adecuados a sus tareas. Los equipos
//entregadus en el primer mes y segundo semestre de cada afo,
dose firmar el recibo respective., 8e deja constancia que la
totalldad de los equipos vy efectos de trabajo son propiedad del
empleador. )

ARTICULO 148: HERRAMIENTAS DE TRABAJD- El industrial entregard a
sus obreros y empleados v emplea a x afectados a la industria, las
' trabajo, én perfectas

herramient v utiles neca-a\ &
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condiciones, ademds de guantes de amianto, para los obreros
efectados a la cocgidn,

ARTICULD 158: DESARROLLO DE LAS TAREAS:  Las tareas del personal
afectado a la elaboracion serdn en todo el territorico de 1la
Provincia continuadas en una sola etapa, s decir de curso
sucesivo.La Jjornada de trabajo cuando fuese nocturna, tendrd un
maximo de duracidn de siete (7) horas, entendiendose por tal la que
se cumpla entre la hora veintiuna de un dia v la hora seis del
siguiente, en cuyo franscurso las tareas serdn diversificadas v  en
ningun caso serd licito destinar al personal de produccidn a tareas
de limpieza © mantenimiento propia del peérsonal destinados al
efecto. En la diversificacidn de tareas quedan comprendidas todas
las especialidades mencionadas en é@l art. - 4 del presente convenio,
todas ellas inherentes a la rama panaders. )

ARTICULD 1468: El personal de comercializacidn, repartidore, vy
adninistrativos, cumplird la jornada de labor en horario diurno, de
aocho (8) horas diarias, pudiendo las mismas ser alternadas,
conforme a las modalidades existentes en la industria y actividades
panadera y en un todo de acuerdo a las disposiciones de las leves
11544 y 20744,

ARTICULD 179: INICIACION DE TAREAS: E1 régimen de sistema horario
con tareas diversificadas y horario nocturno tendra un maximo de
siete (7) horas de labor continua. Cuando la jornada fuese diurna vy
alternada la misma serd de ocho (8) horas de labor diaria.

ARTICULD 189: DISCRIMINACION DE TAREAS POR CATEGURIA: En el sistema
Horarios las categorias laborales seran las siguientes:
OFICIAL MAESTRO

MEDIO OFICIAL

AYUDANTE

FEON DE CUADRA

AFPRENDIZ

EMPAQUETADORES

ENCARGADO DE EXPEDICION

ADMINISTRATIVOSB

REPARTIDORES

DEFENDIENTE 12, 208 Y 3@

CAJERO

FEON GENERAL

DISCRIMINACIGON DE TAREAS FOR CATEGORIAS EN FANADERIAS ARTESANALES:
OFICIAL MAESTRO: El1 oficial serd el trabajador que conozca y sea

pag realizar todas las tareas y cada una de ‘ellas en el
\ibIECLmlento, amasard todos los productos a elaborar, Vi
rvisard el desarrollo de las tareas siendo responsable del

dbn dral de calidad de las piezas elaboradas en todo el proceso de
elabbracitn v de coccién.
MERI OFICIAL: Serd el -que no teniendo pleno conocimiento de todas
Fas | tareas bsté capacitado  para reemplazar temporariamente al
o, Jfieial,

,0‘1QYUDANTE' Colaborard con el Oficial Mype
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serd responsable de
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peén  de cuadra, el acarrec de las materias primas a utilizar en la
produccidn vy el movimiento y/o traslado interno de carros y zorras
hasta la finalizacidén de tareas.

PFEQN DE CUADRA: Efectuard las tareas de limpleza. del lugar de
produccien , de los dtiles de labor, latas, maquinarias, etc. vy
calaborara en tareas que resulten inherentes a la produccidn.
AFRENDIZ: Sus funciones se regirén por las leyes 24@Q1i%, 11544, 20744
vy toda normativa legal dictada al efecto referido al trabajo de
menores.

ARTICULO 198: En los casos y establecimientos gue el nivel de
produccidn sea de caracteristicas reducidas ¥ no se requiera el
emples de mas de tres (3) personas para realizar la produccidn, el
oficial maestro amasador amasard y horneara todos los productos
elaborados.

ARTICULO 289: DESCANSDO SEMANAL: Se regird por el texto consagrado
al respecto en el Convenio 62/73 siendo de plena aplicaciédn
determinado por 1a ley 20744 { t.o.) en todos sus alcances.

ARTICULO 212: SALARICS FOR CHANGAS: En los salarios por pago de
changas se deja establecido que estan incluidos en ellos los
beneficios sociales, descanso semanal, parte prdporcional del
aguinaldo, vacaciones vy demds beneficios legales existentes o a
crearse comprendidos en esta convencidn, todo lo cual se determina y
fija de comun acuerdo, tomando el salario bdsico de cada categoria
dividido por treinta (3@) dias aplicando sabre el resultante del
mismo un cuareénta (40) por ciento mds, de todos logs <onceptos vy
beneficios precedentemedte mencionados.

ARTICULG 222: SALARIOS CARGAS SOCIALES Y BENEFICIOS SOCIALES: @
IGUAL TRABAJO IGUAL SALARIO: Las remuneraciongs se determinardn en
base a las tareas Y se pagarédn de acusrdo a sus categorias.

ARTICULO 232: TABLA SALARIAL

CATEGDRIAS SUELDOS : - CHANGAS
OF ICIAL MAESTRO $ 60,00 $ 14,80
1CIAL + Z00,00 $ 14,008
% 280,20 $ 13,06
BRAL $ 267,00 $ 12,46
QSMPﬁﬂuagarlRES % 200,00
;gkN ﬁ&,AﬁﬂarE EXFEDICION $ 200,09
2 BTRGNIVOS % 300,00
$ 300,00
% 700,00
% 00,00 .

0 249: ASIGNACIONES FAMILIARES: Las asignacianes familiares
del personal comprendido en este convenic, se ajustaran a las
disposiciones legales vigentes. .

ARTICULD 250: SURSIDIO POR FALLECIMIENTO DE FAMIL.IAR: En los casos
previstos en el inciso d) del art. referido a las licencias
especiales, la patronal otorggra un subsidio del veinte (2@) por

© ciento =3 lario %jjfco po c Cifallec1mzento de un familiar.
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Este subsidio deberd ser entregado al trabajador dentro de las
veinticuatro horas de producido el deceso. Cuando en un
establecimiento trabajen m&s de un familiar directo, ésta
bonificacidn la habré de percibir uno solo de ellos.
ARTICULO 262: SUBSIDIO POR SERVICIO MILITAR: Todo obrero o empleado
comprendido en el presente convenio, que preste servicio militar
obligaterie percibird el veinticinco (25) por ciento del sueldo
como gratificacidn menswal mientras se encuentre bajo bandera
cumpliendo el periodo legal de su incorporacion v sin cargo.

ARTICULD 270C: SEBUROD DE VIDA DEL TRABAJADOR: Se aplicaran las
disposiciones legales vigentes sobre el seguro de vida obligatorio.

ARTICULD 282: LICENCIAS ORDINARIAS: Las licencias. mnuales para todo
el personal comprendido en ésta Convencidn Colectiva se regiran por
las disposiciones de la ley 20744 (t.o), salvo en la cantidad de
dias de licencia acordandose al respecto 1o siguiente: UN DIA
MAS de acuerdo a la cantidad que fija dicha norma.

ARTICULO 298: BENEFICI0OS S0OCIALES:
allicencia por matrimonio: La patronal otorgard al personal
. comprendido en el presente convenio, que sea.efectivo y contraiga
enlace, una licencia extraordinaria de diez {1@) dias corridos,
conforme a lo determinado por la ley 20744 (t.o.).
bllicencia por maternidad: El personal femenino comprendido en el
presente convenio, se encuentra amparado par la ley 28744 (t.o.),
sobre proteccidn de la maternidad. :
cilicencia por nacimiento: Todo obrerc o empleado comprendido en el
presente convenio, gozard de tres (3) dias de licencia corridos, con
goce de sueldo por nacimiento de hijo.
dlblicencia por fallecimiento de familiares: En caso de fallecimiento
de familiares ‘padre, madre, hijo, conyuge y/o hermanos
alimentarios y/0 & cargo, la patronal otorgard al personal
comprendido en ésta convencioén, una licencia extraordinaria de tres
(3) dias de duracidn con goce de sueldo.

ARTICULO ZpQ: LICENCIA SIN SUELDD: Los trabajadores con mas de
tres afos de antiguedad podran solicitar licencia extraordinaria,
sin goce de sueldos, por un tyiempo no inferior a treinta dias y no
or de noventa dias, cada tres afos, limitadndose ese derecho a un
e trabajador de cada empresa por afo debiendo en todos los casos
ﬁgi\tegrarse a sus tareas habituales, al cumplirse el periodo
n adforizado.
by o4
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VV‘RTQQULD Z18: KILO DE PAN DIARIO: Los empleadores proveeran a todo
"2 pgrsonal comprendids en este Convenio, en todas sus categorias,
S A efectivos como suplentes un kilo de pan diaric de gprimera
cguvoﬁgg dad. £l mismo regird tambien en 1los dias de descansao,

QMEWV'/ermedad,. vacaciones, y accidentes. Se entregard sobre mostrador
a la finalizacidn de las tareas.

&

ARTICULO 328: Todo el personal.pcupado podri desayunar en la forma
Yy modo que 1o viene<ijfienduJ ségan las modalidades acostumbradas

- en _cada zopa. ha j
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ARTICULO 338: ANTICIPOZ DE SUELDOS: El1 empleador podra efectuar
adelantos de remuneraciones al trabajador hasta un cincuenta (S3)
por ciento de las mismas, correspondientes a no mids un periodo de
pPRgo. .

ARTICULO 3401 FIJACION DE TAREAS DE DEPENDIENTES/AS,
VENDEDORES/AS, REPARTIDORES, CAJEROS/AS, ENCARGADOS DE EXPEDICION Y
PEON GENERAL: .
a) Primer dependiente: Atenderd al pablico, ordenard y completari la
exibicidn de productos, reemplazard al cajero sn caso de emergencia.
b) SBegundo dependiente: atenderd al piblico, efectuara la limpieza
de vitrinas y toda tarea secundaria relacionada con la higiens
general de la parte comercial,
c) Tercer dependiente: Realizard las tarsas del segundo dependiente
y completard la limpieza del local de ventas.
d} Repartidores: Realizardn las funciones de su especialidad,
. estando a su cargo el cuidado de los elementos gue utiliza.

@) Cajeros: Se limitard a sus funciones especificas dentro del local
de ventas.

1) Encargados de Expedicitén: Preparars, clasificard y supervisara
todo lo atinente a la expedicion externa de mercaderias, ejercera sl
control de las tareas asignadas a los repartidores y proveeri de los
productos necesarios para el local de ventas.

g) Pedén general: Realizarid todas las tareas especificas del
establecimiento, excepto, las de elaboracién.

ARTICUL.D 352: RADICACION DEL PERSONAL EXTRANJERO: No podré ser
empleado  de la industria a que se refiere la presente convencidn,
ningin extranjero gue no posea radicacién legal en el pais.

ARTICULD 3468: REPRESENTACION GREMIAL-~-SISTEMA DE RECLAMACIONES:
Delegados gremiales: en cuanto a los delegados gremiales sersa de
extricta aplicacién la ley 23551 y su reglamentacién (t.a.). Se
permitird la entrada a los establecimigntos al representante
sindical y/o empresarial legitimamente constituido en ejercicic de
sus funciones en compafiia de los funcionarios de la autoridad de
aplicacién, con competencia inherente a la verificacién del
cumplimiento de la presente convencidn y las demas normativas y
disposiciones legales vigentes.

i[T:\ERIICULD 378: Los empleadores retendridn de las remunaraciones
*tepercibidas por todo concepto mensualmente, por cada trabajador,
chbfeya/a, empleado/a y de todo el personal comprendido en ésta
convencién efective en concepto de cuota secial el tres (3) por
cifnto de tales emolumentos. Dicha suma serd depositada del uno al
quing¢e de cada mes en las cuentas bancarias de la Unién dsl
8 sbnal. de Panaderias y Pastelerias de Corrientes,
o #/ )
RTICULC 388: Los empleadores por intermedio de las camaras
presarias con personeria juridica, podran solicitar de la
autoridad de aplicacidn  tanto nacionales como provinciales o
cmunicipales, las inspecciones a los distintos comercios vy/o
industrias de esta actividad comtemplada en la presente convencidn,
y estaran facultadoz sus representantds. para acompafiar a los

inspec es que ,se desigﬁi;)para realigar Xas controles. Los
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reclamantes deberin formular las representaciones indicando, nombre

apellidag, domicilio, y demds datos de la razén social
establecimiento denunciado. .

ARTICULO 392: FONDO DE PROTECCION PROFESIONAL Y GREMIAL: Amba
partes acuerdan propicisar y tender a realizar la elevacidn cultura
partes acuerdan propiciar y tender a realizar la slevacidn cultura

educativa, técnica y profesional de los trabajadores, asumiend
ademas obligaciones :+ de asistencia ante la gsuerte de 1o
trabajadores, mediante subsidios y otros aedios solventando ademd
egragaciones reales por traslado, debiendo propender 3 la defensa d
toda la industria y sus componentes. A los fines de poade
cupplimentar tales objetivos se acuerda crear la obligacién d
aportar un uno por ciento sobre todas las remuneracionss percibida
por el trabajador, de las cuales el 8,5 por ciento ser& aportad
por los empresarios y el 0,5 por ciento por cada trabajador. E
importe resultante serd depositado por mitades y partes iguales
la orden de la Asosiacion de Industriales Panaderos en el Banco d
la Nacitdn Argentina del modo y forma que la misma instrumente y 1
otra mitad en las cuentas bancarias de las filiales de Unid
Personal de Panaderias vy Pasteleria de Corrientes que deberé
habilitar especificamente para la constitucidn del aludido fondo d
proteccidn profesional y gremial. Dejando reglamentado 1
siguiente: a) El serviclo de sepelic y traslado serd por cuent
exclusiva de la entidad sindical (U.P.P.yP.C.)
. b) La realizacién de técnicas sducativas
profesionales de los trabajadores, elevacién cultural, recreacidn
serd solventada exclusivamente por la parte empresaria (A.I.P,.F.C.)

. ARTICULO 4@9:, La violacitn a cualguiera de los articulos de

ssente convenio serid pasible de las sanciones establecidas en la
18492 y 18695 y sus reglamentaciones.




