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i"•;̂ ll.S J :•'!! l-UIVIflK'ir.S: .̂'•̂ ijEIACfOrJ liAIv'C/.Hl.̂l (Sociedad de flr.plK.̂ ijos da Eaivo), 
con E;;>Cr| Cf.f'Tl-.AL HE I.A .REPUBLICA A.liCMTIWfl, EAfCO nE 

I.,*} i.'.-CiON /.,RGE!\'llI.',fi, f̂ Ai.'EO HIPOiECARIO K'.&CIO'JAL, BANCO KACIDKAL DE DESArv'.Gl.l-O 
CP.1A '•.'; CiOK'AL DE AHURRO Y SEGURO, BAWCO DE LA P.ROUINCIA DE BUEWOS AIRES,'i.̂ .f-.'CO 
DE I A CIUDAD DE [-JUEr-.'DS AIRES, ASOCIACION DE EA'.iCOS ARGENTINOS (fl , 0. E. B. A . ) , -
ASOCIACION DE BANCOS DE LA REPUBLICA ARGEKTIf-.'A (A.B.R.A.), ASOCIACION OE ?AV 

*' COS QE PROVINCIA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (P . B. A. P.R. 0. ) . ASOCIACION DE r:A\'-
COS OEL INTERIOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.B,I.R.A.) Y ciANCO DE ITALIA Y -
RIO DE LA PLATA. 

v \ ) LUGAR V FECHA OE CELEBRACION; Buenos Aires, 25 de Ounio de'1975. 

ACTIVIDAD Y CATEGORIA DE TRABA3AD0RES A DUE SE REFIERE: Empleados de banccs--
' necionalGs ,pro\<lnc5i£-
Ip?, nunicipales , mixtos y privedos de tcdo el psis. I' 

' CANTiP/.p DE BENEFICIARIOS: 150.000. 

ZCVP DE APLICACION: Todo el psis. 

PERIODO DE VIGENCIA; IS de Ounio de 1S75 hasta el 31 de r.syo de 1976. 

/c 
En l a C i u d a d ds Buenos A i r e s , a l o s d i e s o e l 

> fT.E E OB j u l i o de 1 5 7 5 , c o m p a r e c e n en e l P l i n i s t e r i o de T r e b a j o a n t e e l C'sfe ds -
.' DEp^r t . - jnento de R e l a c i o n e s L a b o r a l e s N? 2 rie l a D i r e c c i o n N a c i o n a l ris R e ' i a c i c 

r.fs de.": T r a b a j o , don Dseefa/eG. VAGO, en su c a l i d a d de P r e s i d e n t e de l a Z o f i i t i i 
•itc -ia y el Secretario, ssnor Abel CAR&uNE -segun Fesoluciones Nros.!;/IIi.'" 

.D, r.&l/75 y 501/75 sn Expediente N^ 5B0.638/75-; s los efectos de gu&cr.l 
>-,'ir E1 texto ordenado ds la Conusncion Cc3ectiva de Trafajo pare E2 r^Z'izy.-fi^ 
z h c z i - T - . z , de conf ormi dad con ]c= termincis d= las le>eE Krcs. I^.TDD, PC.EiT-' 
_̂,, r.fcri-.os Nros. ID12/7^i, :i.i5/74, 572/75, 152V75 y r = wretG :655/75 y CD.T.C .-

.rrare el die 25 de Ounio de 1E75, ICE recrcEsr. ;te final firrare el die 25 de Ounio de 1E75, ICE recreEantani?= 
o''=l EA.JCO CENTRAL DE LA REPU3L3CA ARGENTINA, Doctor Enrique Alberto IL'YDLCR y 
ccnor r-.anuel Antonio HOBOUCRfl; del BANCO DE LA NACION AnGEIv'TZ NA, senores l̂ ẑ_ 
^gT, cio Luis hOriBELLO y CerlOE ^Jbejto BARREIRO: eel JANCO KIPOTECA.RIO ^i^ZlX.'-
coz-y-ti n , , c B l 3 . ''uEL AEO'JIA v saner Angel V. EALtGUE: eel EANCO N A C I O N A L "-I I 
EAr.^C 0, cDctcr = E ElicE LAGZER y Ricardo VO'SE; de Je CADA NACIONAL DE A-Z — 
) 5:G '->0 doctor AZr = rto CEy€t='^o PASSARO: eel EANCO D£ LA CIUDAD DE BUE'.r' - : 
fC5,dc. tor Daniel FERNANDEZ e Inoeniero 3u]io 0U1NTEIR05; del BANCO DE LA ^-•'. 
\iNCIA ''. 3UEN0E AIRES, Contadcres Adolfo EiO y Santiaco 0. del PUERTC; caZ 
FANCO DL ITALIA V RIO DE LA PLATA, doctor Frenciscc RODRIGUEZ LOPEZ; les -i»-
bros de a CDn-.ision Paritaria respectiva senores r;BriD CARREGAL, Carlrs '.,. f E 
l l i -U y Rl berto PASCUAL, en representacion de Is ASOCIACIDN DE BANCOS ARGEN"^!-
W J S ; Rodolfo PEON, Francisco SANTOS y Luis r,.SAENZ, en representEcion dE Is -
ASOCIACION DE BANCOS DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA; Francisco ROL-Z-
G U L Z LOPEZ, Oorce E. P O L A , Hector Pedro FERREYRA GOfiEZ, Alberto Luis RlfiuLDI, 
y Roberto GATTlNON'l, en representecifin de le ASOCIACIDN DE BANCOS DE LA REPU-
r-LlCA ^RGENT-NA; Dulio N. ROQUE TISSERA, Duan Csrlos RINALDI y Alejandro L U C O 
en reprESBntacion de la ASOCIACIDN DE BANCOS DE PROVINCIA DE LA REPUBLICA AR-. 
GENTJN;^; Omnis Lux D'ANGELO, Victor Hugo ABAD, C^sar A. SARLI ,Leoncio NARCUE, . 
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//. 
Ouan Jose ZAriOLA, Alberto 0. SASIAIN, Ranuel Oscar PEREZ, Carlos ARRESE UR-
TEAGA, Raul STRAUSS, Rodolfo M. MEDINA, Carlos A. PERALTA, Oulio C.f-iOLKJARI, 
Hugo 0, i-U!'̂,n, Vicente 0. FEZZA, Edgardo E. BOTTO, Hector Q.FERNANDEZ, ."Noises 
RODRIGUEZ PERDOf'iO, Benjs.'nln flOTA, Francisco ROOAS, Alberto DEL MONTE, Radl H 
NOVOA, Dante A.flATTIO, Hugo ECHEGARAY, Carlos LEGUIZAf-ION, Miguel A.CABEZAS, 
Virgilio CARriEUALE, Edgard Dante'PAOLILLO, Oorge H, SEUILLA, Luis A. VAZQUEZ 
Horacio BERALDO, Siluio Oscar GATICA, Ernesto TORRON, Horacio VIVAS, Lisandr 
AGUIRREZABAL, Carlos A,\'GELINI, Hector Rene TORRES, Abel Julian PADIN, Ouan .•• 
nuel de IRIONDO, Ricardo E.MARTINEZ, Pliguel UWAr-IUNO, Zlorge D.VAZQUEZ, Luis C 
sar NEYRA, Carlos A. COLAZO, Anubis ROVELLA, Carlos MAZZUCCO, Julio A. ARnOZ 
Antonio R. BERMUDEZ, Carlos A. FACAL, Luis GARRO, Cliusl CHIANALINO, Exsquie 
r. FERRAGUD, Luis LLARYORA, Luis DIAZ y el seiior Juan Francisco ESQUERRA, er 
su caracter de Secretario General Nacional, en representacion de la ASOCIA-/ 
CION BANCARIA (Sociedad de Empleados de Banco); la cual consta de las siguie 
tes clausulas: 

) 
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Artfculo 1° - VIGENCIA TEKiPORAL; La presente Convencidn Colectiva de Traba^ 
jo regira desds el 19 de Junio de 1975 

hosta el 31 de Mayo de 1976. 

Articulo 29 - APIBITO DE APLICACION; 

Artfculo 39 - PERSONAL COriPRENDIDO: 

La presente Convencidn Colectiva de Tr£ 
bajo rige para todo el pafs. 

Empleados, personal de maestranza,obre­
ros y de servicio de bancos oficiales -

nacionales,provinciales,municipales,mixtos y privados ds todo el pais. 

Articulo 45 - (Art.lQ dto.3133/58;art.19 y agreg.especial C.C.57/62;art.19 
ultima parte CC .89/63; art. 19 CC . lOe/e-S; punto A dal Acta del 

7/6/65;art.l9 C.C.115/65;art.19 CC,77/65;art.4S CC.190/70;art.49 cC.56/71 y 
art.49 CC.11/73) 

La presente convencidn colectiva sera da aplicacidn en todo -
el pais y para todos los empleados bancarios regidos por la lay 12.637,decr£ 
to 20.268/46,resolucion del 6 de agosto de 1948 del ex Ministerio de Trabajo 
y Previsidn (Direccidn Nacional de Trabajo y Accidn Social Directa),decreto 
3133/58 y sus respectivas reglamentaciones,en relacidn de dependencia con 
las siguientes instituciones: Banco Central de la RepLiblica Argentina,Banco 
de la Nacidn Argentina,Banco Hipotecario Nacional,Banco Nacional de Desarro­
llo,Caja Nacional de flhorro y Seguro,Banco de la Ciudad de Buenos Aires y 
Banco de la Provincia de Buenos Aires. Ademds,al personal de los Bancos que 
se enuncian a continuacidn: Banco Agrario Comercial e Industrial de San Juan, 
Banco Aleman Transatlantico,Banco Argsntino de Comercio,Caja Rural de Villa -
Clara,Banco Comercial de La Plata,Banco Comercial de Tres Arroyos,Banco Comej 
cial del Norte,Banco Comercial del Tandil,Banco Comercial Israelita,Banco Cor 
tinental S.A.,Banco Cooperativo de Caseros Ltda.,Banco Cooperativo de La Pla­
ta Ltdo.,Banco Cooperativo Ltdo.de Parana, Banco Credito de Cuyo,Banco Credi­
to Provincial.Banco de Avellaneda,Banco de Boulogne,Banco de Catamarca,Banco 
de Coronel Oorrego,Banco de Coronel Pringles,Banco de Credito Comercial,Bancc 
de Credito Rural Argentino,Banco de Chivilcoy,Banco de Entre Rios,Banco de Gj 
licia y Buenos Aires,Banco de Hurlingham 5.A.,Banco de Intercambio Regional, 
Banco de It=flia y Rio de la Plata,Banco de Junfn,Banco de la Edificadora da -
Olavarria,Banco da La Pampa,Banco de la Provincia de Cdrdoba,Banco de la Pro­
vincia de Corrientes,Banco de la Provincia de Formosa,Banco de la Provincia -
de Jujuy,Banco de la Provincia de La Rioja,Banco de la Provincia de Misioner 
Banco de Is Provincia de Rfo Negro,Banco de la Provincia de San Luis,Banco d' 
la Provincia de Santa Cruz,Banco de la Provincia de Santiago del Estero,Banc' 
de la Provincia de Tucuman,Banco de la Provincia del Chaco,BEHCO de la Provi] 
cia del Chubut,Bsnco de la Provincia del Nauquan,Banco de Londres y America • 
del Sud,Banco de los Anries,Banco de Mendoza, Banco df) Olavf.rria, Banco de Paia. 
n^,Banco de Prevision 5ocial,Banco de Rfo Negro y Neuquen,Banco de San Juan, 
Banco de Santand-:;r, Pane o del Coriercin, Banco del IguP7u S. A.,Banco del Inlfiri 
y Buenos Aires, fir.nco cfr] Noroi.'f,t£. Coopt-Tativo Ltdo. , Fi-.nco del Nortf y Dfltr 
Argentino, Banco dpi Ocr.iv , Banco Di Nepo] i , Banco Do Brasil S.A.,Barico Eriific • 
dor de Trenqur;LauquE:n, Banco Enprei,Kj-io de Tucub^n Cooparslivo Ltdo. , Bsrr.o E: 
paPiol del Rfo de la Plate Ltdo.iBancn Fcdnr?! Argentino, Banco Fre-nccJ r::.'' ?y-
de la Plata,Banco Fir-ncf̂ r, e I t p M a m p'Tci I £:= Ariieric= drl Snci,-'?/.--c Zf-; •- ' • 
Argentino, Par,CO (l.i:p>-Tio Italo Libanes, BBUC-O Holandds U!iido,Rti,i •,> Inlsii .• 

[.ordob?, jRtnco Itf'lo {UTI Cj---j&̂ nco K,= . ei:;-'ci 3 f>w_-. \ yy - , ' . : 
.:,ci fluli'-r-.l del Suo', Ê '̂ n'Ci P z i , i u l a r Arc;-rii î ,. , • r. i-' F'c;'.'" 
I : r- c'r RoJ.ario , Oanco Pci;r.il :T Financi.. ! D , B;:,, ('JI'V.^''. ' ' ij 
1 t ' i C ' ' - ^ ' . ' f -y , f r r . v a FI-; y Ir.r-,-] dr. Cuy^., Cf-nc c P ."'•'.•' •" L' " ' 
E, ••..<, 1 C c J Sa?-:!-,? "':.-. f t i f i r , - : - : p. ̂  _ '. ' ' / . , . . ; 

'• :»-. f; • - • - . , ( • , - . ' , r " r ' •• . ' ' ' 

Banco I r . r e i T \ i ^ ifi 
Rons t .Tra t L t d-.i. , J'-y. 
Q u i I r . fc ; , , Bztm. c. f<:.;,\-
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r. --hoo 
Vha n.-
C.-^n-jda ; 
11 r G c L- n 
do 13. =n.: 
15 na y 

. y fi-y. 
-'..•;•'?,P--..cn Torrc.uitt P.i.,o,:nco Unido -y.X ! i I-.j •?! , Banco Union r- :-r 
"f ii''i.";lri,3l C.jr.pr-rati VO 1.1 do, , E,-nk of Af.uSrlc,̂ , :>',, Lj o.ial City B m k , r,'",: jo " 
I-' .'̂./ijl ,'.'ijc-VQ n-nco (1(3 S-iitiago del E-s tci o, I.V.nco di; Credito Argent'., ir,-
k of Td-tyo Ltdo,,The First National Bank of Bo;rtcn,'lhG Royal B^nk of -
; todos Hllos --con c-xcGpcion del Banco de It.̂ l.ia y Hio da la Plata- "o/ 
:.'dos |3or la Acoclacidn iJe Banco ds la Republica Argentina, Asoci-acirn / 
OS Arijf3ntino!?, A'iQcl.Tcion do Bancos tia Provincia ds la R(3publica AtijL-r.-
Asocirici* on do Bancos del Tntorior de la'Republica Argcsntina. 

Artfculo 59 - (Art. 29 dto . :U'i3/'38; art. 2° CC . 57/62 ; 29 ;. CC . 69/63 ; art. 29 C C . 
106/64;ert.29 CC.115/65;art.29 C.C.77/G6;3 eyes Nros. 17.224; 

18.016 y 18.3g5;art.69 CC . 190/70; C . C. 55; 71 y CC.11/73 y Icyos Nros, 19.220 -
19.403;19,598 y 19.871). . . 

Los sueldos bdsicos mensuales del personal administrativo, tf3£ 
nico y especializado,se ajustarln a las'siguientes escalas por antiguedad: 

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y ESPECIALIZADO 

I'lEJ'ORCS OE IB ANOS (CADETES) 

Inicial 
1 ano 

AUXILIARES 

Inicial 
1 ano 
2 aPios 
3 anos 
4 anos 
5 anos 
6 anos 
7 aPios , 
F anos 
6 anos 
1 0 ePiDs 
11 arcs 
1 2 ef=;c-s 
11 snns 

anos 
encs (Ayudante de Firma) 
anos (Jefe de Seccidn) 
anos (29 Jefe Div.3ra.) 
enoE (29 Jefe Diu.2da,) 
cDDS (2S' Jefe Div.lra.) 

3, 
3, 

300 
900 

4, 
4, 
4, 
5. 
5. 
5. 

15 
20 
25 
30 
1 c 

,600 
,800 
,950 
,100 
.200 
.400 

5.500 
5.700 
5.800 
6.000 
6.200 

600 
6DD 

? . BOO 
7.000 
7.500 
8.000 
S.OOO 
5.500 

10.000 

6. 
c 

0, 
0, 

1, 
1, 
1. 
1. 
ll 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

X 
1 

1 
1 
7 
5 

7 2-
85 

00 
0 4 
08 
11 
13 
17 
20 
24 
26 
,30 
,35 
39 
,43 
ê 
52 
,53 
74 
,55 
07 
,17 

El personal adminiEtretivo, tacnico y Especielizado se: 
movido automaticamente por antiguedad en los siguientes terminos: 

IDS 15 arios de antiguedad - Ayudante de Firma 
ICE 20 aRos de antiguedad - Jefe de Seccidn 
IDS 25 sRos de antioueriad - 2do.3efe de Divisidn de 3ra. 
IDS 3D anos de antiguedad - 2do.Jefe de Division de 2da. 
los 35 anos de antiguedad - Zdo-Jefe de Divisidn de Ira. 

pro 
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-. ' , : - i o PQ - (A-.-t,59 iJln..'51.33/58; a r t . 79 C. f, !j7/67 ; , - r t . .59 C C 89 /63 ; r - r t . 
Tio C C J . 0 6 / 6 4 ; punto 49 y pi;nto E .-iuta fi^l 7 / 6 / 6 5 ; a r t . i9 r . 

r . n . 3 / ' ; ' 5 ; R r t . 3 9 C . C . 7 7 / 6 6 ; Ir.yes Nros . 17 . 224,18 .016 y 18 . 396; a r t . 79 C C -
\VO/7n;,- ;r t .7S C C 5 6 / 7 1 y Ic-yes N r o s . 1 9 . 2 2 0 , 19 .403 , 19.598 y 1 9 . 8 7 1 ; a r t . 
/9 C.C. 1 1 / 7 3 ) . 

Ff jr.naG para tal p e r s o n a l j e r a r q u i c o que a con t i nuac idn se 
u i - l a l l a , l o s sigu.ic-fittss .sueldos mensualt^s: 

29 J e f e ria D i v i s i o n de 3 r a . c a t e g o r i a 9.000 
29 J e f e ije D i v i s i d n de 2da. c a t e g o r f a 9.500 
29 J e f e de D i v i s i d n da I r e . c a t e g o r i a 10.000 
J e f e de D i v i s i d n u O f i c i n a dG 3 r s . c a t e g o r i a 10.500 
J e f e de D i v i s i d n u Of i c ina de 2 d a . c a t e g o r i a 11.500 
J e f e de D i v i s i d n u Of ic ina de I r a . c a t e g o r i a 12.000 

1,96 
2,07 
2,17 
2,28 
2,50 
2,61 

Artfculo 79 - (Art.49 dto . 3133/58; art, 89 C C 57/62; art. 49 CC89/63;art. 
49 CC106/64;punto E acta del .7/6/65; art. 49 CC115/65; 

art.49 CC77/56;leyes Nros. 17.224, 18.016 y 18.396; art.89 C.C.190/70;-
art.89 CC.56/71; art.85 CCll/73 y leyes Nros . 19. 220,19. 403, 19.598 y -
19.871). 

El personal jerarquico de filiales revistara en las jerar_ 
qufas que se establecen a continuacidn: 

PERSONAL JERARQUICO DE FILIALES 

FUNCIDN 

Gerente 

Suboarente p 
Gerente Adscripto 

Contador 

Subcpnterior 

Tg-gr, T-CT-Q 

Jefe DB Area 

CATEGORIA 

Minima: Jefe ds Dspartsmento de Irs, 
Maxima: Subgarente DspartaniBntsl de 3ra 

Mfnirr.a: Jefe de Departamento de 2de. 

P'fr.ir.a: Jdo.Jefe ds Departamento de 2c=. 

F.axira: jgfg de Departamento de ore. 

Minima: 2do.jEfe de DepartamentD tie 3ra. 

Minima: Jefa ds Division ds 2da. 

Maxima: 2dc:'.jE'"e ds Departamento de 3ra. 

Minima: Jefe de Division de 3ra. 

Minims: 2dc.jEfe de Divisidn de 3rs. 

Maxima: Jefe da Divisidn de 3ra. A5CENS0S MINIMOS (Por ejercicio de la Funcidn) 

a) Pera TesorerosJ 

a los 5 aRos de antiguedad en el cargo: 3efe de Divisidn de Ira. 
a los 10 aRos de antiguedad en el cargo: 29 Jefe de Departamento de 3ra.;; 

n HI 50:S - 1.5K; M D . IV - 7« 

•fi ' i \ . •••! 

,1/^ 



W^Wt^^§^^^^^^^&M^f^i^^ 

> 

/ / • 

Ll) r cr̂ . lus JiiPos \in Ari.p; 

a }o:3 5 anos (^e nnti Qij,-rj-jiJ cn al c jL-go /(jO.Jnfe de Dlvicii''n f5a 2d^. 
.3 los ID rsnos de Pntigur-d-id c-n n l cargo: 7do.Jefe de Dlvi.blon lis Ir--;. 
;? Iu3 15 aflos de ."ntigljc-tj.id cn lal carijo: Jefe ds Division da 3j.-3. 

Artfculo 89_ - (Art.59 dto. 3133/53; nrts . 11:9 y 169 C. C 57/62; r-irt. 59 C C 
' 89/63;art.59 CC106/6^;punlo 69 acta del 7/6/65;art.59 

C C ll5/G5;ort.59 77/66;li=yGS Nros . 17 . 22/J, 18.016 y IB . 396; art. 99 C C 
190/70; art.99 C C 5 6 / 7 1 ; art.99 C C l l / 7 3 y leyes Nros.19.220, 19.403, 
19.598 y 19.871), 

Para el personal directivo y/o jerarquico de las institu­
ciones bancarias, excluido el da las filialc2s, ss fijan los siguientes susl 
dos basicos mensuales: 

Gerente General 
Subgerente General 
Subgerente General Adscripto 
Gerente Departamental 
Subgerente Departamental de Ira. 
Subgerente Departamental de 2da. 
Subgerente Departamental de 3ra. 
Jefe Principal de Departamento 
Jefe de Departamento de Ira. 
Jefe de Departamento de 2d2, 
Jefe de Departamento de 3ra. 
2do.Jefe de Departamento de Ira. 
2do.Jefe de Departerrento de 2da. 
2do.Jefe de Departamento de 3ra. 

28. 
26 
25 
23 
22 
21 
20 
18 
17 
16 
15 
16 
13 
13 

750 
500 
000 
500 
500, 
400 
000' 
500 
000, 
000 
000 
000 
.500 
.000 

6,25 
5,76 
5,43 
5,11 
4,89 
4,65 

4,02 
3,70 
3,48 
3 ,25 
3,04 
2 ,93 
2 ,83 

:> 

A r t f c u l o 99 - ( A r t . 7 9 d t o . 3] 33/58 ; a r t . 39 C C 5 7 / 6 2 ; e r t . 7 B C C. 8 9 / 5 3 ; a r t , 
79 C C 1 0 e / 6 4 ; a r t . i e Reso luc ion 505 /56 : a r t . 79 C C 1 1 5 / £ E ; 

y C C 7 7 / 6 5 ; a r t . 1 1 6 C. C 190 /70 ; a r t . I IB C C 5 6 / 7 1 ; a r t . 119 C C l l / 7 3 y ley 
15.593). 

:S y 
IDS 

El personal comprendido en los artfcuios 5£';; 
qus no reslicE funciones tecnicas o especialisedsE percibira 
adicionales rr.ensuales por funcidn: 

a) PERSONAL ADMINISTRATIVO: Los cargos de ayudante de firfr.a y jef 
cidn que deE&tripeMS el pereonal c 

dad rrsnor de 15 anos, seran rBPuriErsdcs con el EUEIDD ccrreE 
enticueded mas un adicional de $ ^DD,- y $ 700.- para cade'c: 

b) PERSONAL DE MAESTRANZA; 
Oficial £60 0, 
Oficial •̂,>L;e,an̂ E 276 0, 

359 
siobd i 

on un 
Dondi 
£S0. 

c) PERSONAL DE MAYORDOMIA; 
Ordenanza encargado 460 0, 
Ordenanza subencsrgado 276 0, 

B de 
a ant 
ante 

10 
06 

10 
06 

ntcs 

£ E r -

-5-1. 
a su 
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Fl ri.'liro tie les funciontss cstipu] ,;i;.-̂3 (,,-, .y-.io ,:il-'iu"o 5 
pod,:-': (ii.';r.j nuir n l iiDnto ds las ri^nunsracionGs quo per Ici.'o ',-;ni;rj.tto p-.-.-i 
b;i i?l .'-.ijiinto, hp-'jta t<:iito so opero su .absorcion ccmo ocnuc-c.̂ .''n'-ia da fulvj-
ros •:Ui..r-nt OS, incluf do3 los corrcsponditnttss por antiQi)f?deri. 

Art.fcjjlo 109 - (Art.BQ dto . 3133/58; nrt. 59 decroto 10 . 549/58; .-5rt. 29 R,= -Q1U_ 
cidn 5D5/53;art.B9 C C B9/63; art. 89 C C l 00/64; art. 89 C C 

n5/65;y C C 77/66;art. 129 c C 190/70; art. 129 e.C56/71;lGy 19.596; Acta -
dBl 3/2/73 y art. 129 CCll/73). 

Ff j?nsG 3 OS siguientes adicionales por "tf tu2o_j2abiIJjLiiIltQ 
rocDjDLOcijrJô ' para los agontes que no realicen Funciones inherentes al inisAo, 
aun cuando reciben otro adicional por cualquier otro concepto: 

Tftulo secundario de ensenanza media o especial y Escuela Sindical Ban­
caria $ 150.-

Escribanos,procuradores,agrimensores,traductores,profesores de ensenan­
za media,licenciados en organizacidn y tecnica bancaria,en administracidn 
rie empresas y en economia,con tftulos expedidos por universidades naciona­
les, provincialas y privadas reconocidas por el Estado (Ley 17.604) 

$ 300.-

Abogados,arquitectos,contadores publicos,doctores en todas las ramss y 
especialidades,ingenieros en todss las ramas y especialidades,gedlogos,m£ 
dicDE , odontdlogos y licenciados en quimica 

I 450.-

Estos adicionales seran de aplicacion para todo el persc-
nel escslafonado. Se deja establecido que sdlo se percibira un adicional -
por tftulo,el que debera ser el de mayor monto. En los casos que realicsn 
tareas para las cuales se exige titulo habilitante, no percibiran el sdici£ 

' nal por otro titulo que posean,pero en los cesos que realicen funciones e£-
-̂  pecfficas para las cuales no se requiere titulo habilitante, si corresponcs 
.->' el pago del adicional por titulo. 

Artfculo 119 - (Art.99 dto. 3133/58 : artfcuios 39 y 49 Resolucidn 505/E E : :-r t, 
99 CC57/62;art.9e C C . 89/63; art. 96 C C 1 06/64; art. ?£ CC, 

115/55;art.l39 C C 190/70; art. 139 C C 56/71; art. 139 C.Cll/73 y ley 19.=?r). 

El persDnal que cumpla funciones tecnicas en las enticfcCrE 
bsnccriss gozara de una asignacidn adicional mensual,'porcsntusl, sobre =1 
sueldo inicial fijado en "el articulo 59 (rama administrativa, tecnica > £::=_ 
cializada), en base a los siguientes agrupamientos profesionales y escaZas: 

I - Actuaries,sbogadoE,arquitectos,contadores publicos nacionales,doctc-
res en todas las ramas y especialidades,ingenieros en todas les ra-as 
y especialidades y gedlogos: 

Adicional A 104,8 % 
Adicional B 97,1 56 
Adicional C 88,6 % 
Adicional D 79,0 % 
Adicional E. 70,5 % 
Adicional F 51,9 % 
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il •i i.TGiisn i-c-? , r;3cribsnos y procurodores: 

1 

Ad-^c-ional A 97,1 % 
Adicional B 88,6 % 
Adicional C 79,0 % 
Adicional D 70,5 % 
Aiiicional F 61,9 
Adicional F 53,3 % 

III -

tad de las mal 

Adicional A 70,5 % 
Adicional B 63,8 % 
Adicional C 56,2 % 
Adicional D 49,5 % 
Adicional E 41,9 % 
Adicional F 35,2 % 

La retribucidn resultante de la aplicacidn da los adicionales 
fijados en este artfculo y los basicos fijados en el artfculo 59 no podra -
exceder en ningun caso los sueldos mfnimos de las jerarqufas quG'se indican 
a continuacidn: 

ler. Agrupamiento Jefe de Departamanto tie 2ds.categoria. 
2do. Agrupamiento 2do.Jefe de Departamento de Irs,categoria. 
3er. Agrupamiento 2do.Jefe ce Departamento rie 2de.csteoorfs-

Bon funciones tecnicas las inherentes s los titulos tecniccs 
profes5oneles detallados en los puntos I, II y III. En el caso especffirc -
c'« doctor en ciencias econoricas, contador publico nacional y perito msrca,--
til, son tarsas tecnicas las desarrolladas bajo la forma de auditoria,estu­
dio, revisores , analisis , codificacidn y/o comperacidn de balances de tercercs 
EDPEtidcs a la consideracidn del banco; perici as contables, revisores y/o ir-.̂  
pactcrss de libros de contabilidad de terceros y cualquier funcidn de suc.-
tor f a , es t L'cdos econdmicos y/ o estedf sticcs. 

A I C E efectos de la eplicscidn de los adicionales estabie^li:= 
en este artfculo,se procedera en la forma que ss indica en el artfculo 139 
////// (texto ordenado). 

Articulo 129 - (Art.IDS dto. 3133/5B; art. 49 Resolucion 505/58; art. 109 C C 
57/52;ert.l09CCe5/63;art.l0S C C106/64; ert.lOe C C 1 1 5 / 

65 y CC77/66;art.l4e C C 19C/7D; art. 145 C C 5 6 / 7 1 ; art,14fi C.C.11/73 y ley 
IB.598). 
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El psir.<;cr,3l .-.ft̂ ct.ida a -̂'ircao c,-.p,-.cfficc.s ijii piofp."̂ ' •.. 5 -
tDcnic.2S !3in tf':uJo habil ii-.nta, t.5nn'ra sobi-G 1,-s i ..li.'Ci-t aciui.cs b-'.sic:;5 fl • 
j,.= d.-s Qn G1 artfcjlo 5°, los sigulenlGS adAcion.j] iss i...in'3ualcs, i:rilcul.3>1o.'3 pac 
c(:ntualriGnte sobre el sueldo inicial: 

I - Dlbujjnta de srquitectura da Ir.T . , uibu j.;nte do Irn. jjroycjctiŝ -i, iH !-,u 
jnnttjs car tdgrafos ,msqufitistas, laboratoristas, calculistas ds ]ri,, 
coPiputistas da Ira . , procuradoros sin titulo, gestores t?xtra judioi-Tlss 
sin tftulo, dibujantes publicistas , traductoros sin tftulo, dGcor-idun .'= 
planograf istas , administradorcs ds colonias Ggricolas sin tf tult7, pc-r i 
tos agronomos sin titulo, tasadores de Ira. , asistentes dcntales y i-.cfi, 
tentes sociales, operador y prcparador de t.-blero de msquina de cent.-: 
bilidad y estadistica por el sistema de fichas parforsdas IBM y sini 
lares, y redactores publicistas y/o periodfsticos: 

Adicional A 53,3 
Adicional B 47,6 
Adicional C 41,9 
Adicional 0 37,1 
Adicional E.... 31,4 
Adicional F 26,7 

II - Dibujantes de arquitectura de 2da.,dibujantes de 2da.proyectistas, -
calculistas de 2da.,computist8s de 2da.,sobrestantes,ilustradores, -
referencistas de ingenieria,taqufgrafos de Ira.,calfgrafcs de Ira., 
calfgrafos sin titulo,enfermeras,agentes de seguro y ahorro, desps-
chantes de aduana,tasadores de 2da.,subadministradores de colonias 
aoricDlas sfn tftulo: 

Adicional A 35,2 
Adicional B 31,4 
Adicional C 26,6 
Adicional D 24,8 
Adicional E 21,0 
Adicional F 17,1 

% 
/° 

III - Dibujantss copistes,taqufgrafos de 2d3.,bibliotecerios sin tftulo, 
referancistes comerciales y/o bancarics,auxiliar de la administra­
cidn de ficheros y codificadores del equipo IBM y similares,tasaoD 
res de Sra.,contrDladores de firma e impresiones digiteles de le -
Coja Nacional de Ahorro y Eaguros 

Adicional A 29,5 
Adicional B 26,7 
Adicional C 22,9 
Adicional D 19,0 
Adicional E 16,2 
Adicional F.... 12,4 

% 
% 
% 
% 
% 

La retribucidn resultante de la aplicacidn de los adicionales 
fijados en este artfculo y los bisicos establecidos en el articulo 55 no po­
drin exceder en ningdn caso del sueldo mfnimo de la jerarqufa de Oefe de Oivi^ 
sidn de 3ra. 
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'.',on i.-'-.-T • • jji:i;f f i c.:'5 de prof es.i ones tecnicas I n s •'iii-,i3_ 
ri.,-':-'3 T l-.s i.-;5p 3i;lf .i.c<:ci.i. iii.!3 rfi If l l i s c-n los puntos I, II y III que i-,cc, -..~-
f'•-. z n t o dobi?ri iU'-Hli/or o l ;-.(ji,ntG p.̂ ra hr-ci?rso acreedor a los adicionnlc-s 
vroiiCsin-Midiontes. En el csso uapBcffico del refcrGncista comercial y/o haji 
<:. iio dJ cha denominacion comprundora tr;rnbien el llamsdo informants de ramus 
o !;.p,v:o'3 ccnierci alos . 

A los efectos de la aplicacidn do los adicionales esta­
blecidos cn t33te articulo ss procodera en la forma quo se indica en el ar-/ 
tfculo 139 (tc-xto ordenado). 

Artfculo 139 - (Art. 49 , RBsolucidn 505/58; art. 109 C C 57/52; art.lis C C 
89/63;art.ll9 CC106/64;punto F Acta del 7/6/65; art. 

119 CC.115/65 y CC77/66;art.l59 C C190/70; art. 159 CC56/71 y 159 C.C 
11/73). 

A los efectos de la aplicacidn de los adicionales establB_ 
cidos en los articulos 99 y IQQ del Decreto 3133/58 (artfcuios 119 y 129,te£ 
to ordenado),se procedera en la siguiente forma; 

a) En las casas bancarias donde ya existiere un regirnen de adicionales por 
funciones tecnicas y tareas espacffices,de acuerdo con una gradacidn de 
seis drdenes,el agente mantendra la misma ubicacidn. Ello sin perjuicio 
de los que pudiera corresponderle por promociones o aplicacidn de otros 
artfcuios del referido decreto. 

b) Donde el regimen ya existiere sdlo para el personal tecnico (artfculo -
119,texto ordenado), se ubicara al personal afectado a tareas especifi­
cas (artfculo 12,texto ordenado),con el mismo procedimiento utilizado -
en esa oportunidad. 

c) En las casas bancarias donde por primera vez se apliquen las retribuci£ 
nes por los conceptos establecidos en los articulos 11§ y 129 (texto 0£ 
denado), el encasillamiento correspondiente se ajustara a la siguiente 
escala por antiguedad en la funcidn continua o discontfnua: 

Adicional F hasta 3 anos 
Adicional E entre 3 y 5 anos 
Adicional 0 entre 5 y 7 anos 
Adicional C entre 7 y 10 anos 
Adicional B entre 10 y 12 aRos 
Adicional A mas de 12 anos 

d) En los cesos en que le aplicacidn de los referidos adicionales represen 
te Is absorcion de adicionales jerarquicos,debers incrementerse la ubi­
cacidn que le corresponda por antiguedad en la funcidn en la siguiente 
forma: 

Firma autorizada (ayudante de firma): adicional inmediato superio: 
Jefe de Seccidn: dos adicionales superiores; y 
2do.Jefe de Divisidn: tres adicionales superiores. 

e) En los casos de agentes que acrediten antiguedad en dos agrupamientos,se 
computara la mitad de la antiguedad real en el agrupamiento inferior, e 
fntegro el agrupamiento superior, en el cual revista. 
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f ) En l o s c.'!:=os en que a l a fcch.T da v i Q i ; n c i J d o l d e c r o t o 3133/58 e l a^s/i 
t e r e v i s t a r a en un agirup^imionto y ec r iad iLara an t i guedad cn o t r o s u p c - / 
r i o r , s e cor tpu tara l a an t i guedad t o t a l de ;5mbos y se l e as ignara e l edi_ 
c l o n a l co r rRsponr i i en te a l agrupsmit^nto en que actu.-i l inente r e v i s t a . 

A r t f c u l o _ 149_ - F f j a n s e l os s i g u i e n t e s a r i i c i on .3 l cs que so abonaran mensual ­
mente a l prarsonal no j e r d r q u i c o sobre l a s r e t r i b u c i o n e s f i -

j.3das cn e l a r t f c u l o 59 de acuerdo con l o s p o r c e n t u a l e s qua se i n d i c a n , c a l c u 
l.=.dos sobre e l s u e l d o i n i c i a l : 

1) ANALISTAS DE PROGRAMAS DE COMPUTACION: 

, ^ A d i c i o n a l A 95 ,2 $ 
J A d i c i o n a l B 88 ,6 % 

< A d i c i o n a l C '. • 82,9 % 
A d i c i o n a l D 76 ,2 % 
A d i c i o n a l E • 66,7 % 
A d i c i o n a l F 51,9 % 

2) PR0GRAMAO0RE5 DE COMPUTACION; 

Adicional A 92,4 ^ 
Adicional B •-• 85,7 % 
Adicional C 81,0 % 
Adicional D 71,4 % 
Adicional E ; 64,8 % 
Adicional F 60,0 % 

3) OPERADORES DE COMPUTADOR; 

Adicional A 66,7 % 
f - i . Adicional B 61,9 % 
'—* Adicional C 57,1 % 

Adicional D 52,4 % 
Adicional E .• 47,6 % 
Adicional F •. 42,9 % 

4) VERIFICADORES DE PERFORftClON (PERFOVERIFICADORES) Y GRA3ADDRE5 DE CINTAS 
M.AGNETICA5 NCR 736 0 SIMILARES DE OTRAS MARCAS; 

Adicional A 36,2 % 
Adicional 8 32,4 % 
Adicional C 29,5 % 
Adicional D 25,7 % 
Adicional E 21,9 % 
Adicional F 19,0 % 

5) PERFDRADORES Y AYUDANTES DE PERF0RAD0RE5; 

Adicional A 30,5 % 
Adicional B 27,6 % 
Adicional C 23,8 % 
Adicional 0 20,0 % 
Adicional E 17,1 % 
Adicional F 13,3 % 

- « 
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fir,!!//y:c/ «C (fi-fi'dy-ZjO-

/ / . 
La r e t r i ' - j u c i d n r.vsul'i.-.nte ds \a r-pl••.cacion da lo ; , f i , ' o_ 

I ' - I I G S f i j c t l o s | i ; j ra o.̂ d.a uno de i o s .':Q"oup-.r'r\;.i"itos quo ce i n d l c ' " n r.Zs .•'• ' ^ i y 
l o s b a s i c o s os l o L i l e c i d o s on e l d r t f c u l o 59 de l a pvccun te convu-n'rjdn c.i'' •: i t 
va de t r a b a j a , i n c l u i d o ^ o l supletnente por h o r - i r i o n o c t u r n o , tio podr. i r.xc-' ' r, 
en n i n g u n caso , l o s suraldos mfnimos ds l a s s i g u i e n t e s j e r a r q u f a s : 

A n a . i i s t a s de Programas de Computac ion: 29 Je fe da Dcpnrtuf. iento do 2da. 
c a t e g o r i a ) 

ProgrtMnadores de Computacion: 

Operedorcs de Computador: 

Verificadores de perforacidn (Perfo-
verificadores)y grabadores de cintas 
magneticas NCR 736 d similares de -
otras marcas 

Perforadores y Ayudantes da Perfora_ 
dores 

29 Jefe ds Dop.Tr tai.ic-nto de 2da. 
categoria) 

Jefe de Divisidn da Ira.catogorfa. 

Jefe de Divisidn de 3ra.categoria. 

Jsfe de Divisidn de 3ra.categoria. 

Artfculo 159 

) 

A - Los adicionales establecidos en este convenio para el 
personal de computacidn, conforme a la antiguedad del agente,se aplicaran en 
la siguiente forma: 

Hasta una antiguedad de 3 anos 
Con una antiguedad de 3 a 5 aRos 
Con una antiguedad de 5 a 7 anos 
Con una antiguedad de 7 a 10 anos 
Con una antiguedad de 10 a 12 anos 
Mas de 12 anos 

t-en 
r a n 
e s t 

F: 
E: 
D: 
C: 
B: 
A : 

pa 
C D 

r ue 

Las categorias previstas an el presente convenio,no 
ra los empleedcres la oblicacidn de cresr los cerccs qua a ellas p 
rrssponder si no respondan a les necBEidades y caracterfsticas ds 
turas funcionales. 

impcr 
u c i E -
C ' , c -

B - El personal que se desempene en horarios nocturnoE ds 21 
a 6 horas,tendra sobre las remuneraciones fijadas un suplemento mensual ca -
$ 200.- que se abonara a prorrata del horario nocturno que efectivamente cum 
pla y siempre que el personal se desempene exclusivamente en el area de com­
putacidn y en les categorias enunciadas precedentemente. 

C - La denominacidn jerarquica tecnica y las remuneraciones -
de los agentes que cumplen funciones directivas en los departamentos y secto­
res tecnicos de computacidn, seran determinadas por las instituciones con 
arreglo a las necesidades especificas de sus estructuras funcionales, dejand£ 
se establecido que, sn ningun caso,el sueldo que se les asigne podri ser inf_e 
rior a las limitaciones seRaladas para cada agrupamiento-
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D - El reliro de las funcicnes tecnicas al personal escalafo 
r''i;uico que presta servicios cn el artja da computacidn, no podra -
8 -rin sumario previo en concordancia con lo dispuesto en el artfcu-
1 Decreto N9 3133/53 y en el artfculo 209 de la presente convencidn 
de trabajo. 

Asimismo,el retiro da las funciones tecnicas no podra 
el monto de los remunGraciones qua por todo concepto perciba el a-
ta tanto se opera su absorcidn como consecuencia de futuros aumentos, 
los correspondientes por antigOodad, ello en concordancia con lo / 
en el artfculo 19 de la Resolucidn N9 505/58. 

E - Se considera computador a equdl o aquellos equipos que / 
tengan una unidad de control de proceso (CP.U.), que trabaja en base a una / 
memoria ds nucleos magneticos y sea capaz de ejecutar un programa residente 
en la msmoria y/o que,ademas,tenga en su configuracidn periferica unidades de 
memoria secundarias de cintas magneticas y/o discos magneticos e impresoras / 
de entrada y salida de alta velocidad. 

Artfculo 169 - El personal de auxiliares que realice tareas en.las maquinas / 
impresoras de caracteres magneticos CMC 7, d similares, perc_i 

bird un adicional mensual equivalente al 10,47 % del sueldo inicial, que se 
liquidara en forma proporcional al horario que cumpla en esa tarea, no siendo 
de aplicacidn al personal comprendido en este artfculo lo prescripto en el aV_ 
tfculo 209 , ni tampoco lo dispuesto en el punto D. -., del artfculo anterior. 

Articulo 179 - (Art.119 dtp.3133/58;art.119 CC57/62;art.129 C.C.89/63;art. 
129 CC106/64;punto F.Acta del 7/6/65;art. 129 CC115/65 y 

CC77/66;art.l6g C C 190/70; art. 159 CC56/71 y 169 CCll/73). 

La denominacidn jerirquica tdcnica y la remuneracidn de los -
agentes que cumplen funciones directivas en los departamentos y sectores te£ 
nicDs,y en sectores especializados del regimen a que hace referenda el ar­
tfculo 129 (texto ordenado) serin determinadas por las instituciones, con a-
rreglo a las necesidades sspecfficas de sus estructuras funcionales, dej5nd£ 
se establecido,que, en ningun caso, el sueldo que se les asigne podra ser i£i 
ferior a las limitaciones topes prescriptas por cada agrupamiento. 

Articulo lee - (Art.149 dto. 3133/58; art .119 C C 57/62; art. 139 C.C 89/63; ert-
139 CC106/64;puntD F.Acta del 7/6; 65; art, 139 CC.115/65;y 

CC77/66;art.l79 C C 190/70; art .179 CC56/71;y 179 CC.11/73), 

nes tecnicas 
do superior a 
estas funcion 

Artfculo 199 

El agente que sin poseer tftulo habilitante desempeRara funci£ 
comprendidas en el articulo lie(texto ordenado) durante un perf£ 
los diez (ID) anos,percibira los adicionales correspondientes s 

es. 

- (Art.159 dto.3133/58;art.ll9 C C 57/62 ; art. 14S CCB9/63;art. 
149 CC106/64;punto F.Acta del 7/6/65;art.l49 CC115/65 y 

C.C77/66;art.lB9 CC190/70 y art.189 CC56/71 y CCll/73). 

En aquellas instituciones en que por primera vez se apliquen 
los adicionales tecnicos,serdn comprendidos en los mismos los agentes que a 
la fecha de vigencia del decreto NS3133/5BBstuvieran cumpliendo las funcio-/ 
nes tecnicas, aun cuando no tuvieran tftulo habilitante. 
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Artfculo 209 - (Art.169 dto. 31'33/5S; art. 69 R-c-olucidn 505/5e;art. 119 C.C 
. - - 57/62;art.l59 C C89/53;art.159 C,C106/64;punto F. Acta 
del 7/6/65;art,159 C C 115/65 y C C 77/66; .-̂ rt. 199 C C 190/70;art .199 C.C 
56/71 y CCll/73). 

El retiro de l»s funcIones iî cnicns al personal escalafona 
do o riiriictivo, no podra ijfectuarse sin i--u.';orio previo. 

Este artfculo es de aplicacidn para todo el personal com-/ 
prendido en los articulos 69 ; 79 ; 89 ; 95 ; 11? , 12yl70-cxto ordenado). 

Artfculo 219 - A los efectos de una adecuada aplicacidn del escalafdn pr£ 
fesional y tecnico, los Bancos: Central de la Republica Ar_ 

gentina,Nacional de Desarrollo,de la Nacidn Argentina,Hipotecario Nacional, 
de la Provincia de Buenos Aires,de la Ciudad da Buenos Aires y Caja Nacio­
nal de Aliorro y Seguro,encuadrardn al personal comprendido en dicha estru£ 
tura escalafonaria asimilandolo a las plazas de presupuesto que correspon­
da, teniendo en cuenta la funcidn que realizan y demds antecedentes.Todo e-
llo sin perjuicio de las promociones automaticas a que sean acreedores. A-
tendiendo a la naturaleza del regimen que se instaura,el encuadramiento a 
efectuar sera pactado con la Asociacidn Bancaria y aprobado por el Banco -
Central de la Republica Argentina. 

Artfculo 229 - (Art.199 dto. 3133/58; art. 19 Resolucidn 505/58;art, 59 C C -
57/62;art.l89 C C 89/63; art. 189 C C 106/64; art. 189 C C 1 1 5 / 

65 y CC77/66;art.229 C.C190/70; art. 229 CC56/71;ley 19.598 y 229 C C ­
ll/73). 

El cajero recibira un adicional mensual de: 

Recibidor 
Recibidor y Pagador 
Pagador 

FUNCION 

I55C 
20^ 
25?; 

FALLA OE CAJA 

20 
30 
40 

^ 
% 
% 

Estos porcentajes deberan tomarse de acuerdo sl sueldo ini­
cial. 

El retiro de les funciones estipuladas en este artfculo no 
podra dism.inuir el monto de las remuneraciones que per todo concepto perci 
bs el agente,hasta tanto se opere su absorcion como consecuencia de futuros 
aumentos,incluidos los correspondientes por antiguedad. 

Artfculo 239 - (Acta del 3/2/73 y 47 C C l l / 7 3 ) . 

El personal administrativo de las cesas centrales y/o matri­
ces de I D S bancos de la Capital Federal que cumpla funciones en la Camara -
Compensadora del Banco Central de la Republica Argentina, designado y acre­
ditado como "representante de banco", deberd tener como mfnimo el cargo de 
Jefe de Seccidn. 

Artfculo 249 - (Art.229 dto.3133/5B;art. IB Resolucidn 505/5B;art.219 C C -
89/63jart.21fi C.C.106/64;art.21B CC.115/65 y C.C77/66; -

art.259 C.C190/70;art.25S C.C.56/71jLey 19.598; y Art.259 CC.ll/73). 
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Se fija un odlcional dol 5,7 % calculado sobre el sueiî a •nl̂  
c5.-.i,por ne-̂ .P'Sra los opc-r--tJorcs de m,1quin;5s de contabil id,.̂ d, electronic - , •:-
IcctronGcanic?:-, telelipo cls.';ring, exduidas las dal s i s t e ina de fichas pt-v-fc-
rhd.is que se uti)i-?:3n en cuentas corrientes, fichas de mayor, clearing, subsi-
"diarias espc-cialiss etc. 

Artfculo_25_9 -(Art.239 dto . 3133/58; art .79 y 89 tito . 10 . 549/58 ; art. 229 C.C -
89/63;art.229 CC106/64;art.22 c. 115/65 y CC.77/66;art.259 

CC.190/7D;prt.269 CC56/71;Acta del 3/2/73; y art.26° CC.ll/73). 

Se establece un adicional por zona desfavorable o alejada,que 
sera abonado a todo agente bancario que reviste en filiales bancarias de las 
localidades del interior del pafs,que se encuentren en regiones inhdspitas 
y/o afectadas por un nivel. de costo de vida excesivamente elevado,de acuer­
do con lasiguiente distribucidn y mfnimos: 

I - Grupo A: Islas Malvinas,Antartida e Islas del Atlantico Sur,Planicie -
Banderita,Villa El Chocdn,Copahue,Chds Malal,Loncopue;Las Lajas, 
Alumind;Junfn de los Andes,San Martfn de los Andes,Villa La An 
gesture,Colonia 25 de Mayo,TBlen,La Adela,Santa Isable,Sierra -
Grande,Valcheta;Catriel,Comallo,Dos Menucos,El Bolsdn,Jacobacci, 
Maquinchao,Rfo Mayo,Gobernador Costa,Futaleufu;Jose de San Mar­
tfn, Esquel , El Maiten,Trevelfn,Las Plumas,Lago Puelo,Rfo Senguer, 
Sarmiento,Rfo Turbio,Rfo Gallegos,Puerto Deseado;San Julidn,Pus£ 
to Santa Cruz,Gobernador Gregores,Perito Moreno,Las HeraSjCalaf£ 
te,Comandante Luis Piedrabuena,Pico Truncado,Ushuaia,Rfo Grande 
(Tierra del Fuego),Caleta Olivia, Vinchina,Pocitos,General Kcsc£ 
ni,Joaquin V.Gonzalez,Embarcacidn,Oran,Tartagal,Las Cuevas,Uspa-
llata,Malargue,Laguna Blanca,Pi rand,Comandante Fontana,Ibarreta. 
Las Lomitas,Misidn Laishi,Ingeniero Juarez,General Belgrano,Ari£ 
tdbulo del Valle, Ulanda , San Pedro, Iguazu, Bernardo de Irigoyen, Al­
ba Posse, San Javier,La Quiaca,Abrapampa,Humahuaca,Pampa del In-
fierno,Villa Berthet,J.J,Castelli,Santa Sylvina,Pampa del Indio, 
Concepcidn,General Paz,San Roque,San Miguel,Mburucuya,Colonia -
LiEnig,Colonia Moderate,Gobernador Virasoro,Gobernador Msrtfnsz, 
Ameicha del Valle,Tafi del Valle. 

Grupo B: Tres Isletas,Presidencia de la Plaza,Campo Largo,General Piredc, 
B£len,Recreo,Poman,Andalgald,Tinogasta,Santa Marie,Empedraoc,La 
Cruz,Alvear,Sauce,Ituzaingd,ltd Ibatd,Titina,Monte Quemado,Villa 
Unidn,Los Sauces,El Milagro,Villa Atuel,Monte Gomdn,Real del Pa­
dre,Jeirne Prats,Bou;en,Co3mia Alvear oeste,5an Pedro del Atuel, -
Cafayate,General Guemes,Barreal, Clorinda ,El Colorado.'Monte Carlo, 
Jardin America,Leandro N.Alem,Puerto Rico,Campo Grande,El Dorado, 
Obera,General Ean Martin,La Leonesa,Machagai,Ledesma,San Pedro,-
Perico,YutD,El Carmen,Victorica,Huatrache,Jacinto Araoz,General 
San M£rtfn,Eern3sconi,Alpachiri,Miguel Riglos,Colonia Eardn.Ran-
cul,Re3licd,Ingeniero Luiggi,Plaza Huincul,Cutral-cd,Zapala,San 
Antonio Oeste,General Conesa.Rfo Colorado,Camarones,Bariloche, -
Choele Choel, Luis Beltran,Lamarque,Arizona,Unidn,Nueva Galia, -
Buena Esperenza,Villa del Carmen,Neschel,Villa MinEtti,La Cocha, 
Graneros. 
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Grupo C: ChilFcitc, Airr.otj.-sta ,Gobc-vn,=.dor Gordillo,Olta ,Chepes,Met,<n, -. 
Rosario de la Frontora, Rosario de Lerma,El Carril, SarroirTnio, 
Gusnecache, Formosa, Concepcidn de la Sierra, Campo Viera,C<-;rro 
Azul,Villa Maza,Charata,Las Breiias , Quitilipi , M3chagai,Las -
Toscas,Villa Ocampo,Tostado,Gsn Salvador de Jujuy,Palpal!, -
La PaZjClodomira,Los Juries,Nueva Esperanza,0jo de Agua,Pin­
to, Anatuya , Loreto,Term.-as do Rfo Hondo,Suncho Corral,Bandera, 
5elva,Frfas,Quines,Tilisarao,5an Francisco,Merlo,'Bovril, 
Villa Hernandarias,Villa Federal,Feliciano Macfa,General Acha, 
Macachin,Catrild,Eduardo Caatex,Queinu Quemu,Intendente Alvear, 
Trenel,Cantenario,Plottier,Nouqudn,Villa Regina,Allen,Cipolle 
tti,Cinco Saltos,General Roca,Villa El Manzano,Chinchinales,/ 
Viedma,Ingeniero Huergo,Cervantes,Comodoro Rivadavia,Puerto -
Madryn,Rauison,Trelew, Gaiman,General Mosconi,Dolavdn, Villa Do­
lores,San Fernando del Valle de Catamarca,Santo Tomd,Paso de 
los Libres,Saladas,Santa Lucfa,CuruzLi Cuatia,Monte Caseros, -
Juan B,AlberdijTrancas,Aguilares,Concepcidn,Monteros,Simoca,-
Los Ralos,Famailla,LealBs,La Ramada,Altos de ChipiQn,La Para, 
Obispo Trejo,La Leonesa,Colonia Elisa,Colonias Unidas. 

Grupo D; La Rioja,San Rafael,General Alvear,Posadas,Apdstoles,Jachal, 
Pedro Luro,Villa Iris,Villalonga,Mayor Buratovich,Patagones, 
Stroeder,Darragueyra,Casbas,Medanos,A1garrobo,Guaminf,Buchar-
do,Viamonte,Jovita,Villa Valeria,Del Campillo,Las Acequias, -
San Basilio.Huanchilla,Adela Marfa,Huinca Renancd,Villa Huid£ 
bro,General Levalle,Achira,Elisa,San Javier,Helvecia,Malabri-
gOjCalchaquf,Vera,Gobernador Crespo,Reconquista,La Banda,San­
tiago del Estero,Sumampa,Quimilf,Fernandez,Santa Rosa,La Toms, 
Concaran,General Pico,Winifreda,Toay,Santa Rosa,Villa Angela, 
Presidencia Roque Saenz Pena,Resistencia,Barranqueras,Goya, -
Corrientes,Bella Vista,Mercedes,Esquina,Salta,Ibyeuy,Suardi,-
Arrufo,Ceres,Taff Viejo,Lules,Bella Vista,Banda del Rfo Sali, 
San Miguel de Tucuman,Indio Rico,Copetonas,San Nicolds. 

5e abonara por este concepto un porcentaje sobre las remuneraciones men­
suales totales percibidas por el agente (basico mas adicionales espBcff_i 
cos,incluso salario familiar),que se ajustara a los siguientes porcenta­
jes por grupo: 

Grupo A 
Grupo B 
Grupo C 
Grupo D 

Artfculo 269 

60 % del sueldo inicial. 
50 % del sueldo Inicial. 
40 ^ del sueldo inicial. 
20 ^ del sueldo inicial. 

- (Art.249 dtD.3133/5B;art.llB CC57/62;art.239 CC 89/53 y CC 
106/64;punto F.Acta del 7/6/65;art.239 cC 115/65 y CC 77/66; 

art.27S CC.190/70;CC 56/71 y CCll/73). 

A partir de la sancidn del decreto 3133/58,todo agente banca­
rio que acreditara haber desempenado durante seis (6) meses una funcidn supe-/ 
rior a la categoria o agrupamiento tecnico en que revista, quedara automatica^ 
mente comprendido en la categoria o agrupamiento que corresponde a las funci£ 
nes ejercidas. 
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Priiculo 27^. - (Art.269 dto, 3l33/58;art. 39 Resolucidn 505/53; art. U 9 C C 
• 57/62;art.249 C0.39/63; y C.C106/64.Punto F.Acta dol 7/ 

6/0G;art.249 CC115/65 y C C. 77/66; art. 289 CC190/70 C.C56/71 y C C . •• 

11/73). 

El personal administrativo que pase a tecnic:o,asi como al 
de naesLr;=nza u ordenanza que pase a administrativo o tecnico, sera incluf_ 
do en la escala correspondients con ol sueldo equivalente a su antiguedad 
ppal aunque el pase de categoria se hubiese producido con anterioridad al 
19 du mayo de 1958, es decir, a partir de su ingreso a la institucidn. 
Igual criteria se aplicara al personal de ordenanzas que pase a la escala 
rie maestranzas y a los menores de 18 anos que pasen a ser beneficiarios -
de las retribuciones por antiguedad al cumplir dicha edad. 

Artfculo 289 (Art.279 dto.3133/5B;art.ll9 C C 57/62 ; art. 259 CC89/63; 
C.C.106/64;Punto F.Acta del 7/6/65; Art. 25S CC115/65 y 

CC77/66;3rt.299 CC.190/70 CC56/71 y CCll/73). 

El personal tecnico percitird el sueldo y adicional respe£ 
tivo sobre la base del horario bancario o tarea equivalente,de acuerdo e£ 
to dltimo con la reglamentacidn vigente en cada institucidn.Para los egsfi 
tes que realicen horarios menores que el general,la liquidacidn de la re­
tribucidn se hard estrictamente en forma proporcional al horario que aqu£ 
llos cumplan. 

Artfculo 299 - (Art.289 dto. 3133/58; art. 119 C C 57/62; art. 269 CC89/63; 
CC106/54;Punto F.acta del 7/6/65 ; art. 265 CC115/65; y 

CC.77/66;art.30 C.C.190/70; C C . 56/71 y CCll/73). 

El tftulo habilitante o la especialidad que posea o sdqui£ 
ra el agente no serai por sf solos condicidn para hacerse acreedor de los 
adicionales de que tratan los artfcuios 119 y 129 (texto ordenado) debi3£ 
do pertenecer el personal especializado y realizar las tareas que indispen 
sablemente requiera la aplicacidn de los conocimientos que acredita. 

Artfculo 309 _ (Art.299 dto.3133/5B;art.89 Resolucidn 505/5E;art.119 C.C 
57/62;art.279 CC.89/63 y C C 106/64:Punto F.Acta del 7/ 

-6/55;art.27E CC.115/65 y C C 77/66; art. 31 5 C C 190/70; C C 56/71 y C C -
11/73). 

Las escalas de sualdo determinedas enlos artfculce 59:33 y 15" 
(t'orcenedo) se aplicaran sobre la base de la antiguedad real que acredite el 
sgsnte en la carrera bancaria o en organismos oficiales y/o particulares, 
absorbidos o incorporados a las instituciones bancarias,aunque el pase de 
categorfa se hubiere producido con anterioridad el primero de mayo de 1956. 

Artfculo 319 - (Art.309 dto.3133/58; art.59 Resolucidn 505/58; art .119 C C 
57/62;art.289 CC.89/63 y C C106/64; Punto F.Acta del 7/6/ 

65;art.2B9 CC115/65 y C C 77/66; art. 329 CC190/7D C.C56/71 y CCll/73). 

Las partes designaran ante el organismo competente,dentro de 
los treinta (30)dfas de la fecha,sus representantes por ante la Comisidn Pa[ 
ritaria que se constituira en un todo de acuerdo con lo establecido en el -
articulo 149 de la ley 14.250 y su decreto reglamentario. 
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AT-I 'oulo 329 - En toda c.2oa b.incaria, cuolquiera fuere su denominacidn,cuyo -
personal -inclufdo el jerarquico- exceda de doce (l2) agen­

tes ds'.joran cubrirse como mfnimo los siguientes cargos: Gerente, Contador', -
Tesorero,Jefo de Area y Firma Autorizada. Tratandose de casas que cuenten -
con no nas de doce (l2) agentes y no ncnos de sets (6),deberan cubrirse sd­
lo los cargos de Tesorero y do Encargado,este con jerjrqufa superior a la -
de Tes-orero. Las casas con hasta cinco (5) a.gcntGS,quedan exclufdas de todo 
lo dispuesto precedentemente en esta clausula. Los actuales Jefes de Seccion 
de las filiales seran automdticsmente considerados como Jefes de Area, con-,-
tandosB su antigiledad como tales, desde su designacidn como Jefes de Seccidn. 
No habra en las filiales designaciones como Jefe de Seccidn por otro motivo -
que la promocidn automatica o eventuales traslados, por lo que toda necesidad 
funcional debera cubrirse con la categorfa de Jefe de Area. 

Artfculo 339 - (Art.29 dto.3133/58; art. 29 C.C 57/62;CC 89/63;C C 106/64;C C 
115/65;CC77/66;leyes 17 . 224; 18.016; y 18 . 396; art. 69 C C -

190/70;CC56/71;leyes 19. 220; 19 . 403; 19.598 y 19.871 y art.69 CCll/73). 

Los sueldos bdsicos mensuales del personal de maestranza, no 
jerarquizado,se ajustaran a las siguientes escalas por antiguedad: 

APRENDICES 

Inicial 
1 ano 

OPERARIOS 

Inicial 
1 aRo 
2 anos 
3 anos 
4 aRos 
5 anos 
6 aRos 
7 anos 
B anos 
"9 aRos 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 

anos 
aRos 
anos 
anos 
aRos 
anos 
anos 
anos 
anos 
anos 

3.300 
3.700 

0,72 
0,80 

4.600 
4.750 
4.800 
4.900 
4.950 
5.100 
5.200 
5.250 
5.350 
5.400 
5.600 
5.700 
5.800 
5.950 
6.000 
6.100 
6.200 
6.400 
6.500 
6.600 

1,00 
1,03 
1,04 
1,05 
1,08 
1,11 
1,13 
1,14 
1,16 
1,17 
1,22 
1,24 
1,26 
1,29 
1,30 
1,33 
1,35 
1,39 
1,41 
1,44 

El personal de maestranza serd promovido automiticamente por 
antiguedad en los siguientes terminos: 

Form. W 50Bi . liOOJISO - IV - 74 



^̂ f̂ ^̂ f̂̂ Pf\f̂ '̂ '̂ Wf0l0fnfpM 

. ^ : 

:/;,!fififfii:c> o c if^'ft'/ajo^ 

//. 

a los 20 anos de antiguedad 
a los 25 anos de antiguedad 
a los 30 aflos de antiguedad 
a los 35 anos de antiguedad 

- J e f e da Equipo de 3 r a . 
- Jiife de Equipo do 2da . 
- J e f e de Equ.lpo de I r a . 
- S u b - j e f e de T a l l e r de 3ra , 

Artf_£.ul<3_349 - ( A r t . 3 5 d t o . 3133/50; a r t .79 C C 5 7 / 6 2 ; a r t . 39 C C 8 9 / 6 3 ; C C 
106 /54 ;Pun to 49 y punto E.Acta dol 7 / 6 / 5 5 ; a r t . 39 C C I 1 5 / 

6 5 ; C C 7 7 / 6 6 ; l e y Q S Nros . 17 , 224; 18 . 016;y 18 . 395; a r t .79 C.C. 1 9 0 / 7 0 ; 5 6 / 7 1 ; l a 
yes 19.220;ig.403;ig.59B y 19.871 y art.7° CCll/73). " 

Ffjanse para ol personal jerarquico de maestranza que a con 
tinuacidn se detalla,los siguientes sueldos mensuales: 

o 

Capataz General 
Subcapataz General 
Supervisor de Talleres de Ira. 
Supervisor de Talleres de 2da. 
Supervisor de Talleres de 3ra. 
Jefe de Taller de Ira. 
Jefe de Taller de 2da. 
Jefe de Taller de 3ra. 
Subjefe de Taller de Ira. 
Subjefe de Taller de 2da. 
.Subjefe de Taller de 3ra. 
Jefe de Equipo de Ira. 
Jefe de Equipo de 2da. 
Jefe de Equipo de 3ra. 

10.850 
10.000 
9.200 
8.750 
8.450 
8.350 
8.150 
950 
900 
700 
650 
450 

7.050 
6.800 

2,36 
2,17 
2,00 
1,90 
1,84 
1,81 
1,77 
1,73 
1,72 
1,67 
1,66 
1,62 
1,53 
1,48 

Artfculo 359 _ (Art.29 dto. 3133/58; C C 57/62;C.C. 89/63; C C106/64; C. C 115/ 
65;CC77/66|leyBs 17. 224; 18 . 016 y 18. 396;art. 69 C C 1 9 0 / 

70;56/71; leyes 19.403; 19.598 y 19,871 y art.69 CCll/73y ley 19.220) 

Los sueldos basicos mensuales del personal de ordenanzas y/ 
o servicio,no jerarquizado,se ajustaran a les siguientes escalas por anti­
guedad: 

"CADETES 

I n i c i a l 
1 

OF 

aRo 

^DENANZAS 

I n i c i a l 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

ano 
B R D S 

aRos 
aRos 
a n o s 
aRos 
a n o s 
aRos 
aRos 

10 aRoa 
11 aRos 
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3.300 
3.700 

4.600 
4.700 
4.750 
4.800 

,900 
,000 
,050 
,100 
.200 

5.250 
5.450 

5.500 

4 . 
5 . 
5 . 
5 . 
5 . 

0 , 7 2 
0 , 8 0 

1,00 
1,02 
1,03 
1,04 
1,06 
1,09 
1,10 
1,11 
1,13 
1,14 
1,19 
1,20 
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12 ;:nos 
13 enos 
14 anos 
15 anos 
16 arios 
17 snos 
18 anos 
19 aflos 

hpff^jity.fi'iu'^^^* •• % if^ ' ^ ^ i V ' > % ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ 

600 
700 
850 
,000 
.050 
,200 
.350 
.450 

1,22 
1,24 
1,27 
1,30 
1,32 
1,35 
1,38 
1,40 

El personal da ordenanza o servicio serd promovido automâ  
ticarnente por antiguedad en los siguientes terminos: 

• 
a los 20 anos de antiguedad - Subjefe de Servicio de 3ra. 
a los 25 anos de antiguedad - Subjefe de Servicio de 2da. 
a los 30 anos da antiguedad - Subjefe de Servicio de Ira. 
a los 35 aflos de antiguedad - Jefe de Servicio de 3ra. 

Artfculo 369 - (Art. 39 dtp. 3133/58; art. 79 C C.57/62;art. 39 CC89/63;art. 
106/64;Punto 49 y Punto E.Acta del 7/6/65;art.39 CC.115/ 

65;77/66;leyes Nros.17.224.18.016 y 18.396;art.79 190/70;7ecC.56/71 leyes 
19.220;19.403;19.598;19.871 y art.7S CCll/73). 

Ffjanse para el personal jerdrquico de Mayordomfa que a con_ 
tinuacidn se detalla,los siguientes sueldos mensuales; 

Mayordomo General 
Submayordomo General 
Sufamayordomo Especial de Ira. 
Submayordomo Especial de 2da. 
Submayordomo Especial de 3ra. 
Supervisor de Servicios de Ira. 
Supervisor de Servicios de 2da. 
Supervisor de Servicios de 3ra. 
Jefe de Servicio de Ira. 
Jefe de Servicio de 2da. 
Jefe de Servicio de 3ra. 
Subjefe de Servicio de Ira. 
Subjefe de Servicio de 2ds. 
• Subjefe de Servicio de 3ra. 

11.700 
10.000 
8.350 
900 
700 
450 
300 
150 
050 
900 
800 
700 

6.600 
6.550 

2,54 
2,17 
1,81 
1,72 
1,67 
1,62 
1,59 
1,55 
1,53 
1,50 
1,48 
1,46 
1,44 
1,42 

Artfculo 379 - (Acta del 3/2/73 y art.429 CC.ll/73). 

El personal que preste servicios en las ramas de maestranza 
y/o servicios sera provisto por la empresa de dos uniformes (camisa y pant£ 
Ion o mameluco) por ano (uno de invierno y otro de verano) y un par de zap£ 
tos. 

Artfculo 389 _ (Acta del 3/2/73 y art.46B C.C.ll/73). 

El personal que presta servicios en la rama de ordenanzas st 
rd provisto por la empresa de dos trajes por aRo (uno de invierno y otro dl 
verano),un par de zapatos y cuatro camisas (dos de invierno y dos de veranl 
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'•'""" """ 57/62;art.l99 C C B9/63; C. C 10G/64;C C . H5/65;C C. 77/66; 

rt.239 CCl9a/7u;CC.56/71:CCll/73 y ley 19,538). 

Establecese un adicional de 3 500.- por mes para el personal 
de cualquier r-ama quo ejerza funcidn de Portavalorcs. So entiende que reali-
7.3 esta funoidn quien como tarea periiianente lleva fuera 
inlriuo dinero en efectivo y/o v.Tlorus al portador. 

del Banco o trao al 

Arlfculo 40g - Los gastos de representacidn u otras asignaciones similares 
que la banca oficial reconozca a sus funcionarios estaran -

comprendidos dentro de los saiarios pactados, 

Artfculo 419 - (Art.179 dto . 3133/58; art. 149 C C.57/62; art. 169 C C 8 9 / 6 3 ; C C . 
106/54;Punto F.Acta del 7/6/65;art.169 CC115/65;77/56;art. 

209 C.C190/70;CC56/71 y 11/7 3). 

Las categorfas previstas en este convenio,no importan para 
los empleadores la obligacidn de crear los cargos que a ellas pudieran c£ -
rresponder si no responden a las necesidades y caracterfsticas de sus estrut 
turas funcionales. 

Artfculo 429 -

a) Se conviene expresamente que los bancos obsorberan los aumentos otorgado; 
unilateralmente, aunque fueran por calificacidn, sobre las escalas sala­
riales convencionales y legales vigentes al 31 de mayo de 1975; 

b) No seran objeto de absorcidn y consecuentemente deberan mantenerse las a-
signaciones que con caracter habitual y reiterado abonaban los bancos a • 
sus empleados en forma fraccionada o Integra, en concepto de gratifica-/ 
cidn,participacidn en las utilidades, aguinaldo incenti-vado,bono o cual-/ 
quier otra denominacidn. El Banco Central de la Republica Argentina fij£ 
ra su propio derecho habitual y reiterado; 

c) Lo normado en el apartado anterior no sera de aplicacidn al regimen de b 
niflcacidn trimestral incentivada actualmente vigente en los bancos Cen­
tral de la Republica Argentine,de la Nacidn Argentina,Nacional de Deserr 
1lo.Hipotecario Nacional,Caja Nacional de Ahorro y Seguro e Instituto ds 
Servicios Sociales Bancarios, cuya aplicacidn se extendera hasta el 31 c 
mayo de 1975 de conformidad con lo pactado con la entidad gremialen opor 
tunidad de su implantacidn. 

Artfculo ^39 - (Arts. 7,8 y 9 C.C.ll/73). 

En ningun caso,el sueldo del personal jerdrquico desde la ma 
ma hasta la mfnima categoria,podrd ser inferior al sueldo que percibe el su 
bordinado con mayores remuneraciones,inclufdos todos los adicionales, excep 
to la remuneracidn por hora extraordinaria y la parte correspondiente al su 
sidio familiar,debiendo existir una diferencia entre una y otra remuneracid 
igual a la suma de % 200.-.Esta diferencia,cuando proceda, deberd establece 
se en las filiales, y en las casas matrices, dentro de cada oficina. 

Artfculo 449 - Los a'scensos automdticos previstos para la rama administrati 
va, de maestranza y mayordomfa, tanto en la casa central com 

en las filiales, son aplicables directamente por antiguedad. Es privativo d 
las instituciones asignar la funcidn Inherents a la respectiva categorfa, p 
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ro en ttsdos los caso deberan abonar las remuneraciones que a 
fija,independientemente del ejercicio del cargo. 

ellas se 1 ..-s 

Articulo 45j (Arts.119,21°,229,239 y 259 CCll/73 y Punto IV,Laudo d.?l 
10-8-73). 

El retire de las' funciones estipuladas en los articulo 
159-0; 229; 249; 349 y 39°^ p,Q podra dismlnuir el monto de las remuneraci 
que por todo concepto perciba el agente, hasta tanto so opore su absur 
coma consecuencia de futuros aumentos, incluidos los correspondientes 
antiguedad. 

... '5 0 I o J - , 

ones 
cidn 
,oor -

Artfculo 469 

Fc-

Dejase establecido que la estructura salarial indexada queda 
permanentemente referida a un valor bdsico representado por 

el sueldo inicial y en consecuencia cualquier modificacidn de ese bdsico In. 
cial - ya sea por acto del poder publico o acuerdo convencional - mantendra 
la relacidn establecida en los restantes niveles. 

Artfculo 475 - A partir de la vigencia del presente convenio, los incrementi 
salariales de caracter general -cualquiera sea la modalidad 

de aplicacidn que otorguen las empresas- deberan ser acordados con la A-oci. 
cidn Bancaria, Secretariado General Nacional y aprobados por el Banco Centr 
de la Republica Argentina. Se interpretara que los incrementos salariales r< 
visten caracter general cuando lleguen a beneficiar, por una sola decisidn 
o por sucesivas decisiones, en el termino de un ano, a un numero de agentes 
que excedan del 1ZS% (diez por ciento) de la dotacidn total de la entidad y 
por montos globales superiores a los que el Banco Central de la Republica A_. 
gentina autorice por reglamentacidn que dictara. Para el caso de violacidn > 
ID normado precedentemente y sin perjuicio de las sanciones previstas por 1. 
legislacidn laboral en vigencia, el Banco Central de la Republica Argentina 
podra ejercer facultaties correctivas propias de su competencia con respecto 
la entidad bancaria en infraccidn. En consecuencia y a los efectos de imple 
mentar el regimen respectivo, el Banco Central de la Republica Argentina di 
tar^ la reglamentacidn pertinente. 

Artfculo 489 - (Art.299 CC.89/63;CC106/64;Punto F.Acta del 7/6/65; art.23 
CC115/65;CC77/66;art.339 190/70;56/71 y 339 CCll/73). 

Se conviene ampliar el regimen de licencias vigente hasta }a 
fecha en laf-siguiente forma: - desde el dfa de su ingreso,todo empleado ba 
carlo tendrd derecho a usar de licencia con goce fntegro de haberes en les 
siguientes casos y por los terminos que se indican: 

a) Matrimonio: 19) Del empleado/a (cuando este se realice conforme a 1= 
leyes argentinas o extranjeras reconocidas por leyes argentinas), doce (12) 
dfas corridos; 29) De sus hijos, un (l) dia laborable. 

b) Nacimiento; De hijo del empleado, dos (2) dfas laborables. 

c) Fallecimientos: (ocurridos en el pais o en el extranjero,mediante co 
probante respectivo): IB) De cdnyuge o pariente consangufneo de ler.grado y 
hermanos, cinco (5) dfas corridos; 29) de parientes afines de ler.gredo y c 
sangufneos y afines de 2do.grado,excepto hermanos, dos (2) dfas corridos. 

^^ Vacaciones; (Art.SlB,Ap.I Dto.20.258/46;art.l56e Cddigo de Comercio, 
Brt..3DB C.C.106/64;Punto F.Acta dsl 7/6/65;art.299 c.C 

115/65 y C.C.77/66|art.33S C.Cl90/70j56/71 y 11/73). 

nodiflcase el regimen en materia de licencia anual ordinj 
ria.en el sentido de que el personal con antigOedad mayor jg quince (15) y -
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'•lenor de veinte (20) aiios,gozard de una licencia de veinticinco (25) i]fi-.^ , 
hdbiles, 

s) Razones de salud; (Art.519,ap.H,decreto 20.268/46;art.155 Cddigo de 
Comercio,Punto 8 Acta del 7/6/65; art. 299 C.C115/ 

65 y CC77/66;art.339 C C190/70; 56/71 y 11/73). 

Se amplfa el tdrmino de licencia por razones de sa­
lud legislada on el artfculo 5l9,inciso b),punto II del decreto 20.268/46 -
hasta seis (6) meses de interrupcidn con goce de sueldo si el empleado tierii. 
una antiguedad en el servicio que no exceda de diez anos, y hasta doce (l2) 
meses si tiene una antiguedad en ol servicio mayor de diez aflos. 

Las licencias por razones de salud se acordaran pre­
vio informe del medico que designe el empleador. En caso de que el empleadoi 
o el empleado manifestara disconformidad respecto del informe,se formara a -
requerimiento de cualquiera de las partes una Junta Medica integrada por trt 
facultativos, uno designado por el empleador,otro por el empleado y un tercc 
ro por el Instituto de Servicios Sociales Bancariosmatendiendo a la especia­
lidad de que se trate.KLas partes estaran a lo que resuelva por mayorfa did 
Junta Medica, 

f) Dfa femenino: (Punto CActa del 7/6/65; art. 19 Laudo Ministerial 29/6/( 
CC115/65 y CC77/66;art.339 C C190/70; 56/71 y 11/7. 

El personal femenino podrd faltar un (l) dfa en cada mer 
calendario sin necesidad de justificar dicha inasistencia y con goce desuej 
do. 

g) Donacidn de sangre; (Punto D.Acta del 7/6/65;art.29 CC115/65;CC77^ 
66;art.339 C.C190/70;C.C56/71 y 11/73). 

Los bancos otorgaran licencia con goce de sueldo ; 
sus empleados durante el dfa en que los mismos efectuen donaciones de sanor 
hasta cuatro (4) veces en el ano y con intervalo de tres meses de una a oti, 
Estas deberan ser certificadas por la institucidn donde se realice la dona-, 
cidn. 

Artfculo 499 - (Acta del 3/2/73 y 45 CC.ll/73). 

Los empleados que cursen estudios en establecimientos educa 
cionales oficiales,incorporados o privados que expidan tftulos reconocidos 
per el estado, gozaran de licencia con goce de haberes para rendir examen 
por siete (7) dfas habiles continues o discontinuos en cada turno de examen 
y hasta un maximo de veintiun (21) diss al ano. Las licencias se concedaran 
por los dfas anteriores y el del examen debiendo el beneficiario acreditar 
que lo ha rendido y la fecha de la prueba mediants certificado expedido por 
las autoridades de'los respectivos establecimientos. El empleado debera comj 
nicar por escrito al banco con antelacidn suficiente que hara uso de dicha 
licencia'. 

Articulo 509 - (Art,31° CC106/54;Punto F.Acta del 7/6/65;art.309 CC.115/ 
65, Decreto 8594/64; art-309 CC77/65;art.34E CC.19D/70 -

C.C.56/71 y 11/73). 

InstituyesB como "Dia del Bancario" el 6 da Novismbre de cad 
aRo,rigiendo para esa fecha las normas establecidas para los feriados nacio 
nales. 
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ArVfculo 519 - (Ar t . 329 C C 106 /64 ;Pun to F.Acta de l 7 /6 /65 ; a r t . 319 C C J 1 5 / , 
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• / 

^ " El personal que realice tare.̂ s de "soreno" y que prestara -
.'servicios en dfas"no laborables", gozara de franco compensatorio dentro de 
los quince dfas siguientes a la fecha en que prestd servicios. Dicho pers£ 
nal tiene el derecho de ser rotado periodicamente y en un plazo no mayor -
de quince dfas, de modo tal que no debe prestar servicios en forma continu£ 
da en dfas no laborables, 

Artfculo 529 - (Art.339 C.C 106/64 ; Punto F.Acta del 7/6/65; art .329 CC.115/ 
65;C.C77/66;art.36Q C C 190/70; C C 56/71 y CCll/73). 

Los agentes que deban incorporarse al servicio militar obli-
• gatorio en cumplimiento de las leyes argentinas,con mds de seis (6) meses de 

) . antiguedad en el empleo tendran derecho a las siguientes licencias con el 5C 
ia (Cincuenta por ciento) de su remuneracidn, desde la fecha de su incorporar*/ 
cidn hasta cinco (5) dfas despues del dfa de la baja asentada en la libreta 
de enrolamiento,en los casos en que el agente hubiere sido declarado inapto 
o fuera exceptuado; y hasta quince (15) dfas despuds de haber sido dado de 
baja si hubiera cumplido el perfodo para el cual fue convocado y este fuera 
mayor de seis (6) meses; igualmente se concedera licencia de cinco (5) dfas 
con la remuneracidn expresada cuando el perfodo fuera inferios a seis (6) mj 
ses. 

Las licencias de cinco (S) y quince (15) dias a que hace ref^ 
rencia el parrafo anterior seran sobre dfas corridos. 

Los dfas de viaje por traslado desde el punto del pals donde 
cumplid con el servicio militar obligatorio y el asiento habitual de sus ta­
reas no seran incluidos an los terminos de licencias fijados precedentementf 
y se justificaran independientemente con el 50j5 (cincuenta por ciento)de ha­
beres. Las ausencias en que incurra el personal por tener que someterse a 
examen medico previo a su incorporacidn a las filas de las Fuerzas Armadas,! 
por otras razones relacionadas con el mismo fin, serdn justificadas con goes 

, de sueldo previa presentacidn de las citaciones respectivas emanadas del or-
' oanismo militar. 

El personal que en caracter de reservists sea incorporado - , 
transitoriamente a las Fuerzas Armadas de la Nacidn, como oficial o subofi-
cial,tendra derecho a usar de licencia sin goce de sueldo, mientras dure su 
incorporacidn,salvo cuando el sueldo del cargo civil sea mayor que el que -
le corresponda por el grado militar,en cuyo caso el empleador le liquidara 
la diferencia de remuneracidn que resulte referida al momento de su incorD£ 
racidn. 

Al personal que cumpla el servicio militar incorporado a Is. 
Policia Federal o a la Prefectura Nacional Maritima,sB le concedera licenci 
sin goce de sueldo de conformidad con lo establecido en el decreto 4216;54. 

Articulo 539 -(Art.175 CC57/62; art. 309 C.C 89/63; art.349 C.C106/64; art. 
339CC115/65 y CC77/65; art.37B CC.19D/7D y 37P CC56/71 

y 11/73). 
La Asociacidn Bancaria (Sociedad de Empleados de Banco), la 

Asociacidn de Bancos del Interior da la Republica Argentina y la /ksociacidn 
de Bancos de Provincia de la Republica Argentina, acuerdan lo siguiente: 

a) Las instituciones representadas por la Asociacidn de Bancos del Intj| 
rior de la RepGblica Argentina y la Asociacifin de Bancos de Provincia da la 

Form-wsooj-iMBĴ -̂ jJ-̂ ?̂  Argentina que solicitaraB la postergacifin o la aplicacibn parcial 
fi/dd^dy 
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y/o progresiva de las remuneraciones establecidas en esta convencidn colra£' 
tiva de trabajo, deberan comunicarlo al senor Director Nacional de Rolt-;cio 
nes del Trabajo y al Banco Central de la Republica Argentina, manifestantio 
los motivos y acompaflando todos los elementos probatorios de los mismos y 
dentro de qud limites abonaran las nuevas remuneraciones; 

b) La comunicacidn debera cursarse dentro de los quince (15) dfas habî  
les de notificada la convencidn colectiva de trabajo a la representacidn -
empresaria. Transcurrido dicho plazo, ccsara indefectiblemente el derecho 
a solicitar la postergacidn o aplicacidn parcial y/o progresiva a que se -
refiere el parrafo anterior; dentro de ese mismo plazo, deberdn los bancos 
comunicarlo a la Asociacidn Bancaria (Sociedad de Empleados de Banco); 

c) El seRor Director Nacional de Relaciones del Trabajo deberd dictar 
resolucidn fundada en las conclusiones a que, para cada banco, arribe en 
su informe el Banco Central de la Republica Argentina; la presentacidn de 
los bancos en uso del derecho que les acuerda esta clausula servira de s£ 
ficiente autorizacidn para que el Banco Central de la Repdblica Argentina 
informe al senor Director Nacional de Relaciones del Trabajo sobre la si­
tuacidn econdmica actual de la institucidn recurrente. En caso de que el 
Banco Central de la Republica Argentina no se expidiera en el tdrmino de 
treinta (30) dfas •habiles, el senor Director Nacional de Relaciones del -
Trabajo dictara resolucidn fundada para cada banco, en base a los elementos 
de juicio agregados al expediente respectivo; 

d) En ningun caso podra permitirse a los bancos solicitantes abonar un 
incremento salarial inferior al cincuenta por ciento (50%) de las diferen--
cias salariales que existan entre las escalas de la convencidn colectiva N9 
11/73 y aumentos legales al 31 de mayo de 1975 y las que fija la presente -
convencidn colectiva, las que se consideran vigentes a partir del 19 de ju­
nio de 1975. Se deja aclarado que a partir de esa fecha las entidades a que 
SB hace referenda abonaran las remuneraciones y adicionales fijados en la 
convencidn colectiva 11/73 (lOO%) y sus aumentos legales devengados a par-/ 
tir de la fecha mencionada y no menos del cincuenta per ciento (50^) ds les 
aumentos que por esta convencidn colectiva se establecen. 

e) Las resoluciones que dicte el seRor Director Nacional de Relaciones 
del Trabajo en uso de las facultades otorgadas por esta clausula, una vez 
que adquieran el caracter de cosa juzgada administrativa, se consideraran -
parte integrante de esta convencidn colectiva de trabajo para el personal -
bsncsrio y seran notificadas s las respectivas asociaciones, las cuales CE-
beran hgcerlas conocer a la institucidn correspondiente dentro de los cincc 
(5) dfas habiles, a los efectos de su inmediato cumplimiento. 

Ls Asociacidn de Bancos de Provincia de la Republica Argentina -
deja aclarado que el Banco Provincial de Santa Fe no esta adherido al regi­
men de la Ley 12.637. 

Artfculo 549 - (Art.319 CC89/63;art.359 CC106/64;Punto F.Acta del 7/5/ 
65;art.34B C.C115/65;C C.77/56; art.IB Ley 18. 337; arts. 26 

y 69 Ley IB.396 y art.389 C.C190/7D 3C.C.56/71 y CC.ll/73). 
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La nueva convencidn colectiva de trabajo para la actlv\i'-:ii 
\ bancaria de todo el pafs regira hasta el 31 de mayo de 1976. 
'̂I Las entidades empresarias y la entidad sindical, signat.-ar'-is 

de la presente convencidn colectiva de trabajo, dejan establecido que con i\Q_ 
venta (90) dfas de anticipacidn a la finalizacidn del plazo do vigencia, pro 
cederdn a reunirse en comisidn paritaria a fin de considerar con la antela-/ 
cidn necesaria la revisidn de la convencidn colectiva de trabajo y los posî / 
bles requerimientos que puedan formularse en un nuevo petitorio. 

Artfrnlo 55Q (Acta del 7/7/66; art. 369 C C.77/06;art. 409 C C 190/70|'56/71 y 
CCll/73 y Acta del 3/2/73). 

Se conviene el siguiente regimen de subsidio por fallecimien­
to: 

y a) IB - Si el agente fallecido es soltero y cuenta con una antiguedad en su 
empleo de diez (lO) anos, el subsidio sera de $ 3.000.-, 

29 

39 

49 

Si el agente fallecido es soltero y cuenta con una antiguedad en el 
empleo de diez (lO) anos o mas, el subsidio serd de I 3,600.-

Si el agente fallecido es casado, sin descendencia a su cargo, cual̂  
quiera sea su antiguedad en el empleo, el subsidio sera de S 4.500.-

Si el agente fallecido es casado, con descendencia a su cargo,cual­
quiera sea su antiguedad en el empleo, el subsidio sera de $ 6.000.-

b) Son beneficiarios del subsidio los derechoabientes del trabajador, enten­
diendose por tales a las personas enumeradas en el articulo 179 de la ley 
14.370.en orden excluyente, a quienes bastard para obtener su cobro la -
simple acreditacidn del vfnculo. Se deducira del monto de esta indemniz£ 
cidn lo que los derechoabientes perciban por seguros constituidos y tDm£ 
dos exclusivamente a su cargo por el empleador, 

c) El derecho de percibir el subsidio cesard en caso de que a la fecha del 
fallecimiento del acente, este hubiere dejado de pertenecer a la empresa, 
por jubilacidn, renuncia o cualquier otra causa. 

d) Este subsidio por fellecimiento no sera acumulativo a cualquier otro sub 
sidio o indemnizacidn que por la misma causa (muerte del empleado) dsbi£ 
ran pagar las empresas por imperio de la ley, decreto o disposicidn legal_ 
mente valida que se dictese en el futuro, en cuyo caso la suma abonsda en 
razdn del subsidio que aquf se pacta se computsrd a cuenta de la que en -
definitiva correspondiera pagsr. Asimismo, el pago del subsidio se efec / 
tuerd aun cuando expresamente no se estableciera en el acto de abonerlo 
con las reservas legales inherentes a la condicidn expresa de eplicsr Is 
suma respectiva a cuenta o hasta la concurrencia del monto del pago que 
correspondiere en concepto de indemnizacidn por muerte (ley 20.744) o por 
accidente (ley 9688), en el caso de que la jurisprudencia futura asi lo / 
resolviere. 

e) Lasywodificaciones propuestas regiran con xelacidn a los fallecimientos -
que produjeran a partir del 19 de enero de 1973 y las empresas se rese£ -
van el derecho de tomar el subsidio directamente a su cargo o bien, de asj 
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Qurar el riesgo que conporta dicho subsidio en todo o on porte,cont.-
do los respectivos seguros individual o colectiveinente con la Caja M 
nal de Ahorro y Seguro a cualquiera de las entidades asequrodoras en 
2a,de conformidad con los pianos autorizados por la Superintendencia 
Seguros de la Nacidn. Las empresas podran deducir del monto del subs 
lo qua los beneficiarios reciban de Cajas o Sociedades de Seguros po 
tos o contratos de previsidn realizados por el principal a su cargo.-

Artfculo 569 - (Acta del 3/2/73 y Art. 439 CCll/73). 

, Todo traslado dispuesto de una casa a otra del banco,debara 
ser notificado por escrito al empleado. 

Artfculo 57° - (Acta del 3/2/73 y art.449 C.Cll/73), 

A los menores de hasta 18 anos de edad que ingresen a las 
instituciones bancarias,una vez rendido el examen de ingreso,deberd comuni-
cdrseles de inmediato en qud rama se desempeRaran (administrativo,maestran­
za y ordenanza). No podra el empleador destinar a quien ingrese como aspira£ 
te a auxiliar administrativo,tecnico o especializado, a caulquiera de las o-
tras dos ramas. Tampoco podrd destinarse a la rama de ordenanza y/o servicios 
a quien hubiese aprobado su ingreso para la rama de maestranza. 

Artfculo 589 - (Acta del 3/2/73 y art.489 CCll/73). 

El personal dispondra de veinticinco (25') minutos ininterrum 
pidos para tomar un refrigerio,siendo privativo de la empresa fijar el mome£ 
to oportuno durante la jornada laboral segun los usos y practicas de aquella. 

Artfculo 599 - (Acta del 3/2/73; y art. 49 C.Cll/73). 

En caso de muerte del empleado en actividad,padre de familia, 
uno de los hijos que hubiere estado a su cargo podra optar por ingresar a la 
empresa,siempre que reuna las condiciones de ingreso establecidas,a sati&fa£ 
cidn del banco y existiendo vacante en la escala inicial. 

Artfculo 609 (Art.IBS CC57/62;art.33B C C 89/63; art. 399 C C 106/64; art. 
37 C.C.115/65;art.3B9 C C 77/66;art. 429 C C 190/70; art. i29 

CC56/71 y 509 CCll/73) 

En atencidn a lo prescripto por el artfculo 49 del decrato -
NB 6582/54, en funcidn del ertfculo 3B de la ley 14.250, las partes copEiar.-
ten la automatica homologacidn de esta convencidn colectiva de trabajo y DI-
den su registro inmediato y posterior comunicacidn autenticada a la Caja I.a-
cional de Previsidn de la Industria,Comercio y Actividades Civiles (ex-Caja 
Bancaria), a los efectos del rea/juste de los beneficios psra jubilados y -
pensionados,de conformidad con lo dispuesto en la ley NB IB.037. 
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l) Atendiendo la particular circunstancia que implica la incorporacion 
de la banca oficial al reginen da la ley N9 14.250, las partes de comun acuer­
do deciaran: 
le) Que las cliusulas pactadas comportan la instauracidn de una nueva estruc­

tura escalafonaria cuya implementacidn se torna perentoria,en razdn de / 
que los valores resultantes deben ser efectivizados a la brevedad, en r£ 
?.dn de la notoria necesidad de salvaguardar el salario real tal cual fu£ 
ra senalado por el Gobierno Nacional al convocar a las Comisiones Parita_ 
rias; 

29) Que el caracter parcial con que modifica el texto convencional vigente -
responde a esas motivaciones y otaviamente requiere un lapso mayor para £ 
decuar las normas vigentes en los bancos oficiales a las disposiciones -
legales y convencionales que por efecto de la ley 14.250 deben ser apli-
cadas; 

39) Fundado en lo expuesto en los puntos 19) y 29),las partes solicitan de la 
autoridad de aplicacidn la homologacidn del texto acordado,sin perjuicio 

. de continuar la negociacidn en el seno de la Comisidn Paritaria al solo £ 
» fecto de la__debida adecuacidn de lo establecido,en relacidn al Convenio -
^ Colectivo de^Trabajo' N9 Tl/73 y las Leyes Nros. 12.637,20.744 y Decreto N9 

20.268/46, • ^ 
El nuevo cuerpo convencional ordenado sera puesto a consideracidn del Mi­
nisterio de Trabajo para su compaginacion,homologacidn y posterior regis­
tro, de conformidad con lo dispuesto por la Ley NB 14.250 

2) En funcidn de lo preceptuado por los artfcuios 39 y B9 de la Ley N9 
14.250;artfculo 419 de la Ley 20.615 y artfculo 7B del Decreto 1045/74, se e£ 
tablece una contribucidn a cargo de todos los trabajadores bancarios de la a£ 
tividad,afiliados y no afiliados,en favor de la Asociacidn Bancaria (Sociedad 
de Empleados de Banco),entidad sindical signataria del presents convenio.Sera 
equivalents al cincuenta por ciento (50%) del monto que cada trabajador pBrci_ 
ba como aumento en el primer mes de vigencia de esta Convencidn.A los efectos 
de determinar sobre que aumento se aplicara el porcentaje de descuento a que 
se refiere el presente artfculo,se establece que el mismo resultard de I z di­
ferencia que existe entre los sueldos basicos estipulados a partir del 19 de 
enero de 1973 en le Convencidn Colectiva de Trabajo NS 11/73,sumandole a los 
mismos los aumentos establecidos por la ley NB 20.517 y los Decretos Nros. -
l.til2/74,. 1448/74 y 572/75 y los sueldos basicos establecidos en la presente 
Convencidn Colectiva de Trabajo, segun planilla que se adjunta como anexo. Di_ 
cho imports se remitira directamente al sindicato o se depositara en alguna -
de les siguientes cuentas bancarias: Banco de la Nacidn Argentina (Casa Cen-/ 
tral) 31-650-97 y Banco Eindicel S.A. (Casa Central) 102/7. El giro o deposi 
to debera efectivizarse dentro de los diez (lO) dfas de la feche en que ss -/ 
produzca el pago del primer mes con los aumentos que se establecen en ests -
Convencidn. 

3) Se conviene que los aspectos relacionados con el regimen de licen-/ 
cias por vacacimiese indemnizacion por fallecimiento seran acordados por les 
partes signatarias del presente Convenio Colectivo dentro del plazo msximo de 
treinta (30) dfas de la homologacidn del presente Convenio,en el Expediente -
NB 573,227/74 agregado al 573.979/74,abierto en este Ministerio. 

4) En todo lo que el presente convenio colectivo no ha modificado al Ci 
Colectivo 11/73,sigue rigiendo este ultimo y lo preceptuado por las leyes N^. 
12.637 y 20.744 y sus decretos reglamentarios. ' 

5) Los representantes de. la Asociacidn »dB Bancos de la Republica Argen­
tina; Asociacion de Bancos Argentinos;Asociacidn de Bancos del Interior da la 

Form.,r5098-'̂il.g.̂ -̂lF?! '^^QBntina y del Banco de Italia y Rio da la Plata, expresan: qua -

i 



/ : • . } 

•y/. ^d-o- oo vo-'j/a/o auyc ; : 
It 

/ / • 

sin perjuicio de lo convenido en este acto deciaran que han aceptado expr£ 
samente la clausula que establece la prohibicidn de otorgar incrementos sa 
lariales generales con car.icter voluntario sin previo acuerda de la entidad 
gremial y aprobacidn del Banco Central de la Republica Argentina, a fin de 
contribuir con la cuota da sacrificio que la circunstancias actuales impo-/ 
nen, al mantenimiento do la paz social y la tranquilidad y unidad que la N£ 
cidn requiera para superar los problemas que la aquejan. Por esas razones -
de cardcter excepcional la aceptacidn de dicha clausula no debe interpretar 
se como una resignacidn de los principios oportunamente sustentados en este 
expediente para su rechazo, en cuanto contraria la esencia de la conduccidn 
empresaria privada y por lo tanto no constituye en ninguna de sus partes,pr£ 
cedente para lo futuro. 

6) La representacidn de la Asociacidn de Bancos del Interior de la Re­
publica Argentina solicita se constituya una comisidn especial integrada por 
las partes interesadas a los efectos de practicar el reexamen de la cldusula 
de adicionales por zonas desfavorables o afectadas por costo de vida excesi-
vamente elevado a fin de determinar cerrectamente las localidades que deben 
ser incluidas en este beneficio y en funcidn que el mismo deberd limitarse -
a los casos de traslados del personal. 

La Asociacidn Bancaria toma conocimiento de lo expresada por las C£ 
maras A.B.R.A., A.D.E.B.A., A.B.I.R.A., y Banco de Italia y Rfo de la Plata 
y dado que lo expuesto es sdlo una expresidn de deseps que no afecta a la 
parte resolutive del presente acuerdo no emits opinidn sobre la citada expr£ 
sidn de deseos. Con respecto a lo solicitado por A.B.I.R.A., consultados los 
cuerpos organicos de la Asociacidn Bancaria sobre la peticidn formulada de -
creacidn de una comisidn de estudio,obtenida una resolucidn dara la contest£ 
cidn a la respectiva Camara, todo esto sin perjuicio de la aplicacidn de to­
das las clausulas convenidas,siendo su ambito de aplicacidn todo el territo­
rio del pafs y abarcando a la totalidad de las empresas que operan con el r£ 
gimen jL.aboral bancario, siendo su vencimiento el trinta y uno (31) de mayo de 
1976. fj-os bancos: Central de la Republica Argentina, Hipotecario Nacional, -
Nacional de Desarrollo, de la Nacidn Argentina, de la Ciudad de Buenos Aires 
Caja Nacional de Ahorro y Seguro, de la Provincia de Buenos Aires, y Asocia­
cidn de Bancos de Provincia de la Republica Argentina, aprueban los terminos 
de lo acordado precedentemente, solicitando-que en caso de surgir por la a-/ 

, plicacidn de las clausulas del convenio suscripto situaciones sujetas a di£ 
tintas interpretaciones, las mismas sean resueltas entre lâ  entidad respecti^ 
va y la Asociacidn Bancaria, Secretariado General Nacional7 

^ La Asociacidn Bancaria acepfa lo expuesto por las distintas entid£ 
des. { 

Las entidades: A.B.R.A., A.B.I.R.A.,A.D.E.B.A., y Banco de Italia 
y Rfo de la Plata, expresan; que lo manifestado en los dos pdrrafos prece-/ 
dentes por las entidades bancarias oficiales y la Asociacidn Bancaria no fo£ 
man parte de la convencidn colectiva de trabajo aceptada por dichas entida-/ 
des empresarias. En consecuencia, la unica interpretacidn de :b ley en senti­
do oenerico que acetaran dichas entidades, incluyendo la presente convencidn 
colectiva de trabajo,serd la que emane del Poder Judicial de la Nacidn o de 
las Provincias segun corresponda conforme el regimen republicano y federal -
consagrado por el artfculo IB de la Constitucidn Nacional. 
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7) Se deja establecido que (jado la especial situacidn jurfdico in£ 
S titucional del Banco de la Provincia de Buenos Aires, las decisiones que 

el Directorio adopte en materia do remuneraciones no requeriran aprobacidn 
del Bsnco Central do la Republica Argentina y seran convenidas directamen­
te con la Asociacidn Bancaria (Sociedad de Empleados de Banco), 

Artfculo 619 - El Ministerio de Trabajo sera el organismo de aplicacidn -
y vigilard el cumplimiento de la presente Convencidn, que­

dando las partes obligadas a la estricta observancia de las condiciones fi_ 
jadas precedentemente. 

El Ministerio de Trabajo, por intermedio da la Direccidn -
Nacional de Relaciones del Trabajo, a solicitud de partes 

expedird copia debidamente autenticada de la presente Conve£ 

Articulo 629 

interesadas, 
cidn. 

m 

En prueba de ello, previa lectura y ratificacidn, se fir-
a el presente, quedando archivado en su expediente de origen. 

EXPEDIENTE N9 580.638/75 

XYXf//^i 
ABEL/fcARBONE / 

S e c r e t a r i o ^ e " R e l a c i o n e s L a b o r ' a l e s 

/ m 4 y U l ^ ^ 

OSVALDO G. VAGO 
Jefe del Departamento de Relaci£ 

nes Laborales NB 2 

REPRESENTACION EMPRESARIA REPRESENTACION SINDICAL 

: ) 
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De acuerdo con lo dispuesto an el Punto 2) del Capitulo "DISPOSICIGNES TRANSI7:, 
•rAr,nt^nX.JXXXXTXX ^"^^^""^^ ̂ « Trabajo m , la contribucidn pactada en favor de la ASC^ 
CIACIOW BANCARIA (S.E.O) serd deducida por lag empresas conforme a las siguientes cifras; rer.unara 
clonea antsriorss y actuales; en funcidn da los cargos y/o categorias existentes y da las c-eados~ 
por este Convenio. El personal que sea designado an categorias craadas por la Convencidn, contri-/ 
buir6 con el cincuenta por ciento {SQ%) da la diferencia antra su remuneracidn legal ai 30 de Mayo 
de 1975 y la fijada para el cargo y/o categorfa por el Convenio Colectivo de Trabajo, 

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y ESPECIALIZADO 

Iniolal 
1 aRo 
2 aRos 
3 aRos 
4 aRos 
5 aRoB 
6 aRos 
7 aRoa 
8 aRos 
9 aRos 

10 aRos 
11 aRos 
12 aRos 
13 aRos 
14 aRos 
15 aRoa 
20 aRos 
25 aRos 
30 aRoa 
35 aRos 

(Ayudante Firma) 
Jefe de SscciSn 
29 j0f.Div.3a. 
2B Jef.Oiv.Za. 
20 Jef.Div.lra. 

nCNORES OE IB Aî OS (CADET 
Inioial 
1 aRo 

C C . 11/73 mds Ley 
20517 -Oecreto 1012/74 
Oto.I448-Dto. 572/75 

2,024,38 
2 . 1 5 4 , 3 3 
2 . 4 1 4 , 2 3 
2 . 5 4 4 , 1 8 
2 , 6 0 9 , 1 5 
2 , 6 7 4 , 1 3 
2 , 7 6 5 , 0 9 
2 . 8 1 7 , 0 7 
2 .843 ,05 
2 . 8 6 9 , 0 5 
2 . 9 3 4 , 0 3 
2.947,02 
2 . 9 6 0 , 0 2 
2 . 9 7 3 , 0 1 
2 . 9 8 6 , 0 1 
2 . 9 9 9 , 0 0 
3 . 1 2 8 , 9 5 
3 . 2 5 8 , 9 0 
3 .388 ,05 
3 .388 ,85 
S) 
1 . 5 6 9 , 5 5 
1 . 5 6 9 , 5 5 

Convenio 
1.6.75 

4.600 
4.800 
4,950 
5.100 
5,200 
5.400 
5,500 
5,700 
5.800 
6.000 
6,200 
6,400 
6,600 
6.800 
7,000 
7.500 
8.000 
9.000 
9.500 
10.000 

3.300 
3.900 

Diferencia 

2.575,62 
2.645,67 
2.535,77 
2.555,82 
2,590.85 
2.725,87 
2.734,91 
2.882,93 
2.956,94 
3.130,95 
3.265,97 
3.452,98 
3,639,98 
3.826,99 
4.013,99 
4.501,00 
4.871,05 
5.741,10 
6.111,15 
6.611,15 

1.730,45 
2.330,45 

50^ Aumento 
Asoc.Sancar ia 

1 . 2 3 7 , 8 1 
1 . 3 2 2 , 8 4 
1 . 2 6 7 , 8 9 
1 . 2 7 7 , 9 1 
1 . 2 9 5 , 4 3 
1 . 3 6 2 , 9 4 
1 . 3 6 7 , 4 6 
1 , 4 4 1 , 4 7 
1 . 4 7 8 , 4 7 
1 . 5 5 5 , 4 6 
1 , 5 3 2 , 9 9 
1 , 7 2 6 , 4 9 
1 . 8 1 9 , 9 9 
1 . 9 1 3 , 5 0 
2 . 0 0 7 , 0 0 
2 . 2 5 0 , 5 0 
2 . 4 3 5 , 5 3 
2.870,55 
3.055,58, 
3 .305,58 

8 6 5 , 2 3 
1 . 1 6 5 , 2 3 
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Inii 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 

cial 
aRo 
aRos 
aRos 
aRos 
aRos 
BROS 
aRos 
BROS 

aRoa 
aRos 
aRos 
aRos 
aRos 
aRos 
aRos 
aRos 
aRos 
aRos 
aRos 

APRENDICES 

Inioial 
1 aRo 

M A E S T R A N Z A 

C.C 11/73 mds 
20517 -Decreto 
Oto.l44a-Dto. 5 

2.024,38 
2.089,35 
2.245,29 
2.336,26 
2.414,23 
2.479,20 
2.544,18 
2,509,15 
2,674,13 
2,700,12 
2.739,10 
2.752,10 
2.778,09 
2.804,08 
2,030,07 
2,869,05 
2.802,05 
2,895,04 
2.921,03 
2.947,02 

Ley 
1012/74 
i72/75 

Convenio 
1.6,75 

4.600 
4.750 
4.800 
4.900 
4.950 
5.100 
5.200 
5,250 
5.350 
5,400 
5.600 
5,700 
5.800 
5.950 
5.000 
6.100 
6,200 
6,400 
6.500 
6,500 

Diferencia 

2.575,62 
2.550,55 
2.554,71 
2.553,74 
2.535,77 
2.620,80 
2.655,82 
2.640,85 
2.675,87 
2.699,83 
2.850,90 
2.947,90 
3.021,91 
3.145,92 
3.169,93 
3.230,95 
3.317,95 
3.504,95 
3.578,97 
3.652,98 

50/O Aumento 
Acoc.Bancaria 

1.287,81 
1.330,33 
1.277,36 
1.281,87 
1.267,89 
1.310,40 
1.327,91 
1.320,43 
1.337,94 
1,349,94 
1.430,45 
1.473,95 
1.510,96 
1.572,96 
1,584,97 
1.615,48 
1.558,93 
1.752,48 
1.789,49 
1.826,49 

N. * 

^ 
îS 

§-
QS: 

viV 
•?! 

1.569,55 
1.569,55 

3.300 
3,700 

1,730,45 
2 , 1 3 0 , 4 5 

865 ,23 
1 .065 ,23 
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C.C 11/73 mds Ley 
20517 -Oecreto 1012/74 
0to.l44e-0fcQ. 572/75 

Inicial 
1 aRo 
2 aRos 
3 aRos 
4 aRos 
5 aRos 
6 ,aRo3 
7 aRos 
S aRos 
9 aRos 
10 aRos 
11 aRos 
12 aRos 
13 aRos 
14 aRos 
15 aRos 
15 aRos 
17 aRoa 
18 aRos 
19 aRos 

20 aRoa -Sub 
25 aRos -Sub 
30 aRos -Sub 
35 aRoa -Jefe 

CADETES 

Inicial 
1 aRo 

Jefe 
Jefe 
Jafe 

Serv, 
Serv, 
Serv. 

Serv, Sra 

3ra, 
2da. 
Ira. 
• 

2.024,38 
2.089,35 
2.193,31 
2.245,29 
2.297,27 
2.349,25 
2.414,23 
2.466,21 
2.518,19 
2.570,17 
2.609,15 
2.522,15 
2.648,14 
2.674,13 
2.713,11 
2.739,10 
2.752,10 
2.778,09 
2.804,08 
2,830,07 
2.869,05 
2.999,00 
3.063,98 
3.063,98 

1.569,55 
1.569,55 

Convenio 
1 . 6 . 7 5 

4 . 6 0 0 
4 . 7 0 0 
4 . 7 5 0 
4.800 
4 . 9 0 0 
5 . 0 0 0 
5 . 0 5 0 
5 . 1 0 0 
5 , 2 0 0 
5 , 2 5 0 
5 , 4 5 0 
5 , 5 0 0 
5 , 6 0 0 
5 , 7 0 0 
5.850 
6 . 0 0 0 
6 , 0 5 0 
6 . 2 0 0 
6 . 3 5 0 
6 . 4 5 0 
6 . 5 5 0 
6 . 6 0 0 
6 . 7 0 0 
6 . 8 0 0 

3.300 
3.700 

Diferencia 

2.575,62 
2.610,65 
2.556,69 
2.554,71 
2,602,73 
2.650,75 
2.635,77 
2.633,79 
2.681,01 
2.679,83 
2.840,85 
2.877,85 
2.951,86 
3.025,87 
3.136,89 
3.260,90 
3.297,90 
3.421,91 
3.545,92 
3.619,93 
3.680,95 
3.601,00 
3.636,02 
3.736,02 

1,730,45 
2.130,45 

50^ Aumento 
Asoc.Bancaria 

1.287,81 
1.305,33 
1.278,35 
1.277,35 
1.301,37 
1.325,38 
1.317,89 
1.316,90 
1.340,91 
1.339,92 
1.420,43 
1.438,93 
1.475,93 
1.512,94 
1.568,45 
1,630,45 
1.648,95 
1.710,95 
1.772,96 
1.309,97 
1.840,43 
1.800,50 
1.818,01 
1.858,01 

865,23 
1.065,23 



o 

3 
3 

l« 

8 

< 

/A. 

CC. 11/73 mds Ley 
20517 -Decreto 1012/74 Convanio 
Dto. 144H-Dto. 572/75 1.6.75 

Diferencia 

fT, 

5Q% Aumento 
Asoc.Bancaria 

1 ^ ' 

J—rv^ 

fiy 

Artfculo 6 9 PERSONAL JERARQUICO (̂ ' 

25 Jefa Divisidn 3ra.cat. 
29 Jefe Divisidn 2da.cat. 
20 Jefe Divisidn Ira.cat. 
Jefe Div.u Of. 3ra.cat. 
Jefe Div.u Of. 2da.cat. 
Jafe Div.u Of. Ira,cat. 

4.038,60 
4.168,55 
4.233,53 
4.363,48 
4.493,43 
4.558,40 

9.000 
9.500 
10.000 
10.500 
11.500 
12.000 

4,961,40 
5.331,45 
5.756,47 
6.136,52 
7,006,57 
7.441,50 

2.480,70 
2.655,73 
2.883,24 
3.068,26 
3.503,29 
3.720,80 

Artfculo 7 9 -

GarentasSub-Gtg.Dptal 3a. 
Sub-Garente o 
Gerente Adscripto = Jefe 
Dpto. de 2da. cat. 
Contador = Jafe Dpto. 3ra. 
Subcontedor = 2do.Jefe 
Dpto. de 3ra. 
Tesorero = 2da.JefB Opto. 
de 3rs.cet, 
Subteeorero = Jafe Oivi-
aidn de 3ra.cat. 
Je'fe de Area = Jefe Div. 
ds 3rat 
(*) Jefe de Seccidn suel­
do por antigliedad y adici£ 
nal qua le correspondia. 

PERSONAL JERARQUICO DE FILIALES 

6.507,65 

5,857,90 
5,078,20 

4,493,43 

4,818,30 

4.363,48 

(*) 

20.000 

16.000 
15.000 

13.000 

13.000 

10.500 

10.500 

13.492,35 

10.142,10 
9.921,00 

8.506,57 

8.181,70 

6.136,52 

6.746,18 

5.071,05 
4.960,90 

4.253,29 

4.090,85 

3.068,26 

"m 
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C.C. 11/73 mds Ley 
20517 -Oecreto 1012/74 Convenio 
Oto. 1448-Dto. 572/75 •1.6,75 

Diferencia 50;̂  Aumento 
Asoc.Dancaria 

Artfculo 8 9- PERSONAL DIRECTIVO Y/O JERARQUICO OE LAS INSTITUCIONES BANCARIAS, EXCLUIDO 
EL OE LAS FILIALES 

Gerente General (*) 
Subgerente General (*) 
Subgerente General Adscripto (*) 
Gerente Departamental 9.106,65 
Subgerente Dptal. de Ira. 7,807,15 
Subgerente Optal, de 2da, 7,287,30 
Subgerente Dptal, de 3ra. 6.897,50 
Jefe Principal de Dpto. 6.507,65 
Jefe de Oepartamento Ira. 6.247,75 
Jefe de Departamento 2da. 5.954,52 
Jafe de Departamento 3ra. 5.857,90 
2do.JBfe Dpto. de Ira. 5.338,10 
2do.JBfB Dpto. de 2da. 5.078,20 
2do.3sfB Dpto. de 3ra, 4,pi8,30 
(•) Sueldo al 31,5.1975 

Artfculo 9 8 - PERSONAL ADMINISTRATIVO 

28.750 
26,500 
25,000 
23,500 
22,500 
21.400 
20.000 
18.500 
17.000 
16.000 
15.000 
14.000 
13,500 
13,000 

14,393,35 
14,692,85 
14,112,70 
13,102,50 
11.992,35 
10.752,25 
10.045,48 
9.142,10 
8.651,90 
8.421,80 
8.181,70 

7.196,63 
7.346,43 
7.056,35 
6.551,25 
5.996,13 
5.376,13 
5.022,74 
4.571,05 
4.330,95 
4.210,90 
4.090,85 

0̂ 

^ 

1 
.1 

^' 

Firma Autorizada (Ayudaji 
te de Firme) 
Jafe de Seccidn 

220,92 
389,85 

400 
700 

179,08 
310,15 

89,54 
155,08 

i 
M 

Ofioial 
Oficial Ayudante 

Ordenanza Encargado 
Ordenanza Sub-Encargado 

PERSONAL DE MAESTRANZA 

220,92 
129,95 

PERSONAL DE MAYORDOMIA 

259,90 
(*) 

460 
276 

460 
276 

239,08 
146,05 

200,10 

119,54 
73,03 

100,05 

W 



/ / . . C.C. 11/73 mds Ley 
205.17 -Decreto 1012/74 
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Convenio 
1.5.75 

Diferencia 5Q/i Aumento 
Accc.Bancario 

Artfculo 109 - TITULO HABILITANTE RECONOCIDO 

Tftulo secundario de en3£ 
Ranza media o aapecial y 
EacUBla Sindical Bancaria 

Escribano,Procuradores,etc. 
Abogadoe,Arq.Contador Puhli^ 
CO, etc. 

Artfculo 119 

ADICIONAL 

ADICIONAL 
» 
II 

n 
II 

It 

A 
8 
C 
0 
E 
F 

A 
e 
C 
D 
E 
F 

104,8% 
97,1:^ 
88,6?S 
79,0% 
70,5% 
61,9% 

97,1% 
88,6% 
79,0% 
70,5% 
61,9% 
53,3%-

ADICIONAL ft 
8 
C 

" D 
" e 
n p 

70,5% 
63,8% 
56,2% 
49,5% 
41,9% 
35,2% 

51,98 150 98,02 

103,96 300 196,04 

155,94 450 294,06 

I - Aotuario, Abogado, Arquitecto, Contadores Publicas, etc. 

1.429,45 
1.325,49 
1.208,54 
1.078,59 
962,78 
844,68 

4.787,68 
4.466,60 
4.075,60 
3.634,00 
3.243,00 
2.847,40 

II - Agrimensores, Escribanoa y Procuradores 

1.325,49 
1.208,54 
1.078,59 
962,78 
844,68 
727,72 

4.466,60 
4.075,60 
3.634,00 
3.243,00 
2.847,40 
2.451,80 

3.358,23 
3.141,11 
2.867,06 
2.555,41 
2.280,-22 
2.002,72 

3.141,11 
2.867,05 
2.555,41 
2.230,22 
2.002,72 
1.724,08 

49,01 

98,02 

147,03 

1.679,12 
1.570,56 
1.433,53 
1.277,71 
1.140,11 
1.001,36 

1.570,55 
1.433,53 
1.277,71 
1.140,11 
1.001,36 
852,04 

III Electrotdcnicos, maestro mayor de obras, qufmicos industriales, peritos 
mineros, peritos mercantiles, etc. 

962,78 
870,67 
766,71 
675,74 
571,78 
480,82 

.5; 

.--I" 
^ f ' y 

#i 

.'A 

# 
-•Sf 

3.243,00 
2.934,80 
2.585,20 
2.277,00 
1,927,40 
1.619,20 

2.280,22 
2.064,13 
1.818,49 
1.601,26 
1.355,62 
1.138,38 

1 
1 
.140,11 
.032,07 
909,25 
800,63 
577,81 
569,19 

1X3 m 
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20517- Decreto 1012/74 
Dtp. l448-0to.572/75 

^ 

Convanio 
1.6.75 

Di f e r enc i a 50% Au'nento 
Asoc B a n c a r i a 

0̂ 

Artfculo 129 -I-Oibujantea de arquitectura de Ira.,dibujantes de Ira.,proyectistas,dibujan­
tes cartdgrafos, etc.-

ADICIONAL 
II 

It 

u 
II 

II 

ADICIONAL 
tr 

It 

It 

II 

It 

ADICIONAL 
It 

II 

II 

II 

II 

A] 

A 
8 
C 
0 
E 
F 

A 
8 
C 
D 
E 
F 

A 
8 
C 
D 
E 
F 

rtfc 

53,3% 
47,5% 
41,9% 
37,1% 
31,4% 
26,7% 

35,2% 
31,4% 
28,6% 
24,8% 
21,0% 
17,1% 

3 

29,5% 
26,7% 
22,9% 
19,0% 
16,2% 
12,4% 

:ulo 149 

727,72 
649,75 
571,78 
506,81 
429,84 
363,86 

2,451,80 
2.189,60 
1.927,40 
1.706,60 
1.444,40 
1.228,20 

1.724,08 
1.539,85 
1.355,62 
1.199,79 
1.015,56 
864,34 

862,04 
759,93 
577,81 
599,90 
507,73 
432,17 

925,75 
802,93 
680,11 
539,59 

462,88 
401,47 
340,06 
259,85 

Il-Oibujantes da arquitectura de 2da.,dibujantes de 2da.proyectistas,etc,, 

480,82 1.619,20 1.138,38 569,19 
420.84 1.444,40 1.015,55 507,78 
389.85 1.315,60 
337.87 1.140,80 
205.89 966,00 
245.91 786,60 

I I I - D i b u j a n t e s c o p i s t a s , t a q u f g r a f o s de 2 d a . , b i b l i o t s c a r i o s s i n t f t u l o , e t c . 

402.85 1,357,00 954,15 477,08 
363.86 1,228,20 864,34 432,17 
311.88 1.053,40 741,52 370,76 
259.90 874,00 614,10 307,05 
220.92 745,20 524,28 262,14 
168,94 570,40 401,46 200,73 

1.- Analistas de programas de computacidn. 

ADICIONAL 
II 

It 

II 

It 

It 

95,2% 
88,6% 
82,9% 
76,2% 
66,7% 
61,9% 

1.299,50 
1.208,54 
1.130,57 
1.039,60 

909,65 
844,68 

4 .379 ,20 
4 ,075 ,60 
3 ,813 ,40 
3 .505,20 
3 .068,20 
2 .847 ,40 

3 .079,70 
2 .867 ,06 
2 .682 ,83 
2 .465,60 
2 .158 ,55 
2 .002 ,72 

1 .539,85 
1 .433,53 
1 .341,42 
1.232,80 
1.079,28 
1 .001,36 

'J" 

s. 
:% 
"3' 

UJ 

') 



/ / . C.C. 11/73 mds Ley 
20517 -Oecreto 1012/74 
Dto. r44B-Dto, 572/75 

Convenio 
1,6.75 

D i f e r e n c i a 50% Aumento 
Asoc .Bancar ia 

d̂  

ADICIONAL 
I t 

f t 

t l 

I t 

I I 

ADICIONAL 
I I 

I t 

I I 

I I 

I I 

A 
B 
C 
D 
E 
F 

A 
8 
C 
0 
E 
F 

92,4% 
85,7% 
81,0% 
71,4% 
64,8% 
60,0% 

66,7% 
61,9% 
57,1% 
52,4% 
47,5% 
42,9% 

ADICIONAL 
I I 

I t 

I t 

11 

I t 

ADICIONAL 
I t 

I I 

I t 

I I 

I I 

A 
B 
C 
D 
E 
F 

A 
B 
C 
D 
E 
F 

36,2% 
32,4% 
29,5% 
25,7% 
21,9% 
19,0% 

30,5% 
27,6% 
23,8% 
20,0% 
17,1% 
13,3% 

2 . - Programadores de Computacidn. 

1.250,52 4.250,40 
1.159,55 3.942,20 
1.104,58 3.726,00 

974,63 3 .284,40 
.883,65 2.980,80 
818,69 2 .760,00 

3.- Operadores de Computador 

909,65 3.068,20 
844,68 2.847,40 
779,90 2.626,60 
714,73 2.410,40 
649,75 2.189,60 
584,78 1.973,40 

2.909,88 
2.772,85 
2,621,42 
2.309,77 
2.097,14 
1.941,31 

2,158,55 
2,002,72 
1.846,90 
1.695,67 
1.539,85 
1.388,62 

1.494,94 
1.386,43 
1.310,71 
1.154,89 
1,048,57 
970,65 

1.079,28 
1.001,35 
923,45 
847,84 
769,93 
694,31 

4.- Veriricadores de perforacidn (Perfovarificadoras) y Grabadoras da cintas 
magneticas NCR 736 o similares de otras marcas. 

493,81 
441,83 
402,85 
350,87 
298,89 
259,90 

1.665,20 
1.490,40 
1.357,00 
1.182,20 
1.007,40 
874,00 

5.- Perforadores y Ayudantes de Perforadores 

415,84 
376,86 
324,88 
272,90 
233,91 
181,93 

1.403,00 
1.269,60 
1.094,80 
920,00 
786,60 
511,80 

1.171,39 
1,048,57 
954,15 
831,33 
708,51 
614,10 

987,15 
892,74 
769,92 
647,10 
552,69 
429,87 

585,70 
524,29 
477,08 
415,57 
354,26 
307,05 

493,58 
446,37 
384,95 
323,55 
276,35 
214,94 

•a" 

i' 
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Artfculo 229 Cajeros, 

Recibidor func. 15% 
Recibidor falla de Caja 20% 
Recibidor y Pagador Funcidn 
20% 
Recibidor y Pagador fsila de 
Caja 30% 
Pagador funcidp 25% 
Pagador falla de Caja 40% 

142,95 
194,93 

142,95 

194,93 
142,95 
194,93 

Convenio 
1.6,75 

690 
920 

« 

Oiferancia 

547,05 
725,07 

920 

1.380 
1.150 
1.840 

777,05 

1.185,07 
1.705,09 
1.645,07 

50% Aumento 
Asoc.Bancaria 

273,53 
362,54 

388,53 

592,54 
503,53 
822,54 

Artfculo 259 Zona desfavorable. 

GRUPO " A " 
It It g M 

It II j ; . I 

It IIQIt 

120 
110 
105 

90 

2.760 
2.300 
1.840 
920 

2.640 
2.190 
1.735 
830 

1.320 
1 .095 

3 6 7 , 5 0 
415 

loo c^n.r.fPi - . • "-3s.̂ i'"9̂ s"cia3 SB toman solamente sobra los bdsicos (faltanv adiciona-
las aapeclficos y salano familiar) 

Artfculo 349 PERSONAL JERARQUICO MAESTRANZA 

Cepa 
Sub-
Supe 
Sups 
Supe 
Jefa 
Jefe 
Jefe 
Sub-
Sub 
Sub-
3af8 
Defe 
aafe 

taz Generel 3.908,65 
Capataz General 3.778,70 
rwlaor de Talleres de Ire. 
rviaor de Talleres de 2da. 
rviaor de. Talleres de 3ra. 
de Taller de Ire. 
de Taller de 2da. 
de Taller de 3ra. 
Jafe de Taller de Ira. 
Jafe de Tallar de 2da. 
Jefa de Taller ds Sra. 2,999,00 
Equipo de Ira. 3.128,45 
Equipo de 2da. 3.193,93 
Equipo da 3rB. 3.193,93 

10.850 
10.000 
9.200 
8.750 
8.450 
8.350 
8,150 
7.950 
7,900 
7.700 
7.650 
7.450 
7.050 
6.800 

5.941,35 
6,221,30 • 

4,651,00 
4.321,05. 
3.856,07 
3.606,07 

3.470,68 
3.110,65 

2.325,50 
2.160,53 
1.928,04 
1.803,04 


