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VAILS TV FVINTERIRG:

PORCIACION BANCIRIA (fociedad de Fmnlezdes de Ban ),
con BALCA CRNTRAL DE LA REPUBLICA LARCEMTINA, E&ICO OE
LA NACIGN ARGENTINE, SALCO HIPOTECARIO WECIODWAL, BANCO KRACIOKAL DE DESARAGLLOD
CAJA " CI1OWAL DE EHURRD Y SCGURD, BANCO DE LA PROVINCIA DE BULNGS ARIRES,uencd
DE LA (I1UDAD DL BULKOS BIRES, ASOCIACION DF EL'WCOS ARGENTINOGS (A.D.E.E.P.),
ASOGCIACION DE BLNCOS OE LA REPUBLICA ARCEKTINA (A.B.R.A.), ASOCIKCION DF AN
£O0S DE PROVINCIA DE LA REPUBLICA ARGERTINA (p.B.A.P.H.g. ASQCIACION DE E:IN-

: )
£0S DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA ARGENTIKA (P.B.I.R.A Y SAHCO DE ITALIA Y -
RIO DE LA PLATA.

\_1) LUCGAR Y FECHA OE CELEBRACION: Buenos Rires, 25 de Junio de 197S.

ACTIVIDAD Y CATEGORIA DE TRABAJADDRES A QUE SE REFIERE: Empleados de banccs. -
L4

nacionales,provinc%a'

les,municipales,mixtos y privedos de todo el pais, !
~ . . 4
|

CENTID#D DE BENEFICIARIOS: 150.000.

Z{nwP DL APLICACION: Todo el pzis.

PLRIODN DE VIGENCIA: 12 de Junio de 1875 hesta el 31 de PMeyo de 1976.

C;
En la Ciucad de Buenos Rires, a los // ¢
1

m
0.
1
e

fzs ©
i v rmee oe julio de 1575,comperecen en el Minisierio de Trebajo znte el Jefe csg -
! Bep=-tzmento de Relaciones Leborales N2 2 Se le Diresccidn Nacional Se Relecic
‘ res cel Trebejo, don Dseedll. VAGO, en su czlidad de Presidente des l2 fordizil
"erite-iz, y el Secrsierio, sefior Abel CLARBONE ~seoln Fesoluciones Kroe.l7007 E
t \\75/751 581/75 y 601/75 en L[xpediente NO SED.638/75-; & los efecios Cg suscr. |
' pir gl texio ordenzdc de ls Convencidn Colective de Trebzjo pzre e) Feosorzl ;
gercer.c, ce conformicsd con Jos términos Cde les ieves hoes. 140050, 20,8277
y. Decritos Nros. 3012/74, _sci/74, 272/75, 1524/75 y Tsoretc 1BE5,/73 y comc *
etuited> cel ecte finel firrzze =) ©fs 25 de Junio oe 1873, ics regressntzniss g
¢ 51 EAJCO CENTRAL DE LA REPUSLICA ARGENTINA, coctor Emrigue flberto WYDLER v
¢e Jor fanuel Antonio MOSQUCR2: del EANCO DE LA NACION KRGENTINA, ssficres ImZ
rer.tio Luis MOMBELLOD y Carlos b'begto ERRREIRD: cel ZEKCO PIPOT’EAEID WeCicnt
cocs D1 Augel 3, MITL ASDUIA y eeficd Angel V. EALLGUD: cel EBENCO RACIOWAL 2T O
TLERC 0, coucipoese £liee LECILA y Rizerdo YOTRE: de 1=z CEIJER NRCIGHLAL DE F-25°
y 8I8 ':0 docter Ricerio Ca\—.awa PLSSARO: cel ELWCD DL LA CIUDED DE 2UELTT «1
i0e,dc oz Dzniel TEANANDEZ e Ingenierc Julio QUINTEIROS; cel BANCO DE LP FRC
VikCIA T BUENOS KIRLS, ConisCores hRdolfg £I0 y Sentizeo 0. ©el PUERTC: cel
FRNCO DL ITALIA Y RI0 DE LR PLATA, doctor fFrencisce RODRIGUEZ LOPEZ; 3cs ~is-
tres de 2 Comisidn Pariterie respect1v5 seficres Merio CARREGAL, Ceriecs o. '
{1:tt y Ruberto PASCUAL, en representacidn ce 1z LSDCIACION DE 2ANCDS ARGINTI-
ey Rocolfo PEON, Francisco SANTOS y Lule M.EREWNZ, en representescién de We -
Le0TIACION DE BANCOS DEL INTERIDR DL LA REPUBLICH AP‘"ENTINA' Francisco ROD
cuLZ LOREZ, 3orge E. POLA, Héctor Pedro FLRREYRA GOMEZ,

Alberto Luis RIMJ_UJ,
y Roberto GATTINONI, en representzcién ce lz ASOCIACION DE BANCOS DE LA REPU=

FLICA ARGERTINA; Julio N. ROQUE TISSERA, Juan Carlos RINALDI y Alejancro LUCD
en representecidn de 1a FSOCIACION DE BANCOS DE PROVINCIA DE LA REPUBLICA £R-
GENTINA; Omnis Lux D'ANGELO, Victor Hugo ABAD, César A.SARLI,Leoncio NARCUE,

Zorm W% RODE- 1507000 - V474
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Juan José Z~NGLA, Alberto D. SASIAIN, Manuel Oscar PEREZ, Carlos ARRESE UR-

TEAGA, Redl STRAUSS, Rodolfo M. MEDINA, Carlos A. PERALTA, Julio C.MOLINARI,
Hugo 0. #u°A, Vicente 0. FEZZA, Edgarda €. BOTTO, Héctor O.FERNANDEZ, Moisés
RODRIGUEZ FERDOMD, Benjamin MOTA, Francisco ROJAS, Alberto DEL MONTE, Radl H
NOVOA, Cante A.MATTIO, Hugo ECHEGARAY, Carlos LEGUIZAMON, Miguel A.CABEZAS,

Virgilio CARMEVALE, Edgard Bante PAOLILLO, Jorge H. SEVILLA, Luis A. VAZQUEZ
Horacio BERALDO, Silvio Oscar GATICA, Ernesto TORRON, Horzcio VIVAS, Lisancr
AGUIRREZABAL, Carlos ANGELINYI, Héctor René TORRES, Abel Julidn PADIN, Juan 7
nuel de IRIONDO, Ricardo E.MARTINEZ, Miguel UWAMUNO, Jorge D.VAZQUEZ, Luis C
sar NEYRA, Carlos A. COLAZO, fnubis ROVELLA, Carlos MAZZUCCO, Julio A. ARROZ
Antonio R. BERMUDEZ, Carlos A. FACAL, Luis GARRD, Clivel CHIAMNALIND, Exequic
f. FERRAGUD, Luis LLARYORA, Luis DIAZ y el seflor Juan Francisco ESQUERRA, er
su cardcter de Secretario General Nacional, en representacidn de la ASOCIA-/

CION BANCARIA (Sociedad de Empleados de Banceo); la cual consta de las siguie
tes cléusulas:

L e
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Artfculo 19 - VIGENCIA TE{FORAL: La presenue Convencidn Colectiva de Tra ba

jo regird dssde el 19 de Junio de 1975
hasta el 31 de Mayo de 1976.

Articulo 29 - AMBITO DE APLICACION: La presente Convencidn Colectiva de Tra
bajo rige para todo el pais.

Artfculo 392 - PERSONAL COMPRENDIDO: Empleados, persaonal de maestranza,obre-

ros ¥ de servicio de bancos oficiales -
nacionales,provinciales,municipales,mixtos y privados de tode el pais.
Artfculo 42 -~ (Art.19 dto.3133/5B;art.1? y agreg.especial C.C.57/62;art.19
Gltima parte CC. 89/63 art.l19 CC.106/64;puntoc A del Acta del
7/6/653art.12 €.C.115/65;art.12 CC,77/66;5art.49 CC. 190/70;art. 49 CC. 56/71 vy
art.492 C.C.11/73)

Lta presente convencidn colectiva serd de aplicacidn en todo -
gl pais y para todos los empleados bancarios regidos por la ley 12.637,dscre
to 20.268/46,resolucidn del 6 de agosto de 1948 del ex Ministerio de Trabeajo

* y Previsién (Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social Directa),decreto
3133/58 y sus respectivas reglamentaciones,en relacidn de dependencia con -
las siguientes instituciones: Banco Central de la Replblica Argentina,Banco
de la Nacidn Argentins,Banco Hipotecario Nacional,Bapco Nacional de Desarro-~
1lo,Caja Nacional de Ahorro y Seguro,Banco de la Ciudad de Buenos Aires y -
Bz2nco de la Provincia de Buenos Aires. Ademéds,al personal de los Bancos que
se enuncian a continuacidn: Banco Agrarioc Comercial e Industrial de 5an Juan,
Banco Aleman Transatléntico,Banco Argentino de Comercio,Caja Rural de Villa -
Clara,Banco Comercial de La Plata,Banco Comercial de Tres Arroyos,Banco Comes
cial del Norte,Banco Comarcial del Tandil,Banco Comercisl Israelita,Banco Cor
tinental S5.A,,Banco Cooperativo de Caseros Ltdo.,Banco Cooperativo de La Pla-
ta Ltdo.,Banco Cooperativo Ltdo.de Parana, Banco Crédito de Cuyo,Banco Crédi-
to Provincial.Banco de Avellaneds,Banco de Boulogne,Banco de Catamarca,Banco
de Coronel Dorrego,Banco de Coronel Pringles,Banco de Crédito Comercial,Bance
de Crédito Rural Argentino,Banco de Chivilcoy,Banco de Entre Rios,Banco de G:
licia y Buenos Aires,Banco de Hurlingham 5.A.,Banco de Intércambic Regionzl,
Banco de Italia y Rio de le Plata,Banco de Junin,Banco de la Edificadora ds
Dlavarria,Banco de La Pampa,Banco de la Provincia de Cdrdoba,Banco de la Pro-
vincia de Corrientes,Banco de la Provincia de fFormosa,Banco de la Provincia -
de Jujuy,Banco de ls Provincia de La Rioja,Banco de la Provincie de Misioners
Banco de 1z Provincia de Rfo Negro,Banco de la Provincia de San Luis,Banceo d:

_la Provincia de Santa Cruz,Banco de la Provincia de Santiago del Estero,Benc
de la Provinecia de Tucumén,Banco de la Provincia del Chaco,Bznco de 1a Provig
ciz del Chubut,Benco de la Provincia del Neuquén,Panco de Londres y Amfrics -
del Sud,Banco de los Anc:ss,Banco de Mendoza,Banco de Dlavarria,Banco de Paie
né,Banco de Previsifin Sociel,Banco de Rio Negro y Neuquén,Bence de Sazn Juan,
Banco de Santandar,Pznco del Comercio,Banco del Iguerd S.A.,Banco del Inte:i
y Buenous Aires ,R;nbo del Roerovete Cooperetivo Ltdo.,BEonco del Nourte y Delts
Argentino,Banco del Ccnte,Banco DI Népoli,Banco Do Bresil S.A,,Ranco Edific:
dor de Trengqualavquen,Banco Enprecerio de Tucunén Cooperativa Lido.

,Ear £
pzfiol del Rio de la Plete Ltdo.,Banco Federel Argeniino,Banco freancée o Rf
de la Plate,Banco Frencés e Iteliamn pzra le Américs del Snd,Psico C=
Rrgentino,Ranca Hitpano Italo Libtends,Banco Holandfée Unido,Ba, o ImkEL
Bernco Jeraelit= ¢. Cordobe,Penco Itelo Belgen,benco FMe.coertid) fio: Yino, i
Fionserrat Lido.,lsrco Foluzl del Sud,Banc o Poguder Argeniing,? o oo fope’
Qu11n SyBence Pooui: e de Roserio,Banceo Populsr Financi.io,fBea, Pavuiao, ™ 7 ]
“L;LLk,P~nro Fo "o v g Cvdabe, Feren Reginntl de Cuyoe,Bance P i 0V 00

e Fogznln ) f £, o, 1 e Saltade o Feetana) plot _"' : r
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Fietd T w12 Prico Toorendet 800, Bonco Unide el Pitay ), Beano Unidn o o

cin) e Todueirial Cocperativo Lide,,Bank of Fudrica,dslinaal Cily Rank,n oo

Tereeode Bt Ctusvo Brinco de Santizge del Estoco,Banco do Coédito Argentioae, -

The 3ok uf Tukyo Lido,,The tirst Netional Bank of Bnztcn,the Royasl Bznx of -

N, Canads; todos ellos -con excepcidn del Banco de Ttalia y Rio de la Plata- /

. ! presuentados por la Aswciscidn de Banco de la Repdblica Argentina, ASOL‘aLl(H /

de B.nces Argyentines,Ascciscién de Bapcos de Provinecias de la Repdblica Argun-

Lina y Asociscidn de Bsoncos del Interier de 1@ Repdblica Argenlina.

Arifculo 52 -  (Art.29 dte.3133/58;art.22 €C.57/62;22,.CC.89/63;art.29 C.C.
T 106/64;27t.29 CC. 113/65 art.29 €.C,77/G6;leyes Nros. 17.224;
6 y 18.396;art.62 CC.190/70;C.C.56;71 y €.C.11/73 y leyes Nros. 19.220 -
3;19.598 y 19.871).

Los sueldos bésicos mensuales del personal administrativo,téc
nico y especializado,se ajustardn a las siguientes escalas por annguPdcd'

}' PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y ESPECIALIZADD
KENORES DE 18 rfios (CADETQQ; B
Inicial 3.300 0,72
1 afo 3.500 0,85
AUXTLIARES ]
Inicial 4,600 1,00
1 ano &'BDD 1,04\/
2 &fios 4,850 1,08
3 afios 5.100 1,11 |
4 afios 5.200 1,13
5 efios 5.400 1,17
6 &fios 5.500 1,20
7 zfos . 5.700 1,24
£ sfios 5.800 1,26
& zfos 6.000 1,30
10 zfes £.200 1,35
1 11 aFes £.4600 1,39
“ 12 zfFcs £.8600 1,43
17 efose £.800 1,8
14 =fos T.008 1,52
15 sfics (Ayudante de Firma) 7.500 ] 1,E3
20 =Fos (Jefe de Seccidn) 8.000 1,74
25 afos (29 Jefe Div.3ra.) 2.000 1,56
30 efce (29 Jefe Div.?da.) £.500 Z,07
It =fics (29 Jefe Div.lra.) 10.000D 7,17

-

£l personzl administirstivo, *
movido autométicamente por antigiiedad en loe &i

los 15 afios de antigiledad
locs 20 afios de antigiiedad
los 25 afios de antipiedad
lvs 30 afios de antigliedad
los 35 afios de antigiiedad

0 y especislizaco seré pro
ntes términos:

mn

Ryudante de Firma

Jefe de Seccidn

Zodo.Jdefe de Divisidn de 3ras.
Zdo.ldefe de Divisidn de 2ds.
7Zdo.Jefe de Divisidn de 1ra.

1

> I

f Ax) :
Form NUSJCE-1500G00 - 1V-74 A
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T fenig £ - (Aet, 30 JL0.3133/58art .72 C.C. 5?/67;5..0t. 32 C.C.89/63;avt.
- 39 C.ELM05/645punto 42 y punle £ sela nel 1/6/65;art. 22 .
P, WG /65a0t .30 £.C.77/66G;leyes Nros.17.224,18.016 y 18,5%%6;ert.72 C.C. -
'\\ 130/70;a0t.72 €L.C.56/71 y leyes Nros.19.220, 19.403, 19,598 y 19.871; art.
’ /% C.C. 11/73). .

Fijonse para el personal jerdrquico que a continuscidn se
dutalla, los siquientoes sueldos mensuales:

\
22 lefe de Divisidén de 3ra. categoria 9.000 1,96 ;
29 Jefe de Divisidn de 2da. cal egorfa 9,500 2,07 |
22 Jefe de Divieidn de lre. categoria 10.000 2,17 |
Jefe de Divisidn u 0ficima de 3re.categoria 10.500 ) 2,28
Jefe de Divisidn u Gficina de 2da.categoria 11.500 2,50
5‘ Jefe de Divisidn u Oficina de lra.categoria 12.000 2,61
Artfculeo 72 - (Art.492 dto.3133/58;art.89 C.C.57/62;srt.42 €.C.89/63;art.

49 C.C,106/64;punto E acta del 7/6/65;art. 42 C.C.115/65;
art.4® C£,C.77/66;1leyes Nros. 17.224, 1B.016 y 18.396; art.Bg C.C.190/70;-

art.g9 c.C.56/71; =rt.B82 C.C.11/73 y leyes Nros.19.220,19.403, 19.598 y -
19.871).

£l personal jerérquico de filiales revistard en las jerar )
quizs que se establecen a cantinuacidn: )

PERSONAL JERARQUICO DE FILIALES

FUNCION CATEGORIA

Cersnte ' Yinima: Jefe ce Departamento de lra.
Mé&xima: Subgsrente Departamental de Zra.

Subgerente o

) Cerente Acscripto FMfinine: lefe de Departamento de Zca. :
Conmtador FMirirmz: Zde.ldefe ds Depesrtezmentc de zcz.
4 s - ~ - !
FWéxire: Jefe ce Depsartamento de 3re. '
!
Sybcontzdor Minimz: 20vc.3efe de Departamento de 3re. 2
Tesorero Mirime: 3Jefe Se Divieidn ds Zca. 1
Méximz: zcoc.Je“e de Depertamento de Zra.
futiescrero Minimz: Jefe ce Divisidn de 3ra.
Jefe dg Pree Minima: 2do.Jefe de Divisidn de 3ra.

Méxime: Jefe de Divisidn de 3ra.

ASCEN505 MINIMOS (Por ejercicio de la Funcidn)

——. e e

2) Para Tesoreros:

a los 5 afins de antigiiedad en el cargo: Jefe de Divisidn de 1lra.
a2 los 10 afios de antigledad en el cargo: 22 Jefe de Depertamento de 3ra.;

“ak: ¢
B :r‘ " f‘il{"‘ "‘l
- L)
n HYSISB. 1500020 . VY - 74 B !
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a luos B efios de antigilcd:d o0l coron: ?de.defe de Divicidn de 2da,
g

N a los 10 =fios de entigied:d cn el cargo: 7do.lefe de Divisidin de lro.

~ A o~ ” ey x . »

5 a lus 15 azilos de antigiedad cn el cergo: Jefe de Divisidn de Jra

Arifculo 82 - (Aet.592 dto,3133/58;arvte. 129 y 162 C.C,57/62;art.52 C.C
- T;art. B9 C.0L106/64;punto 62 ascta del 7/6/05;8rt.%
C.C. 115/65;art.52 77/06G;1eyes nlos 17 224, 18,016 y 1B8.396;art.92 C.C.
190/70; art.92 C.C 36/71' art.992 C.C.11/73 y leyes Nros.1%2.220, 19.403,

19.598 y 19.871).

= .
o o

Para el personal directivo y/o jerdrquico de las institu-
cionecs bancaries,excluido el de las filiales, se fijan los siguientes susl
. dos bésicos mensuales:

Gerente General 28.750 6,25
Subgerente General 26.500 5,76
. Subgerente General Adscripto 25,000 5,43
. Gerente LCepartamental 23.500 5,11
Subgerente Departemental de lra. 22.500, 4,89
Subgerente Oepartamental de Zda. 21,400 4,65
Subgerente Departiamenial de 3ra. 20.0000 4,35
Jefe Principal de Depsrtamento 18,500 4,02
Jefe de Departamanto de 1ra. 17,000, 3,70
JefTe de Departamento de 2da, 16.000 3,48
Jefe de Departamento de Zra. 15.000 3,26
Zoo.Jdefe de Departamento de 1lrsa, 14,000 3,04
2do.Jefe de Departazmento de Zda. 13.500 2,93
Zdo.JeTe de Departemento de 3ra. 13.000 2,83
Erticulo 92 - (Art.79 dto.3133/58;srt.30 C,C.57/62; ert.70 C.C.E9/63;ztt.
7¢ C.C.106/F45a7t.10 Rescelucidn 5”5/¢u.art.79 £.C.118/€%;
;) y .C.§7/66' art.112 C.C.190/70;&ert.138 C.C.58/73;2rt. 118 C.C.11/73 y ley
1c.398
» £l perscnel comprencido en los erticules SCL;770 y 750 -
cus no reelice funciones téecnices o especislizzcze percibird los siguientis

adicionzles nensuales por funcidn:

2) PERSONAL ADMNINISTRATIVD: Los cerges de eyucanie de firmz y jefe de

T

W) o

cidn gque decemzefe el personel con une
cad rznor de efice, serén remuneredcs con &)l evsldo cc**ee
entiglecad més un adicionel de § ¢0D.- y § 7D0.- nperes csda'c

b) PERSQUAL DE MRESTRANZA:

e+
M fee tn

ey

©w I
= jm

m

(SRt

15 ondien
IS sO.

]

mo

ficial L60 0,10
Bficial ~yucenie 276 6,06
c) PERSONAL DE MAYORDOMIA:
. Ordenanza encargado 460 0,10
Ordenanza subencargado 276 0,06

errm RO 5008 - 1.503 000 . 1V~ 74
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F1 roiico de las fupcicnes estipuledeos wp ec-to actfin™ 3 .
podsd :ivinuir el nonto 48 Yas renuneraciones que por tocdo conerpto poaed
ha al :nie, hasla tento se cpere su sbsorcidn como renncia da Tobu-

i ros aunentos,inclufdos los correspondientes por antigiindad,
Articulo 102 - (Art B2 (l0.3133/5B;art.52 decveto 10.542/53;a0t.29 RN“DVU

cién H05/53;art.82 C.C.B9/063;art.B80 r C.106/64;a2rt.8% 2,
115/653y C.C. 77/6G;art.122 C.C.190/70;578.122 €.0.56/71;1cy 19. "“b' ALLa -
del 3/2/73 y art.1292 €.C.11/73).

t{jznse los siguientes adicionales por "titulo habilitznte
rcggng&lggf para los zgentes gue no realicen funclones inherentes al mismn,
d0n cuando reciban olro adicional por cualgquier otro concepto:

« Titulo secundario de enseffanza media o especial y Escuela Sindical Ean-
"j CBI‘iE¢.......-.-.......... -.--'-s 1500“

Escribenos,procuradores,agrimensores, traductores,profesores de ensefcn-
za media,licenciados en organizacidn y técnica bancaria,en sdministracidn
de empresas y en economia,con titulos expedidos por universidades neciona-
les,provincisles y privadas reconocidas por el Estado (Ley 17.604)........
C e e s e aav e ascensaes B 300.-

Abogados,arquitectos,contadores piblicos,doctores en todas las rames y
especialidades,ingenieros en todes las ramas y especialidades,pedlogos,né '
dicoe,odontblogos y licenciados n QUIMICE..veeiineeroenniensennonesaseas
. e

Estos adicionales serén de aplicacifn para todo el persc-

nal escalaftonado. Se dejs gstablecido gue sdlo se percibird un adicionzl -

", por titulo,el gue deberéd ser el de msyor monto. £n los casos que realican
tareas para las cuzles se exige titulo hasbilitente, no percibirén el adic

i
nal por otro titulo que pocean,pero en los cesos que resalicen funciones ce¢
ce

i) pecifices para las cuzles no tce reguiere titulo habilitante, si correspon
. gl pego del adicionszl por titulo.

Articuvlo 112 - (Art.%? dto.3133/5€;articulos 32 y 42 Resolucidén 505/°

tyzot. b

. g2 ¢,C.57/62;art.9? C.C.B9/63;art.22 C.C.106/64;art.7E C,C. i
115/E5;2rt.132 C.C.190/70;art.13¢ C.E.56/71;art.139 C.C.11/73 y ley 19.3F2).

£l personzl cue cumpla funciones técnices en lzs enticzo:s ]

benceriss gozeré de uns ssignecidn edicional mensual, ‘pofcentusl, sobre =l il

sueldo inicial fijado en el articuvlo 52 (remes administrestive,técrics y esr: f

ciezlizacde), en base a2 los siguientes agrupamientios profesionales y escelzz: .

1 - Actuarios,abopados,arquitectos,contadores pdblicos nacicneles,doc '

LI

res en todas las rama2s y especialidades,ingeniesrcs en todes las T
y especialidades y gedlogos:

ROICIONEY Aeerieresemenosoneosacasnsas 104,88
ROicional Beoueweweesrereernoasnanvoanss 87,1
Rdicional C.....

e e s e e s o s e v rea 88,6
Rdicional Div.vearenrencansosaossrons 79,0
Bdicional Eeivreeeereneeennonaonononnn 70,5

Adicional Fueevanos

R YR A MM

LA L A AR BN A Y B B AL B O ) 61,9
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i1 - ~,cinsnsorce,nscribanos ¥y procursdores: -
,dech'ﬂal Ah‘lblloqlll'lg...---v-oo 97,1 %
' ‘ Adicional B.........v00vcvuereuee.. BB,6 %
' Adicional C....... . vviiiiienn..es 79,0 %
pdicional Dol iviiiiiies e 70,5 %
Avicional Foooii.iiieiiiiiineness 61,9 %
Adicional F..o.uiiviiereniiineeeese 53,3 4 -
111 - F1eutrntecn1cos,mu estro mayor de obras,quimicos industriales,perdi

tos mineros,peritos mercantiles,técnico constructor,téenico gréfi
co,téecnico consiructor naval,técnico mecénice,perilo agrénomo,lc-
pégrafo,bibliotecsrio,profesor de ensefanza media y deuds especia
lidades que,igual que las mencionadas,posean titulos o certifica-

” dos de sstudios expedidos por Escuelas Industriales,Comerciales o

i) Profesionales del €slado,o titulo profesicnal recanccido por el Es
tado, y estudiantes universitarios que hayan aprobado més de la mi
tad de las meteriass de la carrera que cursan:

RIicion8) Aeeeiverocrosonesnneaass 10,5 %
ROiciondl Buuu.vesedocenneesnnena, 63,8 %
BAicion2l Cevererieronnnnnenannans 56,2 %
Adicional D.seeeerenvirnnnennen.., 43,5 ¢
AOiciondl Euoeevrwrrrrrennenennnenes 41,9 ¢
Adicion2l Fueuvevvororesennnnnnaes 35,2 &

La retribucidn resultente de la aplicecidn de los adicionalies
fijados en este articulo y los bé&sicos fijsdos en el articulo 52 no podré -
exceder en ningdn ceso los sueldos minimos de las jerarguias gue se indican
a continuacibn:

ler. khgrupamiento......... Jefe de Depariamznto de 2dz2.cztegoris. ’
Zdo. kgrupamiento......... Zdo.Jefe cde Dapcrt mento de lrz.cstegoria.
.) Zer. Agrupamiento......... 20d0.2Jefe ce Depzriamento de 2dz.categorie.
Son funciones técnices les inherentes & les titulos técrices

profesionzles cdetallades en les purtos I, I1 y 111. En el ceso especifico - 1
ce odocicr en cisncizs econdricze,contador pdblico nmeciorel y perito mercar- %
ti1, son teresze técnicas las oesarrollao=s bzjo la formsa de auditcris,estu- \
dio,reviscres,snélicis,codificacidn y/o comparacidén de balences de tercercs .
someticdecs & le coneiderscidn del bzncojpericiss contables,reviscres y/o ing
pectcres de libros Ce contebilidad de terceros y cuslquier funcidn de suci- i
torfz,sstucios econéni*os y/ o sstadistlccs.

en ecte articulc,se procedsré en la Fo;ma gue se indica en el artlculo 138

/////7/ (texto ordenzdo).

Articuleo 128 - (ATt.102 dio.3133/58;art.4? Resolucidn S05/5B;art.109 C.C. ;
57/52;ert.108C.C.E8/63;2rt. 100 C.C.106/64;5rt.100 c.Cc.115/ 4
65 y C.C.77/B6E;art.214® C,C.190/70;2rt. 242 C.C.56/71;art. 142 C.C.11/73 y leay .
18.558).

m. WP 5003~ 1.509.000 - IV - 74 A




£1 persensl afectado a 'arcas copseificas da prafesi o 5.
Licpices sin titulo hpabilitzpte,tzndrd sohre les i.aunviscivics hiésic:s i

N jedas en el articulo 59, los siguientes adicicnsles wanszuales,calculados pur

“\\ centualriente sobre el sueldo inicial:

‘ I - Dikujante de arguitectura de lra.,dibujinte de lra.proyecclisla,diby
jantes cerldgrafos,mzquetistes,lzboraloristes,calculistas de 1o,
conputistas de lra.,procuradores sin titulo,gestores extrajudiciales
gin titulo,dibujantes publicistas,traduclores sin Litulo,decor:dorv: &
planografistas,administradores de colonies sgrfcoles sin titule,perd
tos agrbnemos sin t{tulo,tzssadores de 1lra.,asistentes dentales y asi
tentes socisles,operador y preparador de tzblero de méquina de contn
bilidad y estadistica por el sistema de fichas pesrforades IBM y sini
lares, y redactores publicistas y/o periodisticos:

:) Adicional A....veeenecrerennnnneenres 53,3 %
Adicional B.....veerriinrrrrnennne.. 47,6 %
Adicional C.vvvervevennevnnrensnasns 41,9 %
Rdicional Duvivecnrennnnronnnsennnes 37,1 %
Adicional E.uvvevennrnnnnnnnnnnnenes 31,4 %
ACicional Fuviveerroonnernnnneneanes 26,7 %

11 -~ Dibujantes de arquitectura de 2da.,dibujantes de 2de.proyectistas, -
calculistas de 2d¢s.,computistes de 2da.,sobres}antes,ilustradores, -
referencistas de ingenieria,tsquigrafos de lra.,caligrafcs de 1lre.,
caligrafos sin titulo,enfermeras,agenties de seguro y shorro, despz-

chantes de aduana,tssadores de 2da.,subadministradores de colonizs
agricolas sin titulo:

ACicional A.ieiivsnsnnesecsrnanseanss 35,2 %
Rdicional B..c.vereieeenennnennnnees 31,4 %

" EQicionzZl Cuverrerianncnnenrnnnnnees 26,6 %

: POicional D.ceerrrnnneennrnenneennns 24,8 %

- FOicional Eueeevevrvnnnrenennnnenenes 21,0 %

b ROICiONa) Fuvevrrnreinninnneanennns. 17,1 %

111 - Dibujentes copistes,tzquicraefos de 2cda.,biblictecerioce sin titulc,
" referencistes comercisles y/o bancerics,auxiliar de la sdministire-
cidn de ficheros y codificedores del equipo IBM y simileres,tzesadp
res de 3ra.,controladores de firma e impresiones diciteles de & -
Cs je Weciensl ce Ahorro y Esguro:

Feicional A..uevsssinnnenensnnnnaens 28,5 %

Adicionel B..vvrerrniiiinionnnenee. 26,7 %

Bdicional Cecerrrnnnnnnnnnninnnnessee 22,9 %

hdicional Deveeevennninnennnnna,.an 18,0 %

Rdicional Evecenernnnnnnenrnranennas 16,2 %

Adicional Fuveenerriniinnnnrennnnnas 12,6 %

Le retribucidn resultante de la aplicacidn de los adicicnales
fijados en este articulo y los bésicos establecidos en el articulo 5% no po-

drén exceder en ningln caso del sueldo minimo de la jerarquia de Jefe de Divi
sién de 3ra.

’ ot
. Ay
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. Sen o beeees ccpeeificss de profesioncs téenicas las fobe
ot es a las wopsocificeciopes cilades en Ylos puntes I, 11 y III que nee. -

cin znte denerd fealizar el cqgente para hacerse acrecdor a los adicionales
% corccspondientes. En el ceso especifico del refercncista  comercial y/o ban
'ﬁ‘ < oto dicha denominacidn coaprundera tembién el llamesdo informante de rzmus

o l.ncus cowerciales.

ke

:

idn de los adicionales esta-
"

A los efeclos de la aplicaci
rma que se indica en el ar-/

a
en vste articulo se procederd en la f

C
lecigos a
t{cule 132 (Lexto ordenado).

Artfcule 132 - (Art.4°,Resolucidn 505/58;art.102 €.C.57/62;art.112 C.C. |
- T 89/63;art.1192 C.C.106/64;punto F Acta del 7/6/65; art.
119 €.C.115/65 y C.C.77/66;art.152 €.C.190/70;art.158 C.C.56/71 y 152 C.C.

7 11/73).

A los efectos de la aplicacidn de los adicionales establsg
cidos en los articulos 92 y 102 del Decreto 3133/58 (articulos 112 y 12%,tex
to ordenado),se procederd en la siguiente forma:

’) a) En las casas bancarias donde ya existiera un regimen de adicionales por

funciones técnicas y taress especi{fices,de acuerdo con una qradecidn de

seis drdenes,el agente mantendréd la misma ubicacidén. £llo sin perjuicio

- de los que pudiera corresponderle por promociones o aplicacidn de otros
articulos del referido decreto.

b) Donde el regimen ya existiera sdlo para el persoral técnico (articulo -
; 119,texto ordenade), se ubicard al personal afectedo a tareas especifi-
cas (articulo 12,texto ordenado),con el mismo procedimiento utilizedo -

en esa aoportunidad.

c) En les cesas bancaries donde por primera vez se apliguen les retribucio
st nes por los conceptos establecidos en los articulos 118 y 122 (texto or

}\ denzdo), el encesillamiento correspondiente se ajustard a la siguiente

\) gscala por antigliedad en la funcidn continua o discontinua:

fdicional F......coveiitinerenens.. hasta 3 =zfos
. Adicional E.........v.ivviunnnenan. Bntre 3 y 5 afos

hRdicional D...v.vvviviiiiivvaneee., entre 5 y 7 afios
Adicional C......i.veviiineeenese, entre 7 y 10 afos

;’ Adicional B...vevevviviiiiiineees.. Bntre 10 y 12 affos
Rdicional A.

c et et et aeeiareseas-s mEs de 12 afios

¢) En lcs cesos en gue la zplicascidn de los reteridos sdicionzles TeEpresen
ie ls zbsorcién de adicionezles jerérquices,deberd incrementarse la ubi-
cecién que le corresponca por antigiledad enm la funcidn en la siguiente

forma:
Firma autorizeda (syudznte de firma): adiciomal inmediato superic:
Jefe de Seccidn: dos adicionales superiores; y
2do.Jdefe de Divisidn: tres adicionales superiores.

e) En los casos de zgentes que acrediten antigiliedad en dos agrupamientos,se
computard la mited de la antigiliedad real en el agrupamiento inferiocr, e
{ntegro el agrupamiento superior, en el cual revista.

Form. No 5208~ 1,502 000 - IV - T4

i




LA PSR LR RN o I Y b AR T 5t

f) En los cas0s en que a '3 fecha Je vigeonelas del cecreto 3133/58 el agen

te revislzra en un agrupamiento y esccedilera antigiedad en otro supa-/

P rior,se conputard la antigiiedad total de smbos y se le asignsrd el adi
cional correspondiente al egrupzmiento en gque actualmente revista.

Articulo 142 - Fijense los siguientes adicionalecs gque se sbonarén mensusl-

T mente al personal no jerdrguico sobre les relribuciones fi-

jadas en el srticula 52 de acuerdo con los porcentuales gue se indican,calcy

lzdus sobre sl sueldo inicial:s

|
1) ANALISTAS DE PROGRAMAS DE COMPUTACION:

- ACicional Avevieeverreenonaenns .. 95,2 %
:} Adicional Bueeeveeensovensoaneress 88,6 %
\ ADiciondl Cuveveerenrennncoanaan-na 82,9 %
Adicional D...... et rec e . 76,2 %
ADicional Euveevreverevecaseeeness 66,7 %
Adicional F.....eu.. teeeraeeaesess B1,9 %

2) PROGRAMADORES DE COMPUTACION:

Adicional A..... N % I 4 %
Adicional B........n e emar o 85,7 % i
Rdicional C.vevvnenacnenns ceeee.e. B1,0 % 4
Adicional D...cevennnn e . 71,4 % §
Adicionmal E.....onnens feeeverere.. 64,8 % :
ROIicional Fuvvvereveonnoonnns e-e.. 60,0 %

3) OPERADDRES DE COMPUTADOR:

- Adicional A...iennnn

. S -1 P A 4
) Adicional Beveuversrevrrennnenns ... 61,9 %
A Adicional C...... e 57,1 %
Adicional Decevienrervervonenen veee. 92,4 %

Adicional Eeuvveeeieeennnas e . 47,6 %

. AGicional Fuveveverronnenrorenonss 42,9 %

4) VERIFICADORES DE PERFORACION (PERFOVERIFICADORES) Y GRABADORES DE CINTRS
MAGNETICAS NCR 736 0 SIMILARES DE OTRAS MARCAS:

EFdicionsl Aeeievisernvannnensnsnesr 36,2

%
ROicional Bevewvoverosnoooonononans 32,4 %
Adicional C.oevvvrnrvnneenns veeres. 29,5 %
Adicional Dicerererrerarennannons . 25,7 %
Rdicional Eevvevevernennnaneean-as 21,9 %
Adicional Fueveeenreannnn ceeeee.e. 19,0 %

5) PERFDRADORES Y AYUDANTES DE PERFORADORES: )

RAicional Reeeeeencnnncnsnsnnons .. 30,5

Adicional Besseersvvenanncnssenans 27,6

Adicional C...veieveenasensennssas 23,8

Adicional D.seeeveoccnenvearecsnaas 20,0

Adicional E,civevecnnnsenscacnceas 17,1

.. Adicional F.-.....----..‘.---o--.o.‘ 13’3

HRHAIA LN
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La cebribucidn vesuli:nfe da la splicacidn o Lo o' Ta
nates fijedes npara ceda uno de los agrupinicnics que ce indicrn nls ooy
. 7 .
lns bésicos LQLmhle'«dOo en el srticulo 52 de la preccente copvencidn ca? P
3 [} . AN
va de trabajo, incluido el suplemente por herasie hocturno, no podra cxstt T,

s ningdn caso, les sueldos minimos de las siguienles jerarguias:

fnalistas de Programas de Computecidn: 22 Jefe de Depsx cnto do Zda,
calegoria)
Progremadores de Computscidn: 29 Jefe de Departsmentio de 2da.
categoria)
Operaedores de Computador: Jefe de Divisidn de lra.categoria.
“) Verificadores de perforacidén (Perfo-
" verificaedores)y grabadores de cintas
mzgnéticas NCR 736 6 similares de -
otras marcas Jefe de Divisidén de 3ra.categoria.

Perforadores y Ayudantes de Perfora
, dores Jefe de Divisidn de 3re.categoria.

Articuleo 1592 -

A - los adicionales establecidos en este convenio para el -

personal de computacidn, conforme a la antigiliedad del agente,se aplicerén en
la siguiente forma: ’

F: Hasta una antigledad de 3 afics b

E: Con una antigiedad de 3 a 5 afos

D: Con una antigliedad de 5 a 7 afos '
- : Con una antigledad de 7 a 10 afios .
) B: Lon una antigliedad de 10 a 12 afios |

A: Més de 12 afos

Les cstegoris
¥an pasra los emplesdcres lz oblig
ran corresponder si no responden
estructuras funcionszles.

s previstes 8n el presente convenlio,no impC£
scidn de cresr loes cercos gue a elles putliz-
8 lzs necesidsdes y carecieristiceas ceg ¢

—

B - El personzl que se desempefie en horerios nocturnos ce 21
2 b hores,tendré sobre les remuneraciones fijsze

&Zes un suplemento mensual cs -
§ 200.-qgue se ebonzré a prorrzta del horario nocturno que efectivamente cum

pla vy =1empre que el personal se desempeafie exclusivamente en el érea ce com-
putecidén y en les castegoriss enunciadas precedentemente.

C - La denominacidn jerérquica técnica y las remuneracicnes -
de los sgentes que cumplen funciones directivas en los departamentos y secto-
res técnicos de computacidn, serdn determinadas por las instituciones con -
erreglo a les necesidades espBCificas de sus estructuras funcionzles, dejéndo
se establecido gue, =n nipgdn caso,el sueldo que se les asigne podré ser 1nfe
rior a las limitaciones sefialadas para cada agrupamiento.

orm, Ne 5028 . 1500000 - IV T4 )
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D - K1 reliro de las funcicnes téecnicas al personal escalafg
[ ¢ 4 jertignico que presta servicios en el érca de computacidn, no podri -
efectiarse «in sumario previo en concordancia con lo dispuesto en el articu-

lo 162 ¢el Decreto N2 3133/58 y en el articulo 200 de la presente convencidn
cnleciiva de trabajo.

Asimismo,el totiro de las funciones téenicas no podrd -
disninuir el monto de las remuncraciones que por todo concepto perciba el a-
gente,hasta tanto se opere su absorcidn come consecuencia de futuros aumentos,
inclufdos los correspondientes por antigiledad, ello en concordancia con lo /
dispuesto en el articulo 12 de la Resolucidn N2 505/58.

£ - Se considera computador a 2quél o aquellos equipos qus /
tengzn una unidad de control de proceso (C.P.U.), qus trabaja en base a una /
“} memoria de ndcleos magnéticos y sea capaz de ejecutar un programa residente

en la memoria y/o que,ademds,tenga en su configuracién periférica unidades de
memoria secundsrias de CLnLas magnéticas y/o discos magnéticos e impresoras /
de entrada y salida de alta velocidad.

Artfculoc 162 - El personal de auxiliares que realice tareas en.las méquinas /
impresoras de caracteres magnéticos CMC 7, ¢ similares, perci
3} bird un adicional mensual equivalente al 10,47 % del sueldo inicial, que se

liquidarad en forma proporcional al horario que cumpla en esa tarea, no siendo
de aplicacidn al personal comprendido en este articule 1o prescripto en el ar
ticulo 202 , ni tampoco lo dispuesto en el punto D. -., del articulo anterior.

Articule 172 - (Art.11? dtp.3133/58;art.119 C.C.57/62;art.122 C.C.B9/63;art.

129 €.C.106/64;punto F.Acta del 7/6/65;art.122 C.C.115/65 y
€.C.77/66;2rt.169 €.C.190/70;art.168 C.C.56/71 y 162 €.C.11/73).

EEEET T T T

La denominacién jerdrquica técnica y la remuneracién de los -
agentes que cumplen funciones directives en los departamentos y sectores téc
- nicos,y &n sectores especislizados del regimen a gue hace referencia el ar-
) ticulo 122 (texto ordenmado) serdn determinades por las instituciones, con z-
rreglo a las necesidades sspetifices de sus estructuras funcionales, de jénda
se establecido,que, en ningln caso, el sueldo que se les &signe pooré ser in
Eerior a lss limitaciones topes prescriptes por czds acrupamiento.

Articulo 182 - (Art.14° dto.3133/58;art.11® C.C.57/62;art.132 C.C.B9/63;ert.

138 C.C.106/64;punto F.Acta del 7/6;65;art.132 C.C.115/E5;y
C.C.77/665387t.1792 C.C.180/70;=art.172 ¢.C. 56/71;y 178 C.C.11/73).

E1 agente que sin poseer tituleo hasbilitante desempefiara funclo
nes técnices comprendicass en el articulo 1)1¢(texto ordenado) durante un peric

do superior a los diez (10) &fos,percibird los adicionales correspondientes 2
estes funciones.

!
Frticulo 192 - (Art.152 dto.3133/5B;art.112 C.C.57/62;8rt.148 C.C.B9/63;art.

142 C.C.106/64;punto F.Acta del 7/6/65;art.148 C.C.115/65 y
C.C.77/66;art.182 €.C.190/70 y art.182 C.C.56/71 y C.C.11/73).

En equellas instituciones en que por primera vez se apliquen
los adicionales técnicos,serdn comprendidos en los mismos los agentes que a

la fecha de v1genc1a del decreto N23133/5Bestuvieran cumpliendo las funcio-/
nes técnicas, adn cuando no tuvieran t{tule habilitants.
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frtfculo_ 202 - (Art.169 dto.3133/"8,urt 69 Resonlucidn 505/58;art.l12 C.C.
“ T " 57/62;60t.15% C.C.89/63;40t.152 €.C,106/64;punta F. Acta
del 7/6/06%;art,1592 C.C. 115/65 y C. J71/6G;act.192 £.C.190/70;art.192 C.C,
56/71 y C.C.11/73).

A

£1 reliro de las funciones técnices al personal escalafona
do o dircvciivo, no podrd efectuarse sin wunario pirevio.

Este articuloc es de oplicscidn para Lodo el personal com- -/
prendido en los articulos 9;72;89;9¢;119,12y17{texto ordenado).

Articulo 212 - A los efectos de una adecuada aplicacién del escalafdn pro
fesional y técnico, los Bancos: Central de la Repilblica Ar

gentlna Nacilonal de Desarrollo,de la Nacidén Argentinas,Hipotecario Nacional,

. de la Provincia de Buenos Alres de la Ciudad da Buenos Aires y Caja Nacio-
”) nal de Ahorro y Segurc,encuadrarén al personal comprendido en dicha estrucg
IS tura escalafonaria asimildndolo a las plazas de presupuesto que correspon-
da,teniendo en cuenta la funcidn que realizan y demds antecedsntes.Todo e-

llo sin perjuicio de las promociones automdticas a que sean acreedores. A-
tendiendo a la naturaleza del regimen que se instaura,el encuadramiento a

efectuar serd psctado con la Asociacidn Bancaria y aprobado por el Banco -
Central de la Republica Argentina.

Articulo 222 - (Art.19° dto.3133/58;art.1? Resoclucién 505/5S8;art.52 C.C. -

57/62;art.182 C.C.89/63;art.188 C.C.106/64;art.18¢ C.C.115/
65 y C.C.77/6638rt.222 C.C.190/70;art.222 C.C.56/71;1ey 19.598 y 2292 C.C.-

11/73).
El cajero recibird un adicional mensual de:
FUNCION FALLR DE CAJA
Recibidor 15% 20 %
. Recibidor y Pagador 20% 30 %
) Pagador 25% 40 %
Estos porcentz jes deberén tomerse de scuerdo sl sueldo inpi-
cial,

El retiro de las funciones estipulades en este articulc no
podrd disminuir el monto de las remuneraciones que por todo concepte perci
be el agente,hasta tanto se opere su absorcidén como consecuencia de futuros
aumentos,incluidos los correspondientes por anitigiiedad.

trticulo 222 - (Acta del 3/2/73 y 47 C.C.11/73).

El personal administrstivo de las cesas centrales y/o matri-
ces de los bancos de la Lapital Federal gue cumpla funciones en la Cémara -
Compensadora del Banco Central de la Replblica Argentina, desipnado y acre-

ditado como "representante de banco", deberd tener como minimo el cargo de
Jefe de Seccidén.

Articula 249 - (Art.22? dte.3133/58;art.12 Resolucidn 505/58;art.212 C.C.-
89/63;art.212 C.C.106/64;art.212 C.C.115/65 y C.C.7?/66;5 -
art.252 C.C.190/70;art.252 C.C.56/71;Ley 19.598; y Art.25¢ C.C.11/73).
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Se fija un =dicional del 5,7 % calculado sobre el suelda Fal
} 3 PR LU S,
fol,por mes,naus lDS.OpEL:MOrCS de méqelnﬁs de contahlllded,ﬂle?trunlu 15
1ritromecénicas,leletipo clearing,excluidas las del sisteaa de fiches pecie-
«2as gue se wlilizan en cuentas corrientes, fichas de mayor,clearing, subsi-
iarias cspecialuas elc.

~

a =

Artfculo 252 -(Art.232 dto.3133/58;art.72 y 89 dto.10.549/S58;art.229 C.C. -
T } 89/63;ert.229 C.C.106/G4;a1rL.22 . 115/65 y C.C.77/66;art. 252
C.C.190/70;2rt.262 C.C.56/71;Acta del 3/2/73; y art.260 c.C.11/73).

Se esteblece un adicional por zona desfavorable o alejada,que
serd shonado a todo agente bancario que reviste en filiales bancarias de las
localidades del interior del pafs,que se encuentren en recgiones inhdspitas
y/o afectadas por un nivel de costo de vida excesivamente elevado,de acuer-
do con lasiguiente distribucidn y minimos:

»

j 1 - Grupo A: Islas Malvinas,Antdrtida e Islas del Atléntico Sur,Planicie -
Banderita,Villa E1 Chocén,Copahue,Chds Malal,Loncopue;las Lajss,
Aluminé;Junin de los Andes,San Martin de los Andes,Villa La Apn
gostura,Colonia 25 de Mayo,Telén,La Adela,Santa Isable,Sierra -
Grande,Valchetaj;Catriel,Comalle,Bos Menucos,fl Bolsdn,lacobacei,
Maquinchao,Rio Mayo,Gohernador Costa,Futaleuf(;Jlosé de San Mar-
tin,Esquel,El Maitén,Trevelin,Las Plumes,lLago Puelo,R{o Senguer,
Sarmiento,R{o Turbio,R{o Gallegos,Puerto Deseado;San Julién,Puer
to Santa Cruz,Gobernador Gregores,Perito Moreno,lLas Heras,Czlafa
te,Comandante Luis Pledrabuena,Pico Truncado,Ushuaia,Rio Grands
(Tierra del Fuego),Caleta Olivie, Vinchina,Pocitos,General Fcsco
ni,Joaquin V.Gonz38lez,Embarcacidn,Orén,Tartagal,Las Cuevas,Uspa-
llata,Malarglie,lLaguna Blancz,Pirané,Comandante Fontana,Ibarrets,
Las Lomitas,Misidén Leishi,Ingeniero Juérez,General Belgrano,Aris
tébulo del VUslle,Wanda,San Pedro,Iquazl,Bernardo de Irigoyen,Al-
ba Pesse, San Javier,les Quiace,Abrapampa,Humahuaca,Pamps del In~-
figrno,Vills Berthet,J.J3.Cazstelli,Santa Sylvina,Pampa del Indio,
Concepcidn,General Paz,S5an Rogue,San Miguel,Mburucuys,Coloniz -
. tienig,Colonia Moderata,Gobernador Virssoro,Gobernador Martinez,
} kmeicha del Valle,Tafi del Valle.

at

- Grupe B: Tres Isletas,Presicenciz de ls Pleze,Campo Largo,Genersl Pirede,

Belén,Recreo,Pomén, Andalgalé,Tinogasta,Santa Merfia,Empedraoc,la

Cruz,Rlvear,Ssuce,ltuzaingd,1td Ibaté,Titinz,Monte Quemado,Vills
Unidn,Los Sauces,El Milagro,Villa Atuel,Monte Gomé&n,Real del Pz~
dre,Jzime Prats,Bowen,Colnia Alveasr oeste,San Pedro del htuel, -
Cafeyate,General Glemes,Barreal,Clorinda,fl Colerado,lonte Carle,
Jerdin Américe,leandro N.Alem,Puerto Rice,Campo Grande,El Corads,
Oberé,General San Martin,lLa Leonesz,Machagai,Ledesma,San Pedro,-
Perico,Yuto,f£1 Carmen,Victorice,Huatraché,Jacinto Ardoz,General

San Martin,Bernssconi,Alpechiri,Miguel Riglos,Colonia Eardn,Ran-
cul,Realicé,Ingeniero Luiggi,Plaza Huincul,Cutral-cé,Zzpsla,San

Antonio Oeste,Ceneral Conesa,Rio Colorado,Camarones,Bariloche, -
Choele Choel, Luis Beltrén,lamarque,Arizona,Unidn,Nueva Galia, -

Buena Lsperanza,Villa del Carmen,Neschel,V¥illa Minetti,La Cocha,
Graneros.
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Grupo C: Chilecito,firogasta,Cobernsdor Gordille,Nlte,Chepes,ietin,

Rosario de la Frentera,Rosario de Lerma,El Carril,Sarmicnto,
Guznzcache,Foriosa,Concepcidn de la Sierra,Campo Viera,Caerro
Azul,Villa MMaza,Chareta,las Breﬁas,Quitilipi,Nachagai,Las -
Toscas,Villa Ocempo,Tostado,Szn Salvador de Jujuy,Palpald, -
La Paz,Cledomira,los Juries,Rueva Esperanza,0jo de Agua,Pin-
to,Afatuya,Loreto,Termas de R{o Hondo,Suncho Corral,Bandera,
Selva,Friss,Quines,Tilisarao,San Francisce,Merlo,” gsvril, -
Villa Hernzndarias,Villa Federal,Feliciano Macia,General Acha,
Macachin,Catrild,fduardo Caslex,Quend Quemd,Inlendente Alvear,
Trenel,Centenario,Plottier,Neuquén,Villa Regina,Allen,Cipolle
tti,Cinco Saltos,General Roca,Villa E1 Manzano,Chinchinales,/
Viedma,Ingeniero Huergo,Cerventes,Comodore Rivadavia,Puerto -
Madryn,Rauwson,Trelew,Gaimédn,General Mosconi,Dolavén,Villa Do-
lores,San Fernando del Valle de Catamarca,Santo Tomé,Paso de
los Libres,Saladas,Santa Lucf{a,Curuzd Cuatid,Monte Caseros, -
Juan B.Alberdi,Trancas,Aguilares,Concepcidén,Monteros,Simoca, -
Los Ralos,Famailld,lLeales,La Ramada,Rltos de Chipién,La Para,
Dbispo Trejo,lLa Leonesa,Colonia Elisa,Colonias Unides.

Grupo D: La Rioja,San Rafael,General Alvear,Posadas,Apéstoles,léchal,

Pedro Luro,Villa Iris,Villslonga,Mayor Buratovich,Pstagones,
Stroeder,Darragueyra,Casbas,Médanos,Algarrobo,Guamini,Buchar-
do,Viamonte,Jovita,Villa Vzleria,Del Campillo,las Acequias, -
San Basilio,Huanchilla,Adela Maria,Huinca Renancd,Villa Huido
bro,General lLevalle,Achira,Elisa,San Javier,Helvecia,lealabri-
go,Calchaqui,Vera,Gobernador Crespo,Reconquista,lLa Banda,San-
tiago del Estero,Sumampa,Quimili{,Fernédndez,Santa Rosa,La Tome,
Concarén,General Pico,Winifreda,Toay,S5anta Rosz,Villa Angelas,
Presidencia Rogue Sé&enz Pefia,Resistencia,Barranqueras,Goya, -
Corrientes,Bella Vista,Mercedes,Esquina,Salta, Ibycuy,Suardi, -
Arrufo,Ceres,Tafi Viejo,lules,Bella Vista,Banda del Rio Sali,
San Miguel de Tucumédn,Indio Rico,Copetonas,San Nicolés.

Se abonard por este concepto un porcentzje sobre las remunersciones men-

~) suales totales percibidas por el agente (bdsico mds adicionsles especifi

s cos,incluso salerio familiar),que se ajustard a los sipguientes porcentz-
. jes por grupo:

Grupo A:
Grupo B:
Grupo C:
Grupo D:

Articulo 260

60 % del sueldo ipicial.
50 % del sueldo Inicial.
40 % del sueldo inicial.
20 % del sueldo inicial.

- (Art.24® dto.3133/58;srt.11° CC.57/62;art.232 CC BY9/63 y CC.
106/64;punto F.Acta del 7/6/65;art.232 CC 115/65 y CC 77/66;

art.279 €C.190/70;CC 56/71 y CC.11/73).

A partir de la sancién del decreto 3133/5B,todo agente banca-

rio gue acreditara haber desempefado durante seis (6) meses una funcidn supe-/
rior a la categoris o agrupamiento téecnico en que revista, quedard automética
mente comprendido en la categoria o agrupamiento que corresponde a las funcig

- nes ejercidas.
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2792 - (Art.269

e e st

0t0,3133/58;art. 32 Resolucién 505/58jart.112 C.C.
57/62;87.242 €,C.99/63; y €.C.106/64.Punlo F.Acta del 7/

6/05;art.242 C.C.115/65 y €.C.77/66;art.289 €.C.190/70 C.C.56/71 y C.C.

- - 111/73)'

£1 personal administrativo que pase a téenico,asi como 8l
de mzeslranza u ordenanza que pase a administrativo o técnico,serd inclui
do en la eseala correspondiente con el sueldo equivalente a su antigiedad
rreal aunque el pase de categorfa se hubiese producido con anterioridad al
12 dg mayo de 1958, es decir, a partir de su ingreso a la instituecidn. -
Igual criterio se aplicard al personal de ordenanzas que pase a la escala
de maestranzas y a los menores de 18 afos que pasen a ser beneficiarios -
de las retribuciones por antigiledad sl cumplir dicha edad.

r Articulo 289 - (Art.279 dto.3133/56;srt.lle C.C.57/62;art.252 C.C.B9/63;
_ C.C.106/64;Punto F.Acta del 7/6/65;Art.252 C.C.115/65 y
) C.C.77/66;art.292 C.C.190/70 €.C.56/71 y €.C.11/73).

El personal técnico percitiréd el sueldo y adicional respec
tivo sobre la base del horario bancario o tarea equivalente,de acuerdo és
to Gltimo con la reglamentacidén vigente en cada institucidn.Para los aogsn
tes que realicen horarios menores que el general,la liguidacién de la re-

tribucién se hard estrictamente en forma proporcional al horario que aque
llos cumplan,

Articule 299 - (Art.28¢ dto.3133/58;art.112 C.C.57/62;art.269 C.C.89/63;

€C.C.106/64;Punto F.acta del 7/6/65;art.2692 C.C.115/65; vy
€.C.77/66387t.30 €.C.190/70;C.C.56/71 y C.C.11/73).

El titulo habilitante o la especialidad que posea o zdquie !
ra el zgente no serd por s{ solos condicidn para hacerse screedor de los
adicionales de que tratan los srticulos 112 y 128 {(textc ordenmado) debis
go pertemecer 2l personsl especielizado y realizsr las tareass gue incisp

n
g
sablemente reguiera la splicacidén de los conocimientos que acredita.

Articulo 30° - (Art.292 dto.3133/5B;art.BP Resolucidn 505/5B8;art.119 C.C.

57/62;ert.272 C.C.89/63 y C.C.106/64;Punto F.Acta del 7/
C.C.115/65 y €.C.77/66;2rt.312 €.C.190/70;C.C.56/71 y C.C.-

£/65;8rt.27¢
11/73).

Les esceles de sueldo determinzdzs enlos articuloc 58:33 vy

o7

(Lorcenado) se
epsnte en la
zbsorbidos ©

eplicerén sobre le bese de la antigledad real que acredite el
cerrera bancaria o en organismos oficiales y/o perticuleres,

incorporados a las instituciones bancarias,aunque el pzse de

cztegoris se hubiere producido con antericridad a1 primero de mayo de 1E5E.

Articulo 210

- (ATt.202 dto.3133/5B;art.52 Resolucidn 505/5B;art.1lt C.C.
57/62:art.280 C,C.B3/63 y C.C,106/64;Punto F.Acta del 7/6/
65;art.282 C.C,115/65 y C.C.77/€63art,.322 C.C.190/70 C.C.56/71 y C.C.11/73).

Las partes designsrédn ante el organismo competente,dentro de
los treinta (30)dias de la fecha,sus representantes por ante la Comisidn Pa
ritaria que se constituird en un todo de acuerdo con lo establecido sn el -
articulo 142 de 1a ley 14.250 y su decreto reglamentario.

Form 139 5008 . 1.500.000 -1V - 74
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Arifonla 322 - En teda cesa banearia,cualguiera fusre su denominacién,cuyo -

personal -incluido el jerdrguico- exceda de doce (12) agen-
tes,debecén cubrirse como minimo los siguientes cargos: Gerente,Contador, -
, 57 Tesorero,Jefe de Area y Firma Autorizada. Traténdose de casas que cuenten -
con no nds de doce (12) agentes y no nenos de seis (6),dpberan cubrirse sé-
1o los cargos de Tesorero y de Encarqado,éste con jerorquia superior a la -
de Tesorerc. Las casss con hasta cinco (5) agentes,quedan excluidas de todo
lo dispueslo precedentements en esta cléusula. Los actuales Jefes da aecc10n
de las filisles serén automdticamente considerados como Jefes ds Area, coni-
tindose su anliqgliedad como tales, desde su designacidén como Jefes des Seccicn.
No habrd en las filiales designaciocnes como Jefe ds Seccidn por otro motive -

que la premocidn automdtica o eventuales traslados, por lo que toda necesidad
funcional deberd cubrirse con la categoria de Jefe de Area.

Artfculoc 332 - (Art.22 dto.3133/58;art.29 €.C.57/62;C.C.89/63;C.C.106/64;C.C.
') 115/65;C.C.77/66;1eyes 17.224;18.016; y 18.396;art.62 C.C., -
‘ 180/70;C.C.56/71;1leyes 19.220;19.403;19.598 y 19.8B71 y art.62? C.C.11/73).

Los sueldos bésicos mensuales del personal de maestranza, no
jerarquizado,se ajustardn a las siguientes escalas por antigiiedads

APRENDICES
Inicial 3.300 0,72
1 afo 3.700 0,80
OPERARIOS
Inicial 4.600 1,00
1 afio 4.750 1,03
Z afios 4.800 1,04
3 afios 4.900 1,06
4 afjos 4,950 1,08
—_ 5 afios 5.100 1,11
2 6 afos 5.200 1,13
7 afios 5.250 1,14
B &fos 5.350 1,16
‘9 afios 5.400 1,17
10 aRos 5.600 1,22
11 afos 5.700 1,24
12 afios 5.800 1,26
13 =zfos 5.850 1,25
14 afios 6.000 1,30
15 afios 6.100 1,33
16 afios — 6.200 1,35
17 afios 6,400 1,39
18 afos 6.500 1,41
19 afos 6. 600 1,44

El personal de maestranza serd promovido automdticamente por
antigledad en los siguientes términos:

. »
Form, N9 5008 - 1.500.000 - 1V - T4 &
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a3 los 20 afias de antigliedad - Jefe de Fquipo de 3ra.
a los 25 afios de ant)guedad - Jufe de Cquipo do 2da,
“ a los 30 afios de antigliedad - Jufe de Equipo de 1lra.
zf* a los 35 afios de antigiledad - Sub-jefe de Taller de 3ra.

Artfculo 342 - (Art.3% dto.3133/58;art.72 C.C.57/62;art.32 C.C.89/63;C.C.
T 106/64;Punlo 42 y punto E.Acta del 7/6/GS;art.39 C.C.115/
65;C.C.77/66G;leyes Nros.17.224;18.0163y 18.396;5vt.72 €,C.190/70;56/71;1a
yes 19.220;19.403;19.598 y 19.871 y art.79 c.€.11/73).

Fijanse para el personal jerdrquico de maestranza que a con
tinuacidn se detalla,los siguientes susldos mensuales:

\ Capataz Genersal 10.850 2,36
'} ’ Subcapataz General 10.000 2,17
’ Supervisor de Talleres de lra. 9.200 2,00
Supervisor de Talleres de 2da, 8.750 1,90
Supervisor de Talleres de 3ra. 8,450 1,84
Jefe de Taller de lra. B8.350 1,81
Jefe de Taller de 2da. 8.150 1,77
Jefe de Taller de 3ra. 7.950 1,73
Subjefe de Taller de lra. 7.800 1,72
Subjefe de Taller de 2da. 7.700 1,67
.Subjefe de Taller de 3ra. 7.650 1,66
Jefe de Equipo de 1lra. 7.450 1,62
Jefe de Equipo de 2da. 7.050 1,53
Jefe de Equipo de 3ra. 6.800 1,48
Articulo 352 -~ (Art.2? dto.3133/58;C.C.57/62;C.C.89/63;C.C.106/64;C.C.115/
65;C.C.77/66;1leyes 17.224;108.016 y 1B.3%6;art.62 C.C.190/
" 70;56/71; leyes 19.403; 19.598 y 19,871 y art.62 C.C.11/73'y ley 19.220)
- Los sueldos bésiccs mensuales del personal de ordenanzes v/
-M) o servicio,no jerarquizasdo,se ajustardn a les siguientes escalas por anti-
gliedad:
" CADETES
Inicial 3,300 0,72
1 sho 3.700 0,80
ORDENENZAS
Inicial 4.600 1,00
1 afo 4,700 1,02
2 afios 4.750 1,03
3 afios 4,800 1,04
4 afios 4,900 1,06
5 afios : 5.000 1,09
6 afios 5.050 1,10
7 afios 5.100 1,11
B afios 5.200 1,13
9 afios 5.25%0 1,14
10 afios 5.450 1,19
11 afios 5.500 1,20
Farm. N9 5008 . 500000 - IV - 74
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12 &ffos 5.600 1,22 .
, 13 zfios 5.700 1,24
. 14 anos 5.850 1,27
. 15 =ffos G.000 1,30
16 ziios 6.050 1,32 .
17 zfios 6.200 1,35
18 s&fios 6.350 1,38
19 =aiios 6.450 1,40

El personal de ordenanza o

servicio serd promovido automd
antigiiedad en los siguientes

términos:

L
Sub jefe de

a los 20 afios de antigliedad - Servicio de 3ra.
a los 25 affos de antigiiedad - Subjefe de Servicio de 2da.
w) a los 30 afios de antigiiedad - Subjefe de Servicio de 1lra.
. a los 35 afios de antigiiedad - Jefe de Servicio de 3ra.

Artfculo 3692 - (Art. 32 dtp.3133/58;art.7¢ C.C.57/62;srt.39 C.C.B89/63;art.
106/64;Punto 42 y Punto E.Acta del 7/6/65;art.32 C.C.115/

65;77/66;leyes Nros.17.224.18.016 y 18.396;art.?2 190/7C;792cC.56/71 leyes

19.220;19.403;19.598;19.871 y art.72 C.C.11/73).

F{janse para el personal jer&rquico de Mayordomia que a con
tinuscidn se detalla,los siguientes sueldos mensuales:

Mayordomo General

11.700 2,54

Submayordomo General 10.000 2,17
Submayordomo Especial de 1lra. 8.350 1,81
Submayordomo Especial de 2da. 7.900 1,72
Submayordomo Especial de 3ra. 7.700 1,67
Supervisor de Servicios de 1lra, 7.450 1,62
Supervisor de Servicios de 2da. 7.300 1,589
Supervisor de Servicios de 3ra. 7.150 1,55

} Jefe de Servicio de 1lra. 7.050 1,53
N Jefe de Servicio de 2da. 6.900 1,50
Jefe de Servicio de 3ra. 6.B0D0 1,48

Subjefe de Servicio de 1lra. 6.700 T1,46

Subjefe de Servicio de Zds. 6.600 1,44

" Subjefe de Servicio de 3ra. 6.550 1,42

Form. N? 5008 - 1.500.000 - {V - 74

frifculo 372 - (Acta del 3/2/73 y art.422 C.C.11/73).

£l personasl que preste servicios en las rames de maestranza
y/o servicios seré provisto por la empresa de dos uniformes (camisa y pantz

16n o mameluco) por affo (uno de invierno y otro de verano) y un ‘par de zapa
tos,

hrticulo 382 - (Acta del 3/2/73 y art.462 C,C.11/73).

£l personal que presta servicios en la rama de ardsnanzas s
réd provisto por la empresa de dos trajes por afo (uno de invierno y otro d
verano),un par de zapatos y cuatro camisas (dos de invierno y dos de veran

.- R
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tilieule 3992 - (Art.202 dLo0.3133/58;4rt.1? R:solucidn SDS/SB;BIt-F? c.C.
LT 57/62;art.199 €C.89/63;€.C.106/64;C.L.115/65;C.C.77/6F;
pb.230 £.C.193/70;C.C.56/71:C.C.11/73 y ley 19.538).

Establécese un adicional de § 300.- por mes para el personal
de cualquier rama que ejer<a funcién de Portavalores.Se entiende que reali-
7a nsta funcidn quién como tarea perwenents lleva fuora del Banco o trae sl
misnmo dineroc en efectivo y/o valores al portador.

Arlicule 4092 - Los gastos de representacidn u otras asignaciones similares
T S 3 . . 3 ’

que la banca oficial reconozca a sus funcionarios estarédn -
comprendidos dentro de los salarios pactados.

Artfculo 412 - (Art.17¢ dto.3133/58;art.142 €.C.57/62;art.162 C.C.B83/63;C.C.
106/64;Punta F.Acta del 7/6/65;art.1692 C€.C.115/65;77/66;art.
209 €.C.190/70;C.C.56/71 y 11/73).

Las categorias previstas en este convenio,no impoertan para
los empleadores la obligaciédn de crear los cargos que a ellas pudieran cg -

rresponder si no responden a las necesidades y caracteristicas de sus estrut
turas funcionales.

Articuleo 429 -

a) Se conviene expresamente que los bancos obsorberén los aumentos otorgado:
unilateralmente, aunque fueran por calificacidn, sobre les escalas sala-
riales convencionales y legales vigentes al 31 de mayo de 1975;

b) No serdn objeto de absorcidén y consecuentemente deberén mantenerse las z-
signaciones que con cardcter habitual y reiterado abonaban los bancos & -
sus emplesdos en forma fraccionada o integres, en concepto de gretifica-/
cidn,participacidbén en las utilidades,aguinaldo incentivado,bono o cuzl-/
quier otra denominacidn. E£1 Banco Central de 1a Replblica Argentina fijz
réd su propio derecho habitual y reitersdo;

c) Lo normado en el apartado anterior no seré de aplicascidén al regimen de b
nificacidn trimestrsl incentivade actuzlmente vigente en los bancos Cenr-
tral de la Repdblica Argentinez,de la Nacidn Argentina,Nacional de Deserr
llo,Hipotecerio Nacional,Cajs Nscionsl de Ahorro y Seguro e Instituto cs
Servicios Socizles Bancarios, cuya aplicacidén se extenderd hasta el 31 ¢

mayo de 1275 de conformidad con lo pactado con ls entidad gremialen opor
tunidad de su implantacién.

Artfculo 430 - (Arts. 7,8y 9 C.C.11/73).

£n ningdn ceso,el sueldo del personal jerdrquico desde la me
ma hasta la minima cstegoria,podrd ser inferior al sueldo que percibs &l su
bordinado con mayores remuneraciones,incluidos todes los adicionales, excep
tg le remyneracidn por hora extraordinaria y la parite correspondiente al su
sidio familiar,debiendo existir una diferencia entre una y otra remuneracié
igual & la suma de § 200.-.Esta diferenciz,cuando proceda, deberd establece

las filiales, y en las casas matrices, dentro de cada nficina.

Articulo 449 - Los dscensos automiticos previstos para la rama administrati
. va, de maestranzs y mayordomfa, tanto en la casa central com
en 1?5 f%lla}es, son aplicables directamente por antigiiedad. €s privativo d
las instituciones asignar la fuyncidn inherente a la respectiva categoria, p
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ro en todos los caso deberdn abgnar las remuneraciones que a elles se Yuos
fija,independientemente del ejercicio del cargo.

Artlculo 459 - (HItS.ll_,21§’229’23Q Y 25- C'C-ll/;S y pUHtO IU,LdUdD del
FAS e R A
10“8—;3)-

£l retiro de las funciones estipuladas en los articulos 99;
152-D;229;249;349 y 399, no podrd disminuir el monto de las remuneraciones
que por todo concepto perciba el agente, hasta tanto se opore su absorcidn
como consecuencia de futuros aumentos, incluidos los correspondientes por -
antigiiedad.

Articulo 462 - Déjase establecido que la estructura salariasl indexada queda

permanentements referida a un valor bésico representado por
el sueldo inicial y en consecuencia cuslquier modificacidn de ese bédsico in.
cial - ya sea por acto del poder plblice o acuerdo convencional - mantendrd
la relascidn establecida en los restantes niveles.

Articulo 472 - A partir de la vigencia del presente convenio, los increment:
salariales de cardcter general -cualquiera sea la modalidad
de splicacidén que otorguen las empresas- deberdn ser acordados con la Asoci.
cidén Bancaria, Secretariado General Nacional y aprobados por el Eanco Centr
de la Repdhlica Argentina. Se interpretard que los incrementos salariales .
visten caricter general cuando lleguen a beneficisr, por una sola decigidn
0 por sucesivas decisiones, en el término de un afio, a un nUmero de sagentes
que excedan del 10% (diez por ciento) de 1a dotacidn total de la entidad y
por montos globales superiores a los que el Banco Centrsl de la RepUblica A.
gentina autorice por reglamentacidn que dictard., Para el caso de violacidén «
lo normado précedentemente y sin perjuicio de las sanciones previstas por 1.
legislacidén laboral en vigencia, el Banco Central de la Reptiblica Argentina
podré ejercer facultaBes correctives propies de su competencia con respecio
la entidad bancaria en infraccidn. En consecuenciz y 2 los efectos de imple

mentar el regimen respectivo, el Banco Central de la ReplGblicz Argentins di
tard la reglamentacifn pertinente.

Articulo 482 - (Art.29¢ C.C.B9/63;C.C.106/64;Punte F.Acts del 7/6/65;art.23
€.c.115/65;C.C.77/66;art.332 180/70;56/71 y 330 C.C.11/73).

S5e conviene ampliar el regimen de licenciess vigente hasta 13
fecha en larsiguiente forma: - desde el dia de su ingreso,todo empleado bz
cario tendré derechs a usar de licencia con goce integro de haberes en lce
siguientes cesos y por los términos que se indican:

a) Matrimonio: 12) Del empleado/z {cuando éste se reslice conforme 2 1z
leyes argentinas o exiranjeras reconocidas por leyes argentinas), doce (12)
diss corridos; 2¢) De sus hijos, un (1) dia laborable.

b) Nacimiento: De hijo del empleado, dos (2) dias laborasbles.

c) Fallecimientos: (ocurridos en 21 pais o en el extranjero mediante co
probante respectiuc) 12) De cdnyuge o pariente consanguinen de ler. grado y
hermanos, cinco (5) dias corridos; 22) de parientes afines de ler.gredo y ¢
sanguineos y afines de 2do.grado,excepto hermanos, dos (2) dias corridos.

d) Vacaciones: (Art.512,Ap.I DOto.20.268/46jart.1562 Cédigo de Comercio,
art..302 C.C.106/64;Punto F.Acta del 7/6/65;art.29% C.C
115/65 y C.C.77/66;art.3392 C,C.190/70;56/71 y 11/73).

Modificase el regimen en materia de licencia anual o© din‘
? con antigledad mayor dgg quince (15) y
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nenor de veinte (20) afos,gozard de una licencia de veinticinco (25) dfas
hébiles,

e) Razones de salud: (Art.519,ap.11,decreto 20.268/46;art.155 Cddigo de
Comercio,Punto B Acta del 7/6/65;art.292 C.C.115/
65 y €.C.77/66;art.332 €.C.190/70;56/71 y 11/73). .

Se amplia el término de licencia por razones de sa-
lud legislada en el artfculo 519,inciso b),punto II del decreto 20.268/46 -
hasta seis (6) meses de interrupcidn con goce de sueldo si el empleado tienc
una antigiledad en el servicio que no exceda de diez afos, y hasta doce (12)
meses si tiene una antigliedad en sl servicio mayor de diez afos.

Las licencias por razones de salud se acordardn pre-
vio informe del médico que designe el empleador., En casc de que el empleador
o el empleado wanifestara disconformidad réspecto del informe,se formard a -
requerimiento de cualquiera de las partes una Junta Médica integrada por tr:
facultativoes, uno designado por el empleador,otro por el empleado y un terce
ro por el Ipslituto de Servicios Sociales Bancariosmatendiendo a la especia-
lidad de gque se trate.i.Las partes estardn a lo que resuelva por mayoria dic
Itnta Médica.

f) D{a femenino: (Punto C.Acta del 7/6/65;art.1? Laudo Ministerial 29/6/¢
€.C.115/65 y C.C.77/66;art.332 C.C.190/70;56/71 y 11/7.

El personal femenino podrd faltar un (1) dia en cada me:

calendario sin necesidad de justificar dicha inssistencia y con goce de - sue’
do,

g) Donacién de sangre: (Punto D.Acta del 7/6/65;art.29 €.C.115/65;C.C.77,
66;art.332 C,C.190/70;C.C.56/71 y 11/73).

Los bancos otorgardn licencia con goce de sueldo
sus emplesdos durante el dia en que los mismos efectten donaciones de sangr
hesta cuatro (4) veces en el afio y con intervalo de tres meses de una a oir.

Estas deberdn ser certificadas por la institucidén donde se realice la dona-,
cidén.

Articulo 498 - (Acta del 3/2/73 y 45 €.C.11/73).

Los empleasdos que cursen estudios en establecimientos educ:z
ciopales oficiales,incorporados o privados que expidan titulos reconocidos
poer el estado, gozarén de licencia con goce de haberes para rendir examen
por siete (7) dias hébiles continuos o discontinuos en cada turno de examen
y hasta un méximo de veintiun (21) diess al afo. Las licencias se concederan
por los dfass anteriores y el del examen debiendo el benpeficiario acrediter
que lo ha rendido y la fecha de la prueba mediante certificado expedido por
las autoridades de los respectivos establecimientos. E1 empleado deberd com

nicar por escrito al banco con antelacidn suficiente que haréd uso de dicha
licencia. .

Articulo 50° - (Art.31e £.C.106/64;Punto F.Acta del 7/6/65;art.300 C.C.115/

65, Decreto B594/64;art.30e C.C.77/66;art.342 C.C.190/70 -
£.C.56/71 y 11/73).

Institdyese como "Dia del Bancario" el 6 de Noviembre de cad
afio,rigiendo para esa fecha las normas sstablecidas para los feriados nacio
nales. ~
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tfculo 512 - (Art.322 C.C.106/G%; anbo F.Acta dal 7/6/65;5art. 318 €.C.115/.
REey. 65;77/66;a1L,359 £.€,190/70;C.€.56/71 y C.C.11/73).

£l personal que realice tarcaes de "sereno" y que prestars -
servicios en dias"no laborables",gozard de franco conrenqatorio dentro de
los quince dies siguientes a la fecha en que prestd servicios. Dicho perso
nal tiene el derecho de ser rotado periddicamentes y en un plazo no mayor -

de quince dias, de modo tal que no debe prestar servicios en forma continua
da en dias no laborables.

Artfculo 522 - (Art.332 C.C.106/64;Punto F.Acta del 7/6/65;art.322 C.C.115/
65;C.C.77/66;art.369 €.C.190/70;€.C.56/71 y €.C.11/73).

Los agentes que deban incorporarse al servicio militar obli-
gatorio en cumplimiento de las leyes argentinas,con mds de seis (6) meses de
antigliedad en el empleo tendrdn derecho a las siguientes licencias con el 5C
% (Cincuenta por ciento) de su remuneracidn,desde la fecha de su incorporas/
cién hasta cinco (5) dias después del dia de la baja asentada en la libreta
de enrolamiento,en los casos en que el agents hubiere sido declarado inapto
o fuera exceptuado; y hasta quince (15) dias después de haber sido dado ds
baja si hubiera cumplido el periodo para el cual fue convocado y éste fuers
mayor de seis (6) meses; igualmente se concederd licencia de cinco (5) dies
con la remuneracidn expresada cuando el pericdo fuera inferios a seis (6) me
ses.

Las licencias de cinco (5) y quince (15) dias a gque hace ref:
rencia el pdrrafo anterior serédn sobrs dias corridos.

Los diss de viaje por traslado desde el punto del pais donde
cumplié con el servicio militar obligatorio y el asiento habitual de sus te-
reas no serdn incluidos en los términos de licencias fijados precedsntemente
y se justificarén independientemente con el 50% (cincuenia por ciento)de hs-
beres. Las ausencias en gque ipcurra el personal por tener gque someterse a
examen médico previo 8 su incorporacidn a las filas de las Fuerzas Armades
por otras razones relacionsdas con el mismo fin, serén justificadas con goc
de sueldo previa presentacidn de las citaciones respectivas emanadas dsl or-
ganismo militar.

El personal que en carécter de reservista sea incorporzdo - |
transitoriamente a las Fuerzas Armadas de la Nacidn, como oficial o subofi-
cial,tendrd derecho a usar de licencia sin goce de sueldo, mientras dure su
incorporacidn,salvo cuando el sueldo del cargo civil sea mayor que el gque -
le corresponda por el grado militar,en cuyo caso el empleador le liquidaré
la diferencia de remuneracidn gque resulte referida 21 momento de su intorpp
racién.

Al personzl que cumpla el servicio militar incorporado a lez
Policia Federal o a la Prefectura Nacional Maritima,se le concederd licencd
sin goce de sueldo de conformidad con lo establec;do en el decreto £216;54.

Articulo 532 -(Art.172 C.C.57/62;art.302 C.C.B9/63;art.342 C.C.106/64;art.
33eC.C.115/65 y C.C.77/66; art.372 C.C.190/70 y 37¢ CC.56/71
y 11/73).

La Asociacidn Bancaria (Sociedad de Empleados ds Banco),
Asociacidén de Bancos del Interior de la Repidblica Argentina y 1a Asociacién
de Bancos de Provincia de la Repdblica Argentina, acuerdan lo siguiente:

a) Las instituciones representadas por la Asociacién de Bancos del Inte

rior de 1a Replblica Argentina y la Asociacién de Bancos de Provincia de 1la

form. 1o 50081 REREDI4G® Argentina que solicitarsm 1a postergacién o la aplicacién parcial
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y/o progresiva de las remuneraciones estzblecidas en esta convencidn colec -

tiva de trabajo, deberdn comunicarlo al secfior Director Nacional de Relacig

. nes del Trabajo y 3l Banco Central de la Repidblica Argentina, manifestando

RN los motivos y acompafiando todos los elementos probatorios de los mismos vy
' dentro de qué limites abonardn las nuevas remuneraciones;

b) La comunicacidn deberd cursarse denlro de los quince (15) dias hébi
les de notificada 1la convencidn colectiva de trabajo a la representacidn -
empresaria. Transcurrido dicho plazo, cesard indefectiblemente 8l derecho
a solicitar la postergscidén o aplicacidén parcial y/o progresiva a gque se -
refiere el pdrrafo anterior; dentro de ese mismo plazo, deberédn los bancos
comunicarlo a la Ascociascidn Bancaria (Sociedad de Empleados de Banco);

c) El seffor Director Nacional de Relaciones del Trabajo deberd dictar

; resolucidén fundada en las conclusiones a gue, para cada banco, arribe en

) su informe el Bance Central de la Repdblica Argentina; la presentacidn de

' los bancos en uso del derecho que les acuerda esta cldusula servird de sy
ficiente autorizacidén para que el Banco Central de la RepUblica Argentina
informe al sefior Director Nacional de Relaciones del Trabajo sobre la si-
tuacién econdmica sctual de la institucidén recurrente. En caso de que el
Banco Central de la Repdblica Argentina no se expidiera en el término de
treinta (30) dfas -hdbiles, el seffor Director Nacional de Relaciones del -
Trabajo dictard resolucidén fundada para cada banco, en base a los elementos
de juicio agregados al expsdiente respectivoy

d) En ninglin caso podrd permitirse a los bancos solicitantes abonar un
incremento salarial inferior al cincuenta por ciento (50%) de las diferen--
cias salariales que existan entre las escalas de 1a convencidn colectiva N©
11/73 y sumentos legales al 31 de mayoc de 1975 y las que fijs la presente - !
convencidn colectiva, las que se consideran vigentes a partir del 12 de ju-
nio de 1875. Se deja aclarsdo que a partir de esa fecha las entidades a que
se hzce referencia abonarén lss remuneraciones y adicionales fijados en 1is
convencidén colectiva 11/73 (100%) y sus asumentos legales devengados a pzr-/

g tir de la fecha mencionada y no menos del cincuenta por ciento (50%) de lcs S
aumentos que por esta copvencidn colectiva se establecen.

e) Las resoluciones que dicte el sefior Director Nacional de Relacicnes
del Trabajo en uso de las facultades otorgadss por esta cléusula, una vez
que adquieran el carécter de cosa juzgada administrativa, se considerzrén -
parte integrante de esta convencidn colectiva de trabajo para el personal -
bancariv y seré&n notificscdas & lss respectivass asociaciones, las cuales ce-
berén hscerlas conocer a la institucién correspondiente dentro de los cincc
(5) diss hébiles, a los efectos de su inmediato cumplimiento. '

. La Asociacidn de Bancos de Provincisz de la Repdblica Argentirs -
deja aclarado gue el Banco Provincial de Santa Fe no estd adherido al repi-
men de la Ley 12.637.

Articulo 542 - (Art.31° C.C.BS/63;art.352 [.C.106/64;Punto F.Acta del 7/5/

65;art.349 C.C.115/65;C.C.??/Bﬁ;art.lﬂ Ley 1B.337;arts.l®
y 62 Ley 1B.396 y art.38¢ C.C.190/70 3C.C.56/71 y C.C.11/73).
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La nueva convencidn coleciiva de trobajo para la activivad
bancaria de todo el pais regird hasta el 31 de mayo de 1576.

lLas entidades empresarias y la entidad sindical, signaztari.:s
de la presente convencién colectiva de trabajo, dejen esteblecido que cun ng
venla (90) dias de anticipacién a la finalizacidn del plazo des vigencia, pro
cederdn a reunirse en comisién paritaria a fin de considerar con la antnla-/
cién necesaria la revisidn de la convencidn colectiva de trabajo y los posi/
bles requerimientos que puedan formularse en un nueve petitorio,

/./

Artfrulo 552 - (Acta del 7/7/66;art.362 C.C.77/66jart.402 C.C.190/70;56/71 vy
’ €c.C.11/73 y Acta del 3/2/73).

Se conviene £l siguiente regimen de subsidio por falleciwien-

h) a) 12 - Si el agente fallecido es soltero y cuenta con una antigliedad en su
empleo de diez (10) afios, el subsidio serd de § 3.000.-

22 - Si el agente fallecido es soltero y cuenta con una antigledad en el
empleo de diez (10) afios o mds, el subsidio serd de $ 3.600.-

32 - Si el agente fallecido es casado, sin descendencia a su cargo, cual
quiera sea su antigiiedad en el empleo, el subsidio serd de § 4.500.-

42 - 5i el agente fallecido es casado, con descendencia a su cargo,cusl-
gquiera sea su antigliedad en el empleo, el subsidio serd de $§ 6.000.- :

b) Son beneficiarios del subsidio los derechoabientes del trabajador, enten-
diéndose por tales a las personss enumeradas en el articulo 172 de la ley
14.370.en orden excluyente, a quienes bastard pare obtener su cobro ls - 1
simple acreditacién del vinculo. Se deducird del monto de esta indemnizs ‘
cién lo gue los derechoabientes perciban por seguros constituldos vy toms
dos exclusivamente @ su cargo por el empleador.

c) E1 derecho de percibir el subsidio cesard en caso de que a la fecha del
) fallecimiento del scente, éste hubiere dejsdo de pertenescer a la empresa
o por Jjubilecidn, renuncia o cuelguier otra causa.

d) Este subsidio por fzllecimiento no seréd acumulativo a cuelquier otro s
sidio o indemnizacidn que por la misme causa (muerte del empleado) dsb
ran pagar las empresas por imperio de la ley, decreto o disposicidn lege
mente vdlida que se dictese en el futuro, en cuyo ceso la suma sbonade e |
razbn del subsidio gue aqui se pacta se computard a cuenta de la ques en - i
definitiva correspondiers pegsr. Asimismo, el pago del subsidio se efec / !
tuaré aln cuando expresamente no se estableciera en el acto de zhonario
con las reserves lepeles inherentes a la condicidn expresa de eplicar la )
suma respectiva a cuenta o hesta la concurrencia del monto del pago que 1
correspondiere en concepto de indemnizacidén por muerte {ley 20.744) o por g

accidente (ley 96BB), en el caso de que la jurisprudencia futura esf{ lo /
resclviere,

ub
ie

o

i
n

TR

e) Las/ggdificaciones propuestas regirén con relacidn a los fallecimientos -
gue’ produjeran a partir del 12 de enero de 1973 y las empresas se reser -
van el derecho de tomar el subsidio directamente a su cargo o bien, de ast
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gurar el riesgo que conporta dicho subsidio en todo o ¢n parte,conty;{iq
do los resprctivos seguros individual o colectivazmente con la Caja #Hacin -
nal de Ahorro Yy Seguro o cualquiera de las entidades aseguredaras en pla
- za,ds conformidad con los planes suteorizados por la Superintendencia de
’ ' Sgguros de la Necidn. Las empresas podrin deducir del monlo del subsidio
1o que los beneficiarios reciban de Cajas o Sociedades de Seguros por &g
tos o contratos de previsién realizados por el principal a su cargo.-

Articulo 562 - (Acta del 3/2/73 y Art.43e €,C,11/73).

, Todo traslado dispuesto de una casa a otra del banco,deberd
ser notificado por escrito al empleado.

Articule 572 - (Acta del 3/2/73 y art.44%2 C.C.11/73).

A los menores de hasta 18 afios de edad que ingresen a las -
5 instituciones bancaries,una vez rendido el examen de ingreso,deberd comuni-
cérseles de inmediato en qué rama se desempefiarin (administrativo,maestran-
za y ordenanza). No podréd el empleador destinar a quien ingrese como aspiran
te a auxiliar administrativo,técnice o especializado, a2 caulguisra de las o~
s tras dos ramas. Tampoco podrd destinarse a la rama de ordenanza y/o servicios
. a quien hubiese aprobado su ingreso para la rama de maestranza.

Artfculo 582 - (Acta del 3/2/73 y art.482 C,.C.11/73).

El personal dispondréd de veinticinco (25') minutes ininterrum
pidos para tomar un refrigerio,siendo privativo de la empresa fijar el momen
to oportuno durante 1a jornada laboral segdn los usos y pricticas de zquella,

Articulo 592 - (Acta del 3/2/73; y art.489 C.C.11/73).

En caso de muerte del empleazdo en actividad,padre de familia,
uno de los hijos que hubiere estado a su cargo podrd optar por ingreser a la
empresa,siempre que redna las condiciones de ingreso establecidss,a setislac
cidn del banco y existiendo vacante en la escela inici=al.

Articulo 602 - (Art.1B8o C.C.57/62;art.332 C.C.B9/63;2rt.392 C.C.106/64;57t.
; 37 €.C.115/65;art.389 C.C.77/663art.422 C.C.190/70;art.42¢
€C.C.56/71 y 502 C.C.11/73).
En 2tencidén a lo prescripto por el articulo 4f del decreic -
N? 65B2/54, en funcidn del artfculo 32 de la ley 14.250, las partes consiszr-

ten la automética homologacidn de esta convencidn colectiva de trabsjo ¥
den suU registro inmediato y posterior comunicascidén auienticasda a la Cejise |
cionazl de Previsidn de 1a Industiria,Comercio y Actividades Civiles {ex~Cei
Bancaria), a los efectos del rea/juste Oe los beneficios pars jubilados y -
pensionados,de conformidad con lo dispuesto en la ley N2 1B.037.

z
e
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1) Atendiendo la particular circumstzpcia que implica la incorporzci

’ - - 4 -
de la banca oficial al reqinen de la ley N2 14.250, las parles de comin ac
do declaran:

z
ohn
8]

12) Que las cldusulas pactadas comportan la instzurzcidn de una nueva estruc-
tura escalafonaria cuya implementacién se torna perenloria,en razén de /
que los valores resultantes deben ser efectivizados a la brevedad, en ra
z6n de la notoria nscesidad de salvsguardar el salario real tal cual fug

ra seilalado por el Gobierno Nacional al convocar a las Comisiones Parita
rias;

29) Que el cardcter parcial con que modifica el texto convencional vigente
responde a esas motivaciones y obviamente requiere un lepso mayor para
decuar las normas vigentes en los bancos oficiales a las disposiciones

legales y convencionales que por efecto de la ley 14.250 deben ser apli-
cadas;

[ERT

39) Fundado en lo expuesto en los puntos 12) y 22),1as partes solicitan de la
auytoridad de aplicscidn la homologacidn del texto acordado,sin perjuicio
}g de continuar la negociacidn en el seno de la Comisidn Paritaria al solo g

fecto de la debida adecuacidn de lo establecido,en relacibn al Convenio -
Colectivo de Trabajo N9 11/93 y las Leyes Nros.12.637,20.744 y Decreto N®
20.268/46., —_—

El1 nueve cuerpo convencional ordenado serd puesto a consideracidn del Mi-
nisterio de Trabajo para su compaginacién,homologacidén y posterior regis-
tro, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N2 14.250

2) En funcién de lo preceptuado por los artfculos 32 y 82 de la Ley N2
14.250;articulo 412 de la Ley 20.615 y articulo 72 del Decreto 1045/74, se es
tablece uma contribucién a cargo de todos los trabajadores bancarios de la ac
tividad,afiliados y no afiliasdos,en favor de la Asociacidn Bancaria (Sociedad
de Empleados de Banco),entidad sindical signataria del presente convenioc.Seré
equivalente al cincuventa por ciento (50%) del monto que cada trabajador perci
ba como sumento en el primer mes de vigencia de esta Convencidn.A los efectos
de determinar sobre qué aumento se aplicard el porcentaje de descuento a gue
se refiere el presente articulo,se establece gue el mismo resultezrd de la di-
ferencia gue existe entre los sueldos bésicos estipuledos a partir del 1P de
enero de 1873 en ls Convencidn Colectiva de Trabajo N2 11/73,sumdndole = los
mismos los aumentos establecidos por la ley N2 20,517 y los Decretos Nros. -
1.012 /74, 144874 y 572/75 y los sueldos bésicos esiablecidos en la presente
Convencidn Colectiva de Trabajo, segin planilla que se adjunta como anexo. Di
cho importe se remitird directamente al sindicato o se depositard en alogunz -
de las sipuientes cuentas bancsriss: Banco de la Nacién Argentina (Czsa Cen-/
tral) 31-650-97 y Banco Sindicel 5.A. (Casa Centrzl) 102/7. E1l giro o depdsi
to deberd efectivizerse dentro de los diez (10) dias de le fechz en que sg -~/
produzca el pago del primer mes con los aumentos que se establecen en ests -
Convencidn.

3) Se conviene que los aspectos relacionades con el regimen de licen-/
cies 925_22535;3255~5‘indemnizaci6n por fallecimiento serén scordados por las
partes signatarias del presente Convenio Colectivo dentro del plazo méximo de
treinta (30) dies de la homologacidén del presente Convenio,en el Expediente -
Ne® 573.227/74 agrepado al 573.979/74,sbierto sn sste Ministerio.

4) En tode lo que el presente convenio colsctivo no hz modificado 8l C
Colectivo 11/73,sigue rigiendo este (ltimo y lo preceptuado por las leyes Ns(
12.637 y 20.744 y sus decretos reglamentarios.

5) Los Tepresentantes de. 1a Asociacin.de Bancos de la Replblica Argen-
tinajAsociacidn de Bancos Argentinos;Asociacidn de Bancos del Interior de la

Form. 105008 NERED1C2 Argentina y del Banco de Italia y Rioc de la Plata, expresan: que -

o’

L R L T L ey
10k . R 5.- ! o ,z b R 3 /S !
‘ ‘ \\‘\

S




W e .mw5%{3;@&%3@.@&5&%) U,v bf,ymb .w,mm‘é‘q,iwfmxi ‘,\A‘)‘r.‘t ‘J"’!’l‘t”‘?‘%""hﬂw jﬂew & y L LY ‘f,‘-‘g;",[ 5#

“a

D

pl—

-
-

// 0 ciia

sin perjuicio fde lo cunvenido en este aclo declaran que han aceptado expre

samente la cléusula gue ectzblece la prohibicién de otorgar incrementos ca

lariales generales con cardcter voluntario sin previo acuerda de la entidad
gremial Y 3probascién del Banco Central de la Repiblica Argentina, a fin de

contribuir con la cuota de sacrificio qus la eircunstancias sctuales impo-/
nen, al mantenimiento de la paz social y la tranquilided y unidad que la Na
cidén requiers para superar los problemas que la aquejsn. Por esas razones -
de cardcter excepcional la aceptacién de dicha cléusula no debe interpretar
se comg una resignacidn de los principios oportunamente sustentades en este
expediente para su rechazo, en cuanto contraria la esencia de la conducciédn

empresaria privada y por lo tanto no constituye en ninguna de sus partes,prg
cedente para lo futuro.

6) La representacidn de la Asociscidn de Bancos del Interior de la Re-
piblica Argentina solicita se constituya una comisidén especial integrada por
las partes interesadas a los efectos de practicar el reexamen de la cléusula
de adicionales por zonas desfavorables o afectadas por costo de vida excesi-
vamente elevado a fin de determinar correctaments las localidades que deben
ser incluidas en este beneficio y en funcidn que el mismo deberd limitarse -
a los casos de traslados del personal.

La Asociacidn Bancaria toma conocimiento de lo expresado por las C&
maras A.B.R.A., A.D.E.B.A., A.B.I.R.A., y Banco de Itslia y Rio de la Plata
y dado que lo expuesto es sdélo una expresidn de deseps que no afecta a la -
parte resolutiva del presente acuerdo no emite opinidn sobre la citada expre
sién de deseos. Con respecto a lo splicitsdo por A.B.I.R.A., consultados los
cuerpos orgénicos de la Asociacién Bancaria sobre la peticién formulada de -
creacidén de una comisidén de estudio,obtenida una resolucidn dard la contests
cidn a la respectiva Cémara, todo ésto sin perjuicio de la aplicacién de tc-
das las cldusulas convenides,siendo su &mbito de aplicacién todo el territo-
rio del pais y abarcando a la totalidad de las empresas que operan con el re
gimen laboral bancario,siendo su vencimiento el trinta y uno (31) de mayo de
1976.[Los bancos: Central de la Repdblica Argentina, Hipotecarip Nacioenal, -
Nacional de Desarrollo, de la Nacidén Arpgentina, de la Ciudad de Buenos Aires
Caja Nacional de Ahorro y Seguro, de la Provincis de Busnos Aires, y Asociz-
cién de Bancos de Provincia de la Replblica Argentina, aprueban los términoe
de lo acordado precedentemente, solicitando- gue en caso de surgir por la z-/
plicecidén de las clédusules del convenio suscripto situaciones sujetes 2 dig
tintas interpretaciones,las mismas sean resueltas entre la entidad respecti
va y la Asociscién Banceria, Secretariade General Nacional

| {La Asociacién Bancaria ascepta lo expuesto por las distintas entide

des.

Les entidsdes: A.B.R.A., A.B.I.R.A.,A.D.E.B.A., y Banco de Itelis
y Rio de 1a Plata, expresan: gue lo manifestado en los dos pérrafos prece-/
dentes por las entidades bancarias oficisles y la Asociacidn Bancaria no fer
man parte de la convencidn colectiva de traba jo aceptada por dichas entids- /
des empresarlas. En consecuencia, la Unica interpretacidn de 1 ley sn senti-
do genérico que acstarédn dichas entidades, incluyendo la presente convencién
colectiva de trabajo,serd ls que emane del Poder Judicial de 1s Nacidn o de
las Provincias seguin corresponda conforme el regimen republicano y federal -
consagrado por sl articulo 12 de 1a Constitucién Nacional.

Form. NP 5008 « 1 $00.000 - 1V - 74
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. 7) Se deja establecido que dado la especial situscién juridico ins
L titucional del Banco de la Provincia de Buenos Aires, las decisiones qus
el Directorio adopte en materia de remuneraciones no requerirén aprobacidn
del Bznco Central de la Repblica Argentina y serén convenidas directamen-
te con la Asociacidén Bancaria (Sociedad de Empleados de Banco).
Articulo 612 - El Ministerio de Trzbajo serd el organismo de aplicacién -
y vigilard el cumplimiento de la presente Convencién, que-

dando las partes obligadas a la estricta observancia de las condiciones fi
jadas precedentemente.

Articule 622 -~

El Ministerio de Trabajo, por intermedio de la Direccidn -
Nacional de Relaciones del Trabajo, a solicitud de partes

“j interesadas, expedird copia debidamente autenticada de la presente Conven
- cidn.

En prueba de ello, previa lectura y ratificacién, se fir-
guedando archivado en su expediente ds origen.

WJ’«S@

ma el presente,

EXPEDIENTE N2 580.638/75

O\l
ABEL AR@DNE

R , OSVALDO G. VAGO
Secretario ‘de 'Relaciones Laborpales Jefe del Departamento de Relacig
/

/ /// nes Laborales NZ 2

REPRESENTACIDON EMFIESARIA (//

REPRESENTACION SINDICAL
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8 De acuerdo con lo dispuesto an el Punto 2) del Capitulo "DISPOSICICNES TRANSITS gi - 2
=z _RIAS" ds la Convencidn Colectiva de Trabajo N , la contribucién pactada en favor de la ASC- o o
ﬁ CIACION BANCARIA (5.£.B) serd deducida por las empresas conforms a las siguisntes cifras; ramunara » f§
ciones anteriarss y actuales; en funcidn de los cargos y/o0 categorias sxistentes y de .gs creados AN
) por sste Convenio. E1 personal que sea designado en categorias creadas por la Convancidn, contri-/ '\ %
buiré con 8l cincusnta por cisnto (50%) de la diferencia sntrs su remuneracién legal al 33 ds Maye \. =
: de 1975 y la fijada pasra el cargo y/o categoria por el Convenio Colectivec de Trabajo. :\ E
N =%
\Q‘_. =
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y ESPECIALIZADRO .E§
C.C. 11/73 més Ley F
20517 -Dscreto 1012/74 Convenio Diferencia S0% Aumento %g
) Dto.l1448-Dto. 572/75 1.6.75 Asgc.Bancaria =
Inicial 2.024,38 4,600 2,.575,62 1.287,81 Eé
1 afio 2.154,33 4.800 2.645,67 1.322,84 =
2 affos 2.414,23 4.950 2.535,77 1.267,89 E;
3 affos 2.544,18 5.140 2.555,82 1.277,91 fg
4 afios 2.609,15 5,200 2.590.85 1.295,43 iy
5 afios 2.674,13 5.400 2.725,87 1.362,94 i
6 aflos 2.765,09 5.500 2.734,91 1.367,46 oz
7 afios 2.817,07 5.700 2.882,93 1.441,47 =
8 afins 2.843,06 5.800 2.956,94 1.478,47 =
9 affos 2.869,05 6.000 3.130,95 1.565, 46 =
10 affos 2.934,03 6.200 3.265,97 1.632,99 -
11 afos 2.947,02 6.400 3.452,98 1.726,49 x
12 afos 2.960,02 6.600 3.639,98 1.819,99 &
13 afos 2.973,01 6,800 3.826,99 1.913,50 %ﬁ'
14 afMos 2.986,01 7.000 4,013,99 2.007,00 =
15 afMos (Ayudante Firma) 2.999,00 7.500 4.501,00 2.250,50 o=
20 afos Jefe de Seccidn 3.128,95 8.000 4.871,05 2.435,53 =
25 affos 22 Jof.Div.3a. 3.258,90 9.000 5,741,10 2.8740,55 gg
30 aflos 2% Jef.Div.Z2a. 3.388,85 9.500 6.111,15 3.085,58 %
35 affos 29 Jef.Div.lra. 3.388,85 10.000 6.611,15 3.305,58 " =
MENORES OE 18 ANOS (CADETES)
Inicial 1.569,55 3.300 1.730,45 B65,23
1 affo 1.569,55 3,900 2.330,45 1.165,23
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Inicial
1 sffo
2 aflos
3 affos
4 aflos
5 aflos
6 sfos
7 afios
B afos
9 afios
10 afos
11l aflos
12 sfios
13 afios
14 afos
15 afios
16 aflos
17 aflos
18 affos
19 efos

APRENDICES

Iniciel
1 aflo

MAESTRANZA

€.C. 11/73 méds Lesy

20517 -Decrata 1012/74 Convenio
Dto.l448-Dto. 572/75 1.6.75
2.024,38 4,600
2.089,35 4.750
2.245,29 4.800
2.336,26 4,900
2.414,23 4.950
2.479,20 5.100
2.564,18 5.200
2.609,15 5.250
2.674,13 5.350
2.700,12 5.400
2.739,10 5.600
2.752,10 5.700
2.778,09 5.800
2.8304,080 5.950
2.030.07 6.000
2.869,05 6.100
2.802,05 6.200
2.895,04 6.400
2.921,03 6.500
2.947,072 6.600
1.569,55 3.300
1.569,55 3.700

Diferancia

2.575,62
2.660,55
2.554,71
2.563,74
2.535,77
2.620,80
2.655,82
2.640,85
2.675,87
2.699,88
2.860,90
2.947,90
3.021,91
3.145,92
3.169,93
3.230,95
3.317,95
3.504,96
3.578,97
3.652,98

1.730,45
2.130,45

50% Aumento
Asoc.Bancaria

1.287,81
1.330,33
1.277,36
1.281,87
1.267,89
1.310,40
1.327,91
1.320,43
1.337,94
1.349,94
1.430,45
1.473,95
1.510,96
1.572,96
1.584,97
1.615,48
1.658,93
1.752, 48
1.789, 49
1.826,49

865,23
1.065,23
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I C.C. 11/73 més Lay a
20517 -Dacreto 1012/74 Convenie Diferencia 50% Aumento a~
Dto.1448-Dte. 572/75 1.6.75 Asoc.Bancaria N
~
Inicisl 2.024,38 4.600 2.575,62 1.287,81 N
1 afo 2.089,35 4.700 2.610,65 1.305,33 N
2 afos 2.193,31 4,750 2.556,69 1.278,35
J aRos 2.245,29 4,800 2.554,71 1.277,36
4 affos 2.297,27 4,900 2.602.73 1.301,37
5 affos 2.349,25 5.000 2.650,75 1.325,38
6 afos 2.414,23 5,050 . 2.B635,77 1.317,89
7 afios 2.466,21 5,100 2.633,79 1.316,90
8 afos 2.518,18 5.200 2.681,81 1.34G,91
9 affos 2.570,17 5,250 2.679,83 1.339,92
10 aRos 2.609,15 5.450 2.840,85 1.420,43
11 affos 2.522,15 5.500 2.877,85 1.438,893
12 afios 2.648,14 5.600 2.951,86 1.475,83
13 afos 2.674,13 5.700 3.025,87 1.512,94
14 afos 2.713,11 5.850 3.136,89 1.568,45
16 afios 2.739,10 6.000 3.260,90 1.630,45
l6 afos 2.752,10 6.050 3.297,90 1.648,95
17 aflos 2.778,09 6.2Q00 3.421,91 1.710,96
18 afgs 2.804,08 6.350 3.545,92 1.772,96
19 aflos 2.830,07 6.450 3.619,93 1.809,97 i
20 aMos -Sub Jefs Serv. 3ra. 2.869,05 6.550 3.680,95 1.840, 43 g
25 sfes -Sub Jefe Serv. 2da. 2.999,00 6.600 3.601,00 1.800,50
30 afos ~Sub Jefe Serv., lra. 3,063,98 6.700 3.636,02 1.818,01 %
35 aflos ~Jefe Sarv. 3ra. 3.063,98 6.800 3,736,02 1.868,01 g
CADETES
Iniciml 1.569,55 3.300 1.730,45 865,23 :
1 afo 1.569,55 3.700 2.130,45 1.065,23 é
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C.C. 11/73 més Lay
20517 -Decrsto 1012/74 Convenio
Dto. lé44g-Dto. 572/75 1.6.75
Articule 6 2 - PERSONAL JERARQUICO
2% Jgfe Divisidn 3ra.cat. 4,038,60 9.000
29 Jgfe Divisidén 2da.cat. 4.168,55 9.500
2% Jefe Divisidn lra.cat. 4,233,53 10.000
Joefe Div.u OF. 3ra.cat. 4.363,48 10.500
Jofes Div,u Of. 2da.cat. 4.493,43 11.500
Jafe Div.u OF. 1ra,cat. 4,598, 40 12.000
Articuleo 7 0 - DEASDONAL JERARQUICD DE FILIALES

Garenta=Sub-Gte.Dptal 3a. 6.507,65 20.000
Sub-Garente o
Geronts Adscripto = Jsfs
Dpta. dea 2da. cat. 5.857,90 16.000
Contador = Jafe Dpto. 3ra. 5.078,20 15.000
Subcontador = 2do.Jefs
Dpto. ds J3rsa. 4.493,43 13.000
Tesorero = 2do.Jefs Opto. ,
ds 3ra.cat. 4.818,30 13.0G0
Subtssorero = Jofe Divi-
sidn da 3ra.cat. 4,363,48 10.500
Jséfe de Arsa = Jefs Div.
de 3ra. (*) 10.500

(*) Jefe de Seccidn suel-
do por antigliedad y adicio
nal que le correspondia.

Difarencia

4.961, 40
5.331, 45
5,766, 47
6.136,52
7.006,57
7.441,60

13.492,35
10.142,10
9.921,80
8.506,57
8.181,70

6.136,52

50% Aumento
Asoc.Bancaria

2.480,70
2.665,73
2.883,24
3.068,26
3.503,29
3.720,80

6.746,18
§.071,05
4.960,90
4,253,29
4.090,83

3.068,26
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C.C. 11/73 mis Lay L\\
20517 ~Decreto 1012/74 Convenio Difsrencia 50% Aumento AN
Dto. 1448-Dto. 572/75 '1.6.75 Asoc.Dancaria )
o
Artfculo 8 ? - PERSONAL DIRECTIVO Y/0 JERARQUICO DE LAS INSTITUCIONES BAVCARIAS, EXCLUIOG e =
EL DE LAS FILIALES IR
SR
Gersnts Gensral () 28.750 N %%
Subgerente General (*) 26.500 :\; £
Subgerents General Adscripto (*) 25.000 ™~ =3t
Geronte Dspsrtamentsl 9.106,65 23.500 14,393,35 7.196,68 3 =
Subgerents Dptal. de lra. 7.807,15 22.500 14.692,85 7.346,43 ® S
Subgsrente Dptel. ds 2da. 7.287,30 21.400 14.112,70 7.056,33 kgﬁ
Subgersnts Dptal. de 3ra. 6.897,50 20.000 13.102,50 6.551,25 3
Jefe Principal de Dpto. 6.507,65 18.500 11.992,35 5.996,18 =
Jefe de Despartamento 1lra. 6.247,75 17.000 10.752,25 5.376,13 &
Jefe de Departamento 2da. 5.954,52 - 16.000 10.045,48 5.022,74 =
Jefe de Departamento 3ra. 5.857,90 15.000 9.142,10 4.571,05 e
2do.Jefe Dpto. de lra. 5.338,10 14.000 8.661,90 4,330,95 ;g
2do.Jafs Dpto. ds 2da. 5.078,20 13.500 8.421,80 4.210,90 el
2do.Jefs Dpto. de 3ra. 4.818,30 13.000 8.181,70 4.090,85 B
(*) Susldo al 31.5.1975 g%
jg
Art{culo O PERSONAL ADMINISTRATIVO &
&
Firma Autorizada (Ayudan E
te de Firma) 220,92 400 179,08 89,54 Eg
Jafe de Seccién 389,85 700 310,15 155,08 5=
=
PERSONAL DE MAESTRANZA fﬁ
0ficial 220,92 460 239,08 119,54 2
0ficial Ayudanta 129,95 276 146,05 73,03 #
PERSONAL DE MAYORDOMIA =
s
Ordenanza Encargado 259,90 460 200,10 100,05 E
Ordenanza Sub-Encargado (%) 276 =
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Articulo 109

C.C. 11/73 més Lay

T{tulo sacundario de ensg
Hanza media o sspacial vy

Escusla Sindical Bancaria

Escribano,Procuradores,stc.

Abogados,Arq.Caontador Pdbli

ca, etc,

Artliculo 119

20517 -Decreto 1012/74 Convenio Diferancia
Dto.1448-Dto. 572/75 1.6.75
TITULO HABILITANTE RECONOCIDO
51,98 150 98,02
103,96 300 196,04
155,94 450 294,06

I - Actuario, Abogado, Arquitecto, Contadorss

I1 - Agrimensoresg, Lscribanos y Procuradores

' ‘ IIT - Electrotécnicos, masstro mayor de obras, quimicos industriales, peritos
mineros, peritos mercantiles, stc.

ADICIONAL A 104,8% 1.429,45

u 8 97,1% 1.325,49

" C 88, 6% 1.208,54

" D 79,0% 1.078,59

n E 70,5% 962,78

" F 61,9% 844,68

ADICIONAL A 97,1% 1.325,49

" 8 88, 6% 1.208,54

" c 79,0% 1.078,59

" D 70,5% 962,78

" E 61,9% 844,68

. " F 53, 3% 727,72
, ADICIONAL A 70,5% 962,78
; " 8 63,8% 870,67
" » 56, 2% 766,71

" D 49,5% 675,74

" £ 41,9% §71,78

" F 35,2% 480,82

4.787,68
4.466, 60
4.075,60
3.634,00
3.243,00
2.847,40

4.466,60
4.075,60
1.634,00
3.243,00
2.847,40
2.451,80

3.243,00
2.934,80
2.585,20
2.277,00
1.927,40

1.619,20

pPdblicos, etc.

3.358,23
3.141,11
2,867,06
2.555,41
2,280,22
2.002,72

3.141,11
2.867,06
2.5858,41
2.280,22
2.002,72
1.724,08

2.280,22
2.064,13
1.818,49

. 1.601,26

1.355,82
1.138,38

-

—

50% Aumento
Azcc.BancaTia

49,01
98,02

147,03

1.679,12
1.570,56
1.433,53
1.277,71
1.140,11
1.001,36

1.570,55
1.433,53
1.277,71
1.140,11
1.001,36

862,04

1.140,11
1.032,07
909,25
800,63
877,81

569,19
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i/, €.C. 11/73 més Ley s o =
§ 20517~ Decreto 1012/74 Convenio Difsrencia 50% Audsnta Ny -5 OE
z Dto., 1448-Dto.572/7S 1.6.75 Asac.Bancaria ?f‘ ‘
8 <
5 Artfculao 1289 -I-Dibujentes de srquitectura de lra.,dibujantes da lra.,praysectistas,dibujan~ Y B
z tes cartdgrafos, stc.- 3 : :
~ Fan
ADICIONAL A 53,3% 727,72 2.451,80 1.726,08 862,04 RN g
" B 47,6% 649,75 2.189,60 1.539,85 769,93 ~ 4%
J C  41,9% 571,78 1.927,40 1.355,62 677,81 S =
" D 37,1% 506,81 1.706,60 1.199,79 599,90 ~ BB
" E  31,4% 428,84 1.444,40 1.015,56 507,78 N %
" F  26,7% 363,86 1.228,20 864,34 432,17 S e
II-Dibujantes ds srgquitecturas de 2da.,dibujantes de 2da.praoyectistas,stc., ';'
ADICIONAL A 35,2% 480,82 1.619,20 1.138,38 569,19 =
" 8  31,4% 428,84 1.444,40 1.015,56 507,78 3
" C 28,6% 389,85 1.315,60 925,75 462,88 =
" D 24,8% 337,87 1.140,80 802,93 401,47 RS
" E 21,0% 285,89 966,00 680,11 340,06 B
" Foo17,i% 246,91 786,60 539,69 269,85 T
I1I-Dibujantes copistas,taquigrafus de 2da.,bibliotscarios sin titulo,stc. Tf
ADICIONAL A 29,5% 402,85 1.357,00 954,15 477,08 Er
" B 26,7% 363,86 1.228,20 864,34 432,17 B
" cC 22,9% 311,88 1.053,40 741,52 370,76 B3
" D 19,0% 259,90 874,00 614,10 307,05 £
" E  16,2% 220,92 745,20 524,28 262,14 .
" F o 12,4% 168,94 570,40 401, 46 200,73 £5
Artfculo 149 - ), - Analistas de programas de computacién. ;E%
ADICIONAL A  95,2% 1.299,50 4.379,20 3.079,70 1.539,85 %%g
" B 88,6% 1.208,54 4.075,60 2.867,06 1.433,53 o
" C 82,9%% 1.130,57 3.813,40 2.682,83 1.341,42 2
" D 76,2% 1.039,60 3.505,20 2. 465,60 1.232,80 s
" E 66,7% 909, 65 3.068, 20 2.158,55 1.079,28 <
" F 61,9% 844,68 2.847,40 2.002,72 1.001,36
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> 2.- Programadores de Computacién. :
ADICIONAL A 972,4% 1.260,52 4.250, 40 2.989,88 1.494,94 S
" B 85,7% 1,169,585 3.942,20 2.772,85 1,386,43 oW
n C 81,0% 1.104,58 3.726,00 2.621,42 1.310,71 X
" D 71,4% 974,63 3.284,40 2.309,77 1.154,89 D
" E 64,8% .883,66 2.980,80 2.097,14 1.048,57 S
" F 60,0% 818,69 2.760,00 1.941,31 970,65
3.~ Opsradorss de Computador
ADICIONAL A 66,7% 909, 65 3.068,20 2.158,55 1.079,28
" B 61,9% 844,68 2.847,40 2.002,72 1.001,36
" C 57,1% 779,90 2.626,60 1.846,90 923,45
" D 52,4% 714,73 2.410,40 1.695,67 847,84
" E 47,6% 649,75 2.189,60 1.539,85 769,93
" F 42,9% 584,78 1.973,40 1.388,62 694,31
4.- Verificadores de perforacidn (Perfoverificaderss) y Grabadarses de cintas
. magnéticas NCR 736 o similares de otras marcas.
ADICIONAL A 36,2% 493,81 1.665,20 1.171,39 585,70
“ B 32,4% 441,83 1.490, 40 1.048,57 524,29
" C 29,5% 402,85 1.357,00 954,15 477,08
" D 25,7% 350,87 1.187,20 831,33 415,87
" E 21,9% 298,89 1.007,40 708,51 354,26
" F19,0% 259,90 874,00 614,10 307,05
5.- Perforadores y Ayudantes de Perforadores
ADICIONAL A  30,5% 415,84 1.403,00 987,16 493,58
" B 27,6% 376,86 1.269,60 892,74 446,37
o C 23,8% 324,88 1.094,80 769,92 384,965
" D 20,0% 272,90 920,00 647,10 323,55
" £ 17,1% 233,91 786,60 552,69 276,35
v F o 13,3% 181,93 611,80 429,87 214,94




las especi{ficos y salario

Articulo 3490 -

Las diferencias se toman solaments sobre los bésicos (f

familiar)

PERGONAL JERARQUICO MAESTRANZA

Cepataz Genersl 3.908,65 10.850 6.941,35 3.470,68 Zi
Sub-Capataz Gensral 3.778,70 10.000 6.221,30 3.110,65 =
Supervisor de Telleres de lra. 9.200 K
Supervisor de Taelleres de 2da. 8.750 TE
Supervieor de Talleres de 3ra. 8.450 =
Jsfe de Taller ds lra. 8.350 2
Jefe de Taller de 2da. 8.150 For
Jefe ds Taller de 3ra. 7.950 F 24
Sub-Jefe ds Tallsr de lra. 7.900 ( %
Sub-Jefs de Taller de 2ds. 7.700 =&
Sub-Jefg ds Tasllsr de 3ra. 2.999,00 7.650 4.651,00 2.325,50 B
Jefe Equipo de lra. 3.128,45 7.450 4.321,05. 2.160,53 o
Jefe Equipo de 2da. 3.193,93 7.050 3.856,07 1.928,04 I
Jefe Equipo da 3ra. 3.193,93 6.800 3.606,07 1.803,04 5

.

Py
3 «
3 .
E 7/ ' =
é c.C. 11/73 més Lay
g 20517 -Decrsto 1012/74 Convenio Diferencia 50% Aumentoc
8 Dt0.1448/75.0t0.572/75 1.6.75 Asoc.Bancaria
2
= Artf{culo 229 - Cajeros.
Recibidor Func. 15% 142,95 690 $47,05 273,53
Recibidor fells de Csje 20% 194,93 920 725,07 362,54
Recibidor y Pagador funcién
20% 142,95 920 777,05 388,53
Recibidor y Pagador fela de
Ca ja 30% 194,93 1.380 1.185,07 592,54
Pagador Funcién 25% 142,95 1.150 1.705,09 533,53
Pagador falla de Caja 40% 194,93 1.840 1.645,07 822,54
Articulo 252 - Zona desfavorable.
GRUPO "aAM 120 2.760 2.640 1.320
" g 110 2.300 2.190 1.085
" new 105 1.840 1.735 867,50
" np 90 920 830 415

altan.adiciona-
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