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BUENOS AIRES, U 8 NOV 2014

VISTO el Expediente N° 1.606.607/14 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD. SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, las Resoluciones de la SECRETARIA DE

TRABAJO N° 900 del 16 de junio de 2014 y N° 1312 del 14 de agosto de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 19/22 del Expediente N° 1.606.607/14 obra el acuerdo
suscripto entre la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, por la parte sindical y la
FEDERACION ARGENTINA DE TRANSPORTADORES POR AUTOMOTOR DE
PASAJEROS, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 460/73, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N°
14.250 (t.0. 2004).

Que dicho acuerdo fue homologado por el articulo 2° de la Resolucion

O

S.T. N°® 900/14 y registrado bajo el N° 815/14, conforme surge de fojas 29/31 y 34,
respectivamente.

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1312

DNRRI} del 14 de agosto de 2014, cuya copia fiel obra a fojas 44/47, se emplazd a las partes

\} para que presenten las escalas salariales con vigencia a partir del 1° de junio de

2014, correspondiente al Acuerdo N° 815/14.

% Que en respuesta a ello, a fojas 1/3 del Expediente N° 1.641.565/14,

agregado a fojas 55 al Expediente N° 1.606.607/14, obra la presentacion de la parte
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empleadora y ratificada a fs. 62 del principal, correspondiente al Acuerdo N° 815/14,
mediante la cual se cumplimenta lo requerido.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y
sus modificatorias, le impone al MINISTERIO 'DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el topé indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio
resultante, se determina triplicando el importe promedio mensual de las
remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexoé
considerados.

Que a fojas 67/70, obra el informe técnico elaborado por la Direccién
Nacional de Regulaciones del Trabajo dependiente de esta Secretaria, por el que se
indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el caiculo del
promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope
indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual
se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el
segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias y en el Decreto N° 357 del 21 de febrero de 2002,
modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 13 de junio de 2005 y 30

de diciembre de 2010, respectivamente.

Por ello,
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LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULOQ 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el
tope indemnizatorio, segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo
homologado por el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N°
900 del 16 de junio de 2014 y registrado bajo e! N° 815/14 suscripto entre ia UNION
TRANVIARIOS AUTOMOTOR, por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA
DE TRANSPORTADORES POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS, por la parte
empleadora, conforme al detalle que, como ANEXQ, forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°- Registrese la presente Resolucién por la Direccién General de
Registro, Gestién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones del
Trabajo, a fin de que registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por
este acto y del tope indemnizatorio resuiltante.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccioén de Negociacion Colectiva para la notificacion a

'D_N,Rm_ las partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a ia Direccion Nacional del Registro

RN

| Oficial y archivese.

N RESOLUCIONST. N @ 1 B8
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AN EXO

Expediente N° 1.606.607/14

Aty Jmpﬁmm'romn
= RESULTANTE? -
UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR 01/06/2014 $ 9.542,80 $ 28.628,40
c/
FEDERACION ARGENTINA DE
TRANSPORTADORES POR
AUTOMOTOR DE PASAJEROS
e
' D.NART.
7 | LCCT 460/73
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Expediente N° 1.606.607/14

Buenos Aires, 07 de noviembre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2159/14 se ha
tomado razén del tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia,
guedando registrado con el nimero 869/14 T.-

™
JORGE ALEJANDRO INSUA
REGISTRQ DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T
Ao,
y g
g
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FEDERACION ARGENTINA DE TRANSPORTADORES POR AUTOMOTOR DE PASAJERCS

C.A.B.A,, septiembre 8 de 2014.-

Sefiores : M.T.E.yS.8. E
DIRECCION DE NEGOCIACION COLECTIVA  { piREGuioN DE DESPACH), WESABE ENIRANS VARCHND |
D.N.R.T. DEL MINISTERIO DE TRABAJO | DEPARTAMENT MESA D ERTRADAS SHIRS ¥ FS0AIND ¢
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL f B ; i
S. / D. | | ossep ok |

O REF.: Expediente N° 1606607/14 ; EXPEDIENTE N°
De nuestra consideracion: | 1-2015- /&G,W(M)m ;/:@;) o

Tenemos el agrado de dirigirnos a Uds. en el expediente de la referencia y en
cumplimiento a lo dispuesto en la RES. N° 1312 de fecha 14 de agosto de 2014 recibida por cédula
en fecha 29 de agosto de 2014.

A tal efecto adjuntamos a la presente las Escalas Salariales de Referencia requeridas,
correspondientes al Acuerdo del 10 de junio de 2014 suscripto entre UTA- UNION TRANVIARIOS
AUTOMOTOR Y FATAP- FEDERACION ARGENTINA DE TRANSPORTADORES POR
AUTOMOTOR DE PASAJEROS, registrado bajo el Nro.815/14 homologado por el Art. 2° de la
RES 900/14, todo en dos fojas, una correspondiente a Enero de 2014 y otra desde Junio 2014.

Esperando haber satisfecho lo requerido por la D.N.R.T., saludamos a Uds. muy
atentamente.

ARCELO SSE
GERENTE
F.A.T.A.P.

Av. Diag. J. A. ROCA 751 - 72. P. “A” (1067) - C.A.B.A. - ARGENTINA
Tel.: 4342-1251 ! Fax: 4342-2626 (Int. 108)
fatap @fatap.org.ar
T ————
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ESCALA SALARIAL DE REFERENCTA

PARA EL PERSONAL DEL TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS POR AUTOMOTOR

QUE REALIZA SERVICIOS DE CORTA Y MEDIA DISTANCIA
FUERA DEL TERRITORIO ESTABLECIDO POR LEY 25.031 — ART 2°-.

INCREMENTO SALARIAL
DESDE ENERO DE 2014

CONDUCTOR - Corta y Media Distancia- | $6.721,82 | $1.910.28 $ 51,00 $ 8.683,10 $ 1400,00
. PERSONAL ADMINISTRATIVO ‘
AUXILIARES DE PRIMERA $5966,65 | §1.46522 §7431,.87 §1198,26
AUXLIARES DE SEGUNDA $587261 | $1.46522 $7 337,83 $1183,10
AUXLIARES DE TERCERA $577857 | 146522 § 7 243,80 $ 1167,94
AUXLIARES DE CUARTA $5581,09 | §146522 $7.046,32 $1.136.10
‘ . PERSONAL DE TRAFICO
INSPECTORES GENERALES $6.29591 | §1.46522 $7.761,14 $1251,35
INSPECTORES PRIMERA $6.20175 | §146522 $ 7.666,97 $ 123617
INSPECTORES SEGUNDA $6060.69 | 5146522 $ 7.525.91 §1213,42
CONDUCTOR DE GRUA $582559 | 5146522 $7290.82 $1175,52
N PERSONAL DE MAESTRANZA
SERENO $5608.99 | §146522 §7074.21 § 1140.60
PEON $5590,37 | §146522 $ 7 055.59 $1137,59
, PERSONAL DE TECNICA

OFICIAL ELECTRICISTA - SOLDADOR $6.29591 | $146522 87 761,14 $1.251 35
OFICIAL MECANICO - TORNERO $6.29591 | §146522 $7761,14 §1.251.35
OFICIAL ELASTIQUERO - TAPICERO $6.17837 | $1.46522 $ 7.643,59 $ 123240
OFICIAL PINTOR - GOMERO $6178.37 | $1.46522 $ 7 643,59 5123240
OFICIAL CARROCERO $6.178,37 | $1465.22 $7 643,59 $1232.40
OFICIAL RADIADORISTA $6178.37 | §1465,22 $ 764359 $ 123240
OFICIAL CHAPISTA $6178,37 | $146522 $ 7 643,59 $ 123240
MEDIO OFICIAL MECANICO $582554 | §146522 $7290,76 $1175,51
MEDIO OFICIAL ELECTRICISTA $5.82554 | $1.46522 $7.290,76 $1175,51
MEDIO OFICIAL CHAPISTA $5825.54 | §1.465,22 $7.290,76 $1.175,51
MEDIO OFICIAL ELASTIQUERO $582554 | $146522 $7290,76 $1.175,51
GOMERQ - LAVADOR $5684,41 | $1465,22 $7.149,63 $1.15275
DESPACHANTE DE GAS - OIL $5.68441 | $146522 §7 149,63 $115275
ENGRASADOR Y MANIOBRISTA $5637,39 | $146522 $ 710261 $1145.17
APRENDIZ $5533,97 | §146522 $6.999,19 $1128,50
ANTIGUEDAD POR ANO 1,5 %: $130,25.-

FATAP - (011)-4342-2626 / 1251
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ESCALA SALARTAL DE REFERENCIA

PARA EL PERSONAL DEL TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS POR AUTOMOTOR
QUE REALIZA SERVICIOS DE CORTA Y MEDIA DISTANCIA
FUERA DEL TERRITORIO ESTABLECIDO POR LEY 25.031 — ART. 2°-

INCREMENTQO SALARIAL DESDE JUNIO DE 2014
CON APORTES ADICIONALES ~ACUERDO 10/6/14-

Biadstco, | - - PREMIOIE] CADICIONAL
i | ASISTENCI | (BOLETERAR
N PERSONAL DE CONDUCCION .
CONDUCTOR - Corta y Media Distancia - | 5861821 | 52445106 | 55100 | 5111143 | % 1 100,00 l 5 2 085 00
o . N PERSONAL ADRMINISTRATIVO -
AUXLIARES DE PRIMERA $7 BOZ'S1 $1910,28 $9.512.80 $ 941,48 $ 1.791.40
AUXILIARES DE SEGUNDA $7 482,15 $1 910,28 $0.392,43 $ 929,58 $1788.73
AUNLIARES DE TERCERA $ 7 961.78 5191028 $9.272.06 $ 917,66 1 748 07
AUXILIARES DE GUARTA $ 710800 S 1°910.28 59 019,29 $ 892,65 5 1 89E,45
. } . PERSONAL DE TRAFICO
INSPECTORES GENERALES § 8.023,97 5 1910,28 $9.934,25 $ 983 20 $187077
INSPECTORES PRIMERA § 7.903,44 S 191028 $981372 $ 971,27 $ 184807
INSPECTORES SEGUNDA §7 722,88 §1510.28 $ 9 633,17 $ 953.40 1 8%407
CONDUCTOR DE GRUA §7 421,96 $1.910,28 $933224 5 923.62 $ 1 757,40
“ PERSONAL DE MAESTRANZA
SERENO §7 144,71 $1.910,28 5 5 086,80 5 896,18 51705 19
PEON $7 120,87 51910,28 $ 9 031,16 $ 893,82 $ 170070
) AT e e """ PERSONAL DE TECNICA ]
OFICIAL ELECTRICISTA - SOLDADOR | § 8.023,87 $1.910,28 $-9.934,25 $ 983.20 S 187077
|OFICIAL MECANICO - TORNERO 5 8,023,97 $1910,28 §9:834,25 5 983,20 5187077
OFICIAL ELASTIQUERO - TAPICERO $ 7.873.51 $ 1910,28 §9 78379 5 968,31 $1842.43
OFICIAL PINTOR - GOMERO $ 7 873,51 $1.910,28 $9783,79 5 988,31 1 84243
OFICIAL CARROCERO $ 787331 $1510,28 $-8 783,79 3 968,31 $1842,43
OFICIAL RADIADORISTA % 7 873,51 510%0,28 $§78379 5 958,31 $ 184243
OFICIAL CHAPISTA $ 7 873.51 $1910,28 978379 $ 968,31 $ 1842 43
MEDIO OFICIAL MECANICO $7 421,90 $1910.28 $9332,18 $ 923,61 $1757.30
MEDIO OFICIAL ELECTRICISTA $ 7 421,90 $ 181028 582332,18 $ 923,61 g 1757,38
MEDIO OFICIAL CHAPISTA § 7 421,90 $1910,28 $933218 $ 923,51 $1757.39
MEDIO OFICIAL ELASTIQUERO $7 421,90 $1810.28 $9.332,18 $ 923,61 5 1757.38
GOMERO - LAVADOR §7241.24 $1910,28 $9 157,52 3 905,74 $172337
DESPACHANTE DE GAS - OiL 57 241,24 $1910,28 $9151.52 5 995,74 8§ 179337
ENGRASADOR Y MANIOBRISTA $ 7 181.06 51 910,28 $9091,34 $ 295,78 $171203 ]
APRENDIZ §7048.60 | 51.910,28 5 8958.97 5 886,58 $ 1.667.11
(") Los APORTES UNICOS se abonan solamente los dias 25/7/14 y el 25/11/14 con las prescnpciones de benefictanos establecidas en e Acta Acuerdo del 10-6-14
(") Los APORTES COMPLEMENTARIOS se abonan solamente el 25/0814; 25/09/14 y 271044, conforme prescnpoicnes establecidas en et Acte Acuerdo ael 106-14

ANTIGUEDAD POR ANO 1,5 %: $ 166,72.- [\\ “

FATAP - (011)-4342-2626 / 1251
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Expediente N° 1606607/14
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de octubre dei 2014, siendo las 15.00
horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccion
Nacional de Relaciones de! Trabajo, Direccién de Negociacion Colectiva, ante mi Secretario de
Conciliacién, Lic. Sebastian KOUTSOVITIS, en representacion de la UNION TRANVIARIOS
AUTOMOTOR lo hace el sefior Jorge KIENER, Secretario de Interior.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, este procede a conceder el uso de la palabra

a la parte compareciente quien manifiesta: que viene a este Ministerio con el fin de ratificar las
escalas obrantes a fojas 2/3 del Expediente N° 1641565/14 agregado al principal como fojas 55.---—
En este estado y siendo las 15.15 horas se da por finalizado el presente acto previa lectura y
ratificacion del mismo firmando los comparecientes al pie en sefial de conformidad ante mi que asi lo
CERTIFICO -

o
TS

2. 3N
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VISTO el Expediente N° 1.606.607/14 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion de la SECRETARIA DE

TRABAJO N° 900 del 16 de junio de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 19/22 del Expediente N° 1.606.607/14 obra el acuerdo
celebrado entre ila UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, por la parte sindical y ia
FEDERACION ARGENTINA DE TRANSPORTADORES POR AUTOMOTOR DE
PASAJEROS, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 460/73, conforme lo dispuesto en la Ley de Negoaciacion Colectiva N°
14.250 (t.0. 2004).

Que el precitado acuerdo fue oportunamente homologado por el articulo
2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 800 del 16 de junio de
2014 y registrado bajo el N° 815/14, segun surge de fojas 29/31 y 34,
respectivamente.

Que el segundo péarrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y
sus modificatorias, le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL Ia obligacion de fijlar y publicar el promedio de las

remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicabie.

s s
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Que en el ejercicio de su autonomia colectiva, es facultad para las partes
la negociacion salarial y sus modos para constituir las retribuciones de los
trabajadores comprendidos.

Que la precitada manda legal sélo seria operativa para el Ministerio,
cuando las partes fijan series, grados, niveles u otros modos de estructuras
remunerativas para las distintas categorias ocupacionales comprendidas en el
acuerdo o convenio colectivo de trabajo.

Que en esta inteligencia, las obligaciones a cargo del Ministerio fijadas en
el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, quedan sujetas al cumplimiento de dos extremos previos,
a saber, uno de orden material que consiste en que las partes hayan acordado
escalas salariales, y otro de orden formal que es la presentacion de las mismas ante
este organismo.

Que a tal efecto, debera solicitarse a las partes que presenten ias escalas
salariales correspondientes al Acuerdo N° 815/14.

Que las escalas salariales deberan detallar las categorias y los salarios
correspondientes a cada una de ellas, como asi también los aumentos otorgados y
adicionales a aplicarse, ya sean estos variables o permanentes y todos aquellos
conceptos remuneratorios que incidan sobre los salarios de los trabajadores, en
concordancia con el acuerdo arribado, a fin de evitar confusiones o errores al
momento de determinar los conceptos que deberan ser tenidos en cuenta para el
mencionado calculo del promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope

indemnizatorio.
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Que dichas escalas salariales deberan ser ratificadas por las partes
signatarias del Acuerdo N° 815/14.

Que de conformidad con la documentacién obrante en ias actuaciones no
resulta factible para este organismo, efectuar la evaluacion de la procedencia del
calculo del promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
debido a la falta de informacion necesaria para dichos fines.

Que a fin de dejar constancia de la imposibilidad de cumplir con las
citadas obligaciones legales a cargo de este Ministerio por las razones expuestas,
deviene absolutamente necesario el dictado del presente acto, su consiguiente
notificacion a las partes signatarias del Acuerdo N° 815/14 y su publicacion.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el
segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0.
1976) y sus modificatorias, y en el Decreto N°® 357 del 21 de febrero de 2002,
modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 13 de junio de 2005 y 30

de diciembre de 2010, respectivamente.
Por ello,

LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Hagase saber a la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR vy a ia
FEDERACION ARGENTINA DE TRANSPORTADORES POR AUTOMOTOR DE
PASAJEROS, signatarias del acuerdo homologado por el articulo 2° de la

Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 900 del 16 de junio de 2014 y
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registrado bajo el N° 815/14, que en un plazo de DIEZ (10) dias desde la notificacion
de la presente, deberan presentar las escalas salariales correspondientes a dicho
acuerdo, a fin de que este organismo evalle la procedencia del calculo del promedio
de las remuneraciones del cual surge el respectivo tope indemnizatorio.

ARTICULO 2°.- Comuniquese que en caso que las partes signatarias del Acuerdo
N° 815/14, no dieran cumplimiento a lo solicitado en el articulo precedente, el
mencionado calculo para la fijacion del promedio de las remuneraciones del cual
surge el tope indemnizatorio, no podra ser efectuado en razén de no contar con la
informacién necesaria a tal efecto.

ARTICULO 3°.- Registrese la presente Resolucion por la Direccion General de
Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION.

ARTICULO 4°.- Girese a la Direccion de Negociacion Colectiva para la notificacion a
las partes individualizadas en el articulo 1° de la presente. Posteriormente, una vez
vencido el plazo establecido en el articulo citado, remitanse las actuaciones a la
Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, para proceder a la elaboracion del
acto administrativo, que en el caso corresponda.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro

Oficial y archivese.
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