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SanZdec-y demMc/daddoeiiod 

o M 

BUENOSAIRES, 0 8 M i 2014 

VISTO el Expediente W 1.606.607/14 del Registro del MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAO. SOCIAL, la Ley W 14.250 (t.o. 2004), la Ley 

W 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, las Resoludones de la SECRETARIA DE 

TRABAJO W 900 del 16 de junio de 2014 y W 1312 del 14 de agosto de 2014, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 19/22 del Expediente W 1.606.607/14 obra el acuerdo 

suscripto entre la UNION TRANVIAR108 AUTOMOTOR, por la parte sindical y la 

FEDERACION ARGENTINA DE TRANSPORTADORES POR AUTOMOTOR DE 

PASAJEROS, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de 

Trabajo W 460/73, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacidn Colectiva W 

14.250 (to. 2004). 

Que dicho acuerdo fue homologado por e! articulo 2° de !a Resolucion 

S.T. W 900/14 y registrado bajo el W 815/14, conforme surge de fojas 29/31 y 34, 

respectivamente. 

Que mediante la Resolucion de la SECRETARIA DE TFJABAJO N° 1312 

del 14 de agosto de 2014, cuya copia fiel obra a fojas 44/47, se emplazo a las partes 

para que presenten las escalas salariales con vigencia a partir del 1° de junio de 

2014, correspondiente al Acuerdo W 815/14. 

Que en respuesta a ello, a fojas 1/3 del Expediente N" 1.641.565/14, 

agregado a fojas 55 al Expediente W 1.606.607/14, obra la presentacidn de la parte 
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empleadora y ratificada a fs. 62 del principal, correspondiente al Acuerdo W 815/14, 

mediante la cual se cumplimenta lo requerido. 

Que ei segundo parrafo del articulo 245 de la Ley W 20.744 (t.o 1976) y 

sus modificatorias, le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL la obligacidn de fijar y publicar el promedio de las 

remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable. 

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio 

resultante, se detemnina triplicando el importe promedio mensual de las 

remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos 

considerados. 

Que a fojas 67/70, obra el informe tecnico elaborado por la Direccidn 

Nacional de Regulaciones del Trabajo dependiente de esta Secretaria, por el que se 

indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del 

promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope 

indemnizatorio resultante, cuyos terminos se comparten en esta instancia y al cua! 

se remite en orden a la brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el 

D.W.RR.T.J segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo W 20.744 (t.o. 

1976) y sus modificatorias y en el Decreto W 357 del 21 de febrero de 2002, 

modificado por sus similares W 628 y N° 2204 de fechas 13 de junio de 2005 y 30 

de diciembre de 2010, respectivamente. 

Por ello. 



r̂  

"2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo' 

KyM/aiMiemio. dez/vcdmo-j ^'3 

LA SECRETARIA DE TRABAJO 

RESUELVE: 

ARTlCULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones de! cua! surge el 

tope indemnizatorio, segOn los terminos del articulo 245 de la Ley de Contrato de 

Trabajo N° 20.744 (to. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo 

homologado por el articulo 2° de la Resoluddn de la SECRETARiA DE TRABAJO W 

900 del 16 de Junio de 2014 y registrado bajo el W 815/14 suscripto entre la UNlOW 

TRANVIARIOS AUTOMOTOR, por la parte sindical y la FEDERAClOW ARGENTINA 

DE TRANSPORTADORES POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS, por la parte 

empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO, forma parte integrante de la 

presente. 

ARTlCULO 2°.- Registrese la presente Resolucidn por la Direccidn General de 

Registro, Gestidn y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE 

COORDINACION. Cumplido ello, pase a la Direccidn Nacional de Relaciones del 

Trabajo, a fin de que registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por 

este acto y del tope indemnizatorio resultante. 

ARTlCULO 3°.- Girese a la Direccion de Negociacidn Colectiva para la notificacidn a 

las partes signatarias, posteriormente procedase a la guarda del presente legajo. 

ARTfCULO 4°.- Comuniquese, pubiiquese, dese a la Direccidn Nacional del Registro 

Oficial y archivese. 

RESOLUCION S.T. N** 

Dra. I 
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ANEXO 

Expediente N" 1.606.607/14 

, yyZ/'..y.cyyym^.c'y-.,i&:'yf^y%yH 

UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR 
C/ 
FEDERACI6N ARGENTINA DE 
TRANSPORTADORES POR 
AUTOMOTOR DE PASAJEROS 

CCT 460/73 

01/06/2014 

M.pf^^fJ îî X^ î'̂ ^-'- '̂̂ 4''̂  y^Z' dZZ \ N-' 

$ 9.542,80 

IWDESilEATOiWO. 

$ 28.628,40 
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Expediente N" 1.606.607/14 

Buenos Aires, 07 de noviembre de 2014 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N" 2159/14 se ha 

tomado razdn dei tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, 

quedando registrado con el numero 869/14 T.- |\ . 

JORGE ALEJANDRO INSUA 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAiWENTO COORDINACION - D.N.R.T 

I •< 
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FEDERACION ARGENTINA DE TRANSPORTADORES POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS 

C.A.B.A., septiembre 8 de 2014.-

u 

Senores 
DIRECCION DE NEGOCIACION COLECTIVA 
D.N.R.T. DEL MINISTERIO DE TRABAJO 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

s,̂  L a 

REF.: Expediente N" 1606607/14 

De nuestra consideracidn: 

V o-^>. 

. 0 8 SEP 2014 i I 

O 

Tenemos el agrado de dirigimos a Uds. en el expediente de la referencia y en 
cumplimiento a lo dispuesto en la RES. N° 1312 de fecha 14 de agosto de 2014 recibida por cedula 
en fecha 29 de agosto de 2014. 

A tal efecto adjuntamos a la presente las Escalas Salariales de Referencia requeridas, 
correspondientes al Acuerdo del 10 de junio de 2014 suscripto entre UTA- UNION TRANVIARIOS 
AUTOMOTOR Y FATAP- FEDERACION ARGENTINA DE TRANSPORTADORES POR 
AUTOMOTOR DE PASAJEROS, registrado bajo el Nro.815/14 homologado por el Art. 2° de la 
RES 900/14, todo en dos fojas, una correspondiente a Enero de 2014 y otra desde Junio 2014. 

Esperando haber satisfecho lo requerido por la D.N.R.T., saludamos a Uds. muy 

atentamente. 

(^R(fELO BASSE 
GERENJTE 
F.A.T,A.P. 

Av. Dlag. J. A. ROCA 751 - 7«. P. "A" (1067) - C.A.S.A. - ARGENTiNA 
Tel.: 4342-1251,' Fax: 4342-262S (in 

ffatap@fatap.org.ar 

mailto:ffatap@fatap.org.ar
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ESCALA SAL-ARIAL DE REFERENCIA 
PARA EL PERSONAL DEL TR.4NSP0RTE PUBLICO DE PASAJEROS POR AUTOMOTOR 

QUE REALIZA SERVICIOS DE COSTA Y MEDIA DIST.4NC1A 
FUERA DEL TERRITORIO ESTABLECIDO POR LEY 25.031 - ART 2°-. 

INCREMENTO SALAMAL 
DESDE ENERO DE 2il4 

^^^^fe'Ci^'fielfiOBifc^fc'^;.' 
miLym 

^." M^^-i' f-* 

ilopQN'ALi 
'..j'Seff-t'-'mit; .-i 

BOLETERA 
^ i...ii.m.'^f^^X;iiMHiii 

leONEORMADOl 

PERSONAL DE CONDUCCtdN 

«^SPAW2T1^ 
fa,*- I'rismf' •m^t'-if i. 
ifsioitp«U!e»Ti¥g; 

K Z 

CONDUCTOR - Corta y Media Distancia • $6,721,82 $ 1.910.28 $51,00 

PERSONAL ADiWINISTRAIIVO 

$8,683,10 $ 1 400,00 

AUXILIARES DE PRIMERA 

AUXILIARES DE SEGUNDA 

AUXILIARES DE TERCERA 

AUXILIARES DE CUARTA 

15.965,65 

$ 5 872,61 

$5 778,57 

$5,581, 

$1,465,22 

$ 1.465,22 

S 1 465,22 

$ 1 465,22 

PERSONAL DE TRAFICO 

$7 431,87 

$ 7 337.83 

S 7 243,80 

$ 7.046,32 

S 1 198,26 

$1 183,10 

S 1 167,94 

S 1.136.10 

\.Z 

INSPECTORES GENERALES 

INSPECTORES PRIMERA 

INSPECTORES SEGUNDA 

CONDUCTOR DE GRUA 

$ 6.295.91 

$6,201,75 

$ 6 060.69 

$ 5 825.59 

$1,465,22 

S 1 465,22 

$ 1.465,22 

S 1.465,22 

PERSONAL DE IWAESTRANZA 

SERENO $ 5.608.99 

PEON S 5.590,37 

S 1 465,22 

$ 1 465,22 

PERSONAL DE TECNICA 

OFICIAL ELECTRiCISTA - SOLDADOR 

OFICIAL MECANICO - TORNERO 

$ 6.295,91 

$ 6.295,91 

$1,465,22 

S 1 465,22 

$7,761,14 

$ 7.666,97 

$ 7.525.91 

S 7 290.82 

$ 7 074.21 

$ 7 055,59 

S 7 761,14 

$ 7 761,14 

S 1 251,35 

$ 1 236,17 

S 1 213,42 

$ 1 175,52 

S 1 140,60 

$ 1 137,59 

S 1.251 35 

$ 1.251.35 

OFICIAL ELAST1QUER0 - TAPICERO $ 6.178,37 $1,465,22 

OFICIAL PINTOR - GOMERO $ 6 178.37 $ 1.465,22 

OFICIAL CARROCERD $6,178,37 $ 1 465.22 

OFICIAL RADiADORISTA $ 6 178.37 $ 1 465,22 

OFICIAL CHAPISTA $ 6 178,37 $ 1 465,22 

MEDIO OFICIAL MECANICO S 5 825,54 $ 1 465,22 

MEDIO OFICIAL ELECTRiCISTA $ 5.825,54 $ 1.465,22 

MEDIO OFICIAL CHAPISTA S 5 825.54 $ 1465,22 

5 7.543,59 

5 7 643,59 

S 7 643.59 

S 7 543,59 

$7 643,59 

$7290,76 

$ 7.290,76 

$7,290,76 

$ 1 232,40 

$ 1 232,40 

S 1.232.40 

$1,232,40 

$ 1 232.40 

S 1 175,51 

S 1 175,51 

$1,175,51 

MEDIO OFICIAL ELASTIQUERO $ 5.825,54 $ 1 465,22 

GO!«ERO - LAVADOR $ 5 684,41 $ 1 465,22 

DESPACHANTE DE GAS - OIL $ 5.684,41 $ 1 465,22 

ENGRASADOR Y MANIOBRISTA $ 5.637,39 $ 1 465,22 

APRENDIZ $ 5.533,97 $ 1 465,22 

ANTIGOEDAD POR A R O 1,5 %: $130,25.-

FATAP - (0.11)-4342-2626 /1251 

$7 290,76 

$7,149,63 

$ 7 149,63 

$7102,61 

$6,999,19 

$1,175,51 

$1,152,75 

$ 1 152.75 

$1 145.17 

S 1 128,50 
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ESCALA SALARIAL DE REFERENCIA 
PARA EL PERSONAL DEL TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS POR AUTOMOTOR 

QUE REALIZA SERMCIOS DE CORTA Y MEDIA DISTANCIA 
FUERA DEL TERRITORIO ESTABLECIDO POR LEY 25.031 - ART. 2"-

INCREMENTO SALAMAL DESDE JUNIO DE l i l 4 
CON APORTES ADICIONALES -ACUERDO 10/6/14-

' ^ 

•^'BASICO'-- i iCOIfflfORMiftDOP 

w^yyy.'y-y 
PERSONAL DE CONDUCCION 

CONDUCTOR - Corta y Medra Distancia -

.. ' : ' 
AUXILIARES DE PRIMERA 

AU«LIARES DE SEGUNDA 

AUXILIARES DE TERCERA 

AUXILIARES DE CUARTA 

S 8 B1B,21 

S 7 502-51 

$7 482,15 

$ ? 361.78 

S 7 109 QD 

5 2 445,16 $51,00 $11114.37 

PERSONAL ADMINISTRATIVO 

S 1 9.10,28 

S 1 910.26 

S 1 910 28 

S 1-910.28 

$ 9.512.SD 

S 9.392.43 

S 9.272.06 

5 9 019.29 

s 1 100,00 

$941,46 

S 929,58 

$ 917,66 

S 892,65 

$ 2 093 00 

$ 1.791,40 

$ 1 788,73 

S 1 74b 07 

S 1 898,46 

PERSONAL QETi?ARCO 

INSPECTORES GENERALES 

INSPECTORES PRIMERA 

INSPECTORES SEGUNDA 

CONDUCTOR DE GRUA 

S 8.023.37 

S 7.303,44 

$ 7 722.BB 

$ 7 421,36 

S 1 S10.2B 

S 1 910.28 

S 1 910.28 

S 1.910,28 

S 9.934,25 

S9B13.72 

$ 9 633.17 

S 9 332 24 

$ 988 20 

$971,27 

$ 953,40 

S 923,62 

$ 1 870 77 

$ 1 848 07 

S 1 814 07 

$ 1 757,40 

PERSONAL; DE MAESTRANZA 

SERENO 

:PEON 

- • • - ' " " ' ' ' " 

OFICIAL ELECTRICISTA - SOLDADOR 

OFICIAL MECANICO - TORNERO 

OFICIAL ELASTIQUERO - TAPICERO 

OFICIAL PINTOR - GOMERO 

OFICIAL CARROCERO 

OFICIAL RADIADORISTA 

OFICIAL CHAPISTA 

MEDIO OFICIAL MECANICO 

MEDIO OFICIAL ELECTRICISTA 

MEDIO OFICIAL CHAPISTA 

MEDIO OFICIAL ELASTIQUERO 

GOMERO - LAVADOR 

DESPACHANTE DE GAS - OIL 

ENGRASADOR Y MANIOBRISTA 

APRENDIZ 

S 7 144,71 

S 7 120,87 

* 
S B.023,S7 

S 8.023.97 

S 7.B73.51 

S 7 B73.51 

$ 7 873 51 

$ 7 873.51 

S 7 B73.S1 

$ 7 421,90 

$ 7 421.90 

% 7 421,90 

S 7 421.30 

$ 7 241.24 

$ 7 241.24 

$ 7 181,06 

S 7 046. SB 

S 1.S10,2B 

S 1 910.28 

$ 9 055.00 

$ 9 031,16 

. ' • PERSONAL DE TiCNICA 

S 1A10,2B 

S 1 910,28 

S 1 810,28 

S 1.91Q.2B 

S 1 310,28 

$ 1 910,28 

S 1 910.28 

S 1 ai0.2B 

S 1 910.28 

$ 1 810.28 

$ 1 310.28 

S 1 910,28 

S 1 9.10,28 

S 1 910,28 

S 1-910,26 

S-5.S34,25 

SS-534,26 

S 9 733,79 

S a 7B3, 79 

S-S783.79 

$ a 7B3.79 

$ 9 783,78 

$ 9 332, tB 

S9 332,ie 

$ 9 332,18 

S 9.332,18 

$ 9 1S1.52 

S 9 15152 

$ 9 091.34 

S S 958.97 

$8BB.18 

$ 893.82 

$ 983.20 

$ 983,20 

S 968.31 

$ 968.31 

$ 9Ba31 

$ 968.31 

S 968.31 

S 923,61 

S 923,61 

$ 923,81 

$ 323.61 

S 905,74 

S 906,74 

S 899,78 

S 886,68 

S 1 705 19 

S 1 700,70 

$ 1 870 77 

5 1 870 77 

S 1 S42,4J 

S 1 342 43 

S 1 842,43 

S 1 842 45 

S 1 842 43 

$ 1 757,39 

S 1 757,39 

S 1 757,39 

S 1 757.39 

S 1 723 37 

$ 1 -773 37 

S 1 712 03 

S 1.687,11 

(*) LOB A P O R T E S U N I C O S se abonan solamente los dias 25.7/14 y el 2S'11/14 oon las presanpoiones de beneficianos establecidas en ei Asta Acuerdo del 10-6-14 

(") Los APORTES C0MPLEMEI<rrAR10S ae abonan soiamente d 25/ae'14; 25109/14 y 27;10(14, confonne prBScnpcionBS establecidas sn si Acta Acuenlo ael ID-fe-14 

ANTIGO'EDAD POR ANO 1,5 %: $ t6S,72. 

F.4.TAP - (011)-4342-2626 /1251 
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Expediente N° 1606607/14 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 16 dfas del mes de octubre del 2014, siendo las 15.00 

horas, comparecen en el MWHSTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCtAL - Direccibn 

Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de Negociacion Colectiva, ante mi Secretario de 

Conciliacion, Lie. Sebastian KOUTSOVITIS, en representacion de la UÎ IION TRANVIARIOS 

AUTOMOTOR lo hace el sefior Jorge KIENER, Secretario de Intenor. 

Declarado abierto el acto por el funcionairio actuante, este procede a conceder el uso de la palabra 

a la pante compareciente quien manifiesta: que viene a este Ministerio con el fin de ratificar las 

escalas obrantes a fojas 2/3 del Expediente N" 1641565/14 agregado a! principal como fojas 55 .— 

En este estado y siendo las 15.15 horas se da por finalizado el presente acto previa lectura y 

ratificacidn del mismo firmando los comparecientes al pie en serial de conformidad ante mi que asi lo 

CERTIFICO.-

UTA 

/<i_K0L'T3CV:riS 
Cv.oiiiaC 01 

•J° 2 " '̂."^ ^• 
. rtT.S.yS.-
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BUENOSAIRES, ? ^ ^̂ SO 20'4 

VISTO el Expediente W 1.606.607/14 del Registro del MINISTERIO DE 

TRABAJO, EIVIPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley W 14.250 (t.o. 2004). la Ley 

W 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion de la SECRETARiA DE 

TRABAJO W 900 del 16 de junio de 2014, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 19/22 del Expediente N" 1.606.607/14 obra ei acuerdo 

celebrado entre la U N I 6 N TRANVIARIOS AUTOMOTOR, por ia parte sindical y la 

FEDERACION ARGENTINA DE TRANSPORTADORES POR AUTOMOTOR DE 

PASAJEROS, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de 

Trabajo N" 460/73, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva W 

14.250 (to. 2004). 

Que el precitado acuerdo fue oportunamente homologado por el articulo 

2° de la Resolucion de la SECRETARfA DE TRABAJO W 900 dei 16 de junio de 

2014 y registrado bajo el N" 815/14, segun surge de fojas 29/31 y 34, 

respectivamente. 

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley W 20.744 (t.o 1976) y 

sus modificatorias, le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y publicar el promedio de ias 
- • 4 

W 

, y y 

V7 \ remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable. 

dd -' 
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Que en el ejercicio de su autonomia colectiva, es facultad para las partes 

la negociacion salarial y sus modos para constituir las retribuciones de ios 

trabajadores comprendidos. 

Que la precitada manda legal solo seria operativa para el Ministerio, 

cuando las partes fijan series, grados, niveles u otros modos de estructuras 

remunerativas para las distintas categorias ocupacionales comprendidas en ei 

acuerdo o convenio colectivo de trabajo. 

Que en esta inteligencia, las obligaciones a cargo del Ministerio fijadas en 

el segundo parrafo del artfculo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 

1976) y sus modificatorias, quedan sujetas al cumplimiento de dos extremos previos, 

a saber, uno de orden material que consiste en que las partes hayan acordado 

escalas salariales, y otro de orden formal que es la presentacion de las mismas ante 

este organismo. 

Que a tal efecto, debera sollcitarse a las partes que presenten ias escalas 

salariales correspondientes al Acuerdo H" 815/14. 

Que las escalas salariales deberan detallar las categorias y los salarios 

correspondientes a cada una de ellas, como asf tambien los aumentos otorgados y 

adicionales a aplicarse, ya sean estos variables o permanentes y todos aquellos 

conceptos remuneratorios que incidan sobre los salarios de los trabajadores, en 

concordancia con el acuerdo arribado, a fin de evitar confusiones o errores al 

momento de determinar los conceptos que deberan ser tenidos en cuenta para e( 

mencionado calculo del promedio de las remuneraciones, del cual surge ei tope 

indemnizatorio. 
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Que dichas escalas salariales deberan ser ratificadas por ias partes 

signatarias del Acuerdo W 815/14. 

Que de conformidad con la documentacidn obrante en las actuaciones no 

resulta factible para este organismo, efectuar la evaluacion de la procedencia del 

calculo del promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, 

debido a la falta de informacion necesaria para dichos fines. 

Que a fin de dejar constancia de la impesibilidad de cumplir con ias 

citadas obligaciones legales a cargo de este Ministerio por las razones expuestas, 

deviene absolutamente necesario el dictado del presente acto, su consiguiente 

notificacion a las partes signatarias del Acuerdo W 815/14 y su publicacion. 

Que la presente se dicta en ejercicio de ias atribuciones conferidas en ef 

segundo parrafo del artfculo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 

1976) y sus modificatorias, y en el Decreto W 357 del 21 de febrero de 2002, 

modificado por sus similares W 628 y N" 2204 de fechas 13 de junio de 2005 y 30 

de diciembre de 2010, respectivamente. 

Por ello, 

LA SECRETARIA DE TRABAJO 

RESUELVE: 

1 

ARTiCULO r.- Hagase saber a la U N | 6 N TRANVIARIOS AUTOMOTOR y a ia 

FEDERACI6N ARGENTINA DE TRANSPORTADORES POR AUTOMOTOR DE 

PASAJEROS, signatarias de! acuerdo homologado por el artfculo 2° de ia 

Resolucidn de la SECRETARfA DE TRABAJO W 900 del 16 de junio de 2014 y 
/ 
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registrado bajo el N" 815/14, que en un plazo de DIEZ (10) dfas desde la notificacion 

de la presente, deberin presentar las escalas salariales correspondientes a dicho 

acuerdo, a fin de que este organismo evalue la procedencia del calculo del promedio 

de las remuneraciones del cual surge el respectivo tope indemnizatorio. 

ARTiCULO 2°.- Comuniquese que en caso que las partes signatarias del Acuerdo 

N° 815/14, no dieran cumplimiento a lo solicitado en el artfculo precedente, e! 

mencionado calculo para la fijacidn de! promedio de las remuneraciones de! cual 

surge el tope indemnizatorio, no podra ser efectuado en razdn de no contar con la 

informacidn necesaria a tal efecto. 

ARTiCULO 3°.- Registrese la presente Resolucidn por la Direccidn General de 

Registro, Gestidn y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE 

COORDINACION. 

ARTICULO 4°,- Gfrese a la Direccidn de Negociacidn Colectiva para la notificacidn a 

las partes individualizadas en el artfculo 1° de la presente. Posteriormente, una vez 

vencido el plazo establecido en el artfculo citado, remitanse las actuaciones a !a 

Direccidn Nacional de Regulaciones del Trabajo, para proceder a la elaboracidn del 

acto administrativo, que en el caso corresponda. 

ARTiCULO 5°.- Comunfquese, publfquese, ddse a la Direccidn Nacional del Registro 

Oficiai y archfvese. 
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