R ESG35 DAL TRABAJO

DECRETO 472/ 2014

Ley N 26.773. Apruébase regl anent aci 6n.

Bs. As., 1/4/2014

M STO el Expediente N 112.446/12 del Registro de la SUPER NTENDENA A CE
R ESXB DH. TRABAJIQ las Leyes Nos. 24.557 y sus nodificaciones y 26.773,
el Decreto NP 1.694 de fecha 5 de novi enbre de 2009, y

QONS DERANDQ

Qe nediante la Ley NP 26. 773 se establ eci 0 un régi nen de ordenamento de |la
reparaci 6n de |os dafios derivados de accidentes de trabajo y enfernmedades

pr of esi onal es.

Qe el citado réginen incluye las disposiciones de la referida Ley N
26.773, de la Ley N 24.557 y sus nodificaciones, asi cono las del Decreto
N 1.694 de fecha 5 de novi enbre de 2009 y nornas conpl enent ari as.

Qe en tal sentido, cabe recordar que, con e fin de nejorar |las
conpensaci ones previstas en el réginen de reparacion de accidentes de
trabajo y enfernedades profesionales, el Decreto N 1.694/09 determnd un
nuevo necani sno de cél culo para las prestaciones dinerarias en concepto de
I ncapaci dad Laboral Tenporaria y por |ncapaci dad Laboral Permanente, en su

etapa de provi si onal i dad.

Qe de igual fornma, dicha regulacion nejoré el nonto de la prestaci 6n en
concepto de Gan Invalidez, de |as conpensaci ones adici onal es de pago Uni co
y reenpl azé | os topes néxi nos de | a incapaci dad | aboral pernanente por pi sos
mninos, reformas que se mantienen en |a actualidad, omtiendo prever para
estos Ultinos conceptos un necani sno de increnento periodico, por o que
resulta necesario ajustarlos a la fecha de entrada en vigencia de la Ley N

26. 773, conforne | o establ ece el apartado 6 del articulo 17 de esta Ultina.

Que posteriornente la Ley N 26.773 avanzO0 en la progresion tuitiva antes

descripta, a establecer que un accidente de trabajo o enfernedad
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prof esional debe ser reparado en forna suficiente, accesible y autondtica,

i nstituyendo el pago Uni co cono principi o general indemi zatorio.

Que, ante la supresion del periodo de Incapacidad Laboral Pernanente
Provisoria, la anpliacion de la etapa de Incapacidad Laboral Tenporaria
hasta que haya certeza de |a disninuci 6n de | a capacidad | aborativa, inplica
una nejora de las prestaciones dinerarias, en sus aspectos tenporales y
cualitativos, en los térmnos del articulo 11, apartado 3) de la Ley N
24. 557.

Que en ese contexto, tanbi én resulta necesario regul ar aspectos vi ncul ados a
| a referida prol ongaci 6n del periodo de | ncapaci dad Laboral Tenporaria, a la
base de calculo a tonar en cuenta respecto de | os nont os i ndemmi zatorios y a
las cuestiones operativas relacionadas con la obligacién de pago de la

prestaci 6n dineraria.

Qe la Ley N 26.773 dispuso en su articulo 2° que el principio general
i ndemmi zatorio es el de pago Unico, y nediante su articulo 17 apartado 1
derogd el articulo 19 de la Ley N 24, 557.

Qe a fin de inplenentar el criterio antes expuesto, resulta razonable
“utilizar la metodologia de calculo prevista en el articulo 14, apartado 2,
inciso a) de la msna ley, sistema tanbién previsto en el articulo 15,
apartado 2, parrafo 2 (Camara Naci onal de Apel aciones del Trabajo, Sala I,
15/7/2011, “‘Montecucco, Jorge Al berto c/ Mapfre Argentina ART SA s/ Acci én de
Amparo; 1dem, Sala X, 26/6/2012, “Sahonero, Simon Pedro c/Mapfre Argentina
ART SA s/Accidente - Ley Especial”; i1dem, Sala X, 22/11/2012, “Soleres,
Beatriz del Carnen c/Provincia ART S A s/Accidente - Ley Especial™).

Qe de igual nodo, se estinma pertinente facultar a las dependencias
conpetentes a establecer los pardnetros técnicos de ajuste de las

prest aci ones e i ndermi zaci ones que i ntegran el régi nen de reparaci on.

Que tanbi én resulta inperioso determinar dentro de la linmtacién de |os
gastos de administracion y otros no prestacional es de |as Aseguradoras de
R esgos del Trabajo, los atinentes a la conercializacidn o interned aci én en

| a venta del seguro.

Qe la Dreccion General de Asuntos Juridicos del MN STER O DE TRABAIQ
EVPLEO Y SEGIR DAD SO AL ha tonmado | a i ntervenci 6n que | e conpete.
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Que el presente se dicta en uso de |las facul tades conferidas por el articulo
99, incisos 1y 2, dela GONSTITUOON NAMOONAL, y el articulo 11, apartado
3) de la Ley N 24.557.

Por ello,

LA PRES DENTA CE LA NAG QN ARGEENTT NA

DECRETA

Articulo 1° — Apruebase |a reglanentaci 6n de la Ley N 26.773; |la que cono

ANEXO forma parte integrante del presente decreto.

At. 2° — Facultase a la SUPER NTENDEND A CE R ESG5 DH. TRABAJO a dictar
las normas conplenentarias necesarias para la aplicacién del presente
decreto, y a regular la adecuacién de las situaciones especiales
establ ecidas en el articulo 45 de la Ley N 24.557 y sus nodificatorias, al

régi nen creado por la Ley N 26.773.

At. 3° — Las disposiciones del presente decreto, en |o que corresponda,
serdan de aplicacion a las contingencias referidas en el articulo 17,
apartado 5, de la Ley N 26.773.

At. 4° — La presente nedida entrara en vigencia al dia siguiente de su

publicaci6n en el Boletin CGicial.

Art. 5° — onuni quese, publiquese, dése a la D recci6n Nacional del Registro
Jicial y archivese. — FERNANDEZ DE KRCHNER — Jorge M QGapitanich. —
Carlos A Tonada.

ANEXO

REGAMBENTAQ ON DE LA LEY N 26. 773 CE GROENAM ENTO CE LA REPARAO ON CE LGB
DANCS DER VADCS [E LGS ACO DENTES DE TRABAJO Y ENFERVEDADES PROFESI ONALES

ARTIAULO 1°.- S n reglanentar.
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ARTI QLO 2°. - PRESTAQ ONES D NERAR AS

1. Qonsidérase que a partir de la entrada en vigencia de la Ley N 26. 773,
para las contingencias posteriores a la msma, |a Incapacidad Laboral

Permanent e no tendra situaci 6n de provi si onal i dad.

2. Los dammi fi cados con I ncapaci dad Laboral Pernanente superior al O NOUENTA
PCR A ENTO (50% e inferior al SESENTA Y SHS PR A ENTO (66% percibiréan
una prestacion de pago unico calculada segin la formula del articulo 14,
apartado 2, inciso a) de la Ley N 24.557 que no podra ser inferior al piso
i ndemmi zatorio instituido por el Decreto N 1.694 de fecha 5 de novi enbre de
2009, este Ultino con el ajuste previsto en el articulo 8 de la ley que se

regl anent a.

A esa reparaci 6n se agregarén | as prestaci ones previstas en los articul os 3°
de la Ley N 26.773, y 11, inciso 4, apartado a) de la Ley N 24.557 y su

act ual i zaci on.

Los demds nontos indemmizatorios en concepto de |ncapaci dad Laboral
Permanente y nuerte del dammificado, se deberan cal cul ar considerando |as
fornmul as establ ecidas para cada uno de ellos en la Ley N 24.557 y sus
nodi ficaciones, y |os pisos mninos establecidos en el Decreto N 1.694 de

fecha 5 de novi enfore de 2009 y su act ual i zaci 6n.

3. La prestaci 6n adicional por Gan Invalidez debera continuar abonandose en

fornma nensual .

4. BEn los casos en que el dafio sufrido por el trabajador le inpida la
reali zaci 6n de sus tareas habituales nés allé del plazo néxino previsto en
el articulo 7°, apartado 2, inciso c) de la Ley N 24.557, y no haya certeza
del grado de dismnucion de la capacidad |aborativa del msno, la
Aseguradora solicitard a |os organi snos conpetentes el otorgamento de un
nuevo periodo transitori o de hasta un néxi no de DOCE (12) neses. H obligado
al pago deberd abonar una prestacion dineraria de cuantia y condiciones
igual es a la que efectivizaba en concepto de |Incapaci dad Laboral Tenporaria.
Durante esta Ultina etapa, el trabajador no devengara renuneraci ones de su
enpl eador. D cho periodo podra ser reducido si con anterioridad se hubi ese
sustanciado el tréanite pertinente para establecer |a |ncapacidad Laboral
Pernanente ante | 0os organi snos conpet ent es.
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S al venciniento del plazo de UN (1) afio antes descripto, |a Aseguradora no
sustanci6 la solicitud de extensién ante |os organi snos conpetentes, se
entendera que poseia suficiente certeza sobre el grado de disninuci6n de |a
capaci dad laborativa del trabajador dammificado. En este caso, adenés de
continuar con |os pagos conforne |0 establecido en el parrafo anterior, la
aseguradora debera abonar los intereses previstos en el articulo 1° de la
Resol uci 6n de la SUPER NTENDENO A OE R ESG5 DH. TRABAJO N 2.524 de fecha
26 de dicienbre de 2005 o la que en el futuro la nodifique o conpl enente,
desde el cese de la Incapaci dad Laboral Tenporaria, por el transcurso del
afo, hasta |l a fecha de enision del dictamen o concl usi én nédi ca; respecto de
| a prestaci 6n dineraria de pago uni co, segun el grado de Incapaci dad Labor al

Per manent e que deternminen | 0os or gani snos conpet ent es.

Snperjuicio de |o establecido en el parrafo precedente, |a Aseguradora que
no sustancie la solicitud de extension en tienpo y forna sera pasible de | as
sanciones previstas en el articulo 32, apartado 1 de la Ley N 24.557 y sus

nodi fi caci ones.

ARTI AULO 3°. - | NDEW ZAAd ON ADA ONAL OE PAGO LN QD

En | os casos de |ncapaci dad Laboral Pernmanente o Mierte del dammificado, la
i ndermi zaci 6n adi cional de pago Unico prevista en el articulo 3° de la Ley
N 26.773 consistirda en una suma equivalente al VA NIE PCR d ENTO (20%,
calculada sobre |la base de las indemnizaciones deternmnadas conforne al
procedimento establ ecido en los parrafos prinero y tercero del punto 2 del
articuo anterior, mnmds las conpensaciones adicionales de pago Unico
incorporadas al articulo 11 de la Ley N 24.557 y sus nodi fi caci ones, cuando

asi corresponda.

ARTI AULO 4°. - PLAZO CE PARD

1. H plazo de QUNE (15) dias previsto legalnente para | os obligados al
pago de la reparacion dineraria se debera considerar en dias corridos. En
caso de fallecimento del trabajador, dicho plazo se contard desde |a

acredi taci 6n del caracter de derecho habient e.

2. Notificado el acto que establece |a |ncapacidad Laboral Perrmanente, el
obligado al pago realizara la correspondi ente transferencia nonetaria a una
institucion bancaria del domicilio constituido por el damificado a |os
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fines de percibir el pago Unico o, en su defecto, a una institucion bancaria

de la localidad del domcilio real del dammificado.

Asimisno, se debera notificar en forma fehaciente al trabaj ador dammificado
0 a sus derechohabientes sobre la puesta a disposicion de las
i ndemmi zaci ones, con una antelacion de TRES (3) dias al vencinmento del
pago. Tanbi én se debera precisar cada concepto indemmizatorio en forma
separada y hacer saber que el cobro total o parcial en dicha instancia
inplica optar por las indemmizaciones previstas en este réginen de
reparaci 6n, respecto de las que | e pudieren corresponder con fundanento en
otros sistenas de responsabil i dad.

3. La SUPPERNIENDENDA [E RESG®S DH TRABAJO dictarda las nornas
conpl enentarias tendientes a establ ecer |as condiciones necesarias para que
el damificado o sus derechohabi entes tengan pleno conocimento de sus
derechos con anterioridad al nonento de percepci 6n de |as indemi zaci ones

previ stas en este régi nen.

ARTI QLO 5°. - PRESTAd ONES O NERAR AS EN AURQ

H cobro de las prestaciones en dinero por |ncapaci dad Laboral Perrmanente en
situaci 6n de provisionalidad que se encuentren en ejecucion y cuya Prinera
Mani f estaci 6n I nval i dante se haya producido con antelacion a la entrada en
vigencia de la Ley N 26.773, no inplica el ejercicio de la opcion

excluyente prevista en su articul o 4°.

ARTI AULO 6°. - OONTRQL DE PACCE

Quando el obligado al pago deba efectuar el depésito previsto en el parrafo
prinero del articulo 6° de la Ley N 26. 773, deberd infornar dicha situaci 6n
a la SUPER NTENDENO A OE R ESGC5 DH. TRABAJO para que ésta pueda ej ercer |as

acci ones de supervision y control propias de su conpet enci a.

ARTIALO 7°.- Sn reglanentar.

ARTI AULO 8°.- AJUSTE CE LAS COMPENSAQ ONES ADDA ONALES OE PAOO INQO Y BE
LGS P SC5 MN MB
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Facultase a la SECRETAR A DE SEGRDAD SOOAL del MN STER O DE TRABAIQ
EVPLEO Y SEARDAD SO AL para que establezca los parénetros técnicos y
net odol ogi as de aj uste de | as conpensaci ones di nerarias adici onal es de pago

Unico y de los pisos mninos gue i ntegran el régi nen de reparaci on.

ARTIALO 9°.- Sn reglanentar.

ARTI AULO 10. - REd MEN DE ALl QUOTAS

Las Aseguradoras de HResgos del Trabajo deberan utilizar el réginen
autorizado actualnente por la SUPERNTENDENOA DE SEGRCS DE LA NAO N
hasta tanto se regule el nuevo réginen de alicuotas, sin perjuicio del
aj uste que deban ef ectuar sobre el tope de gastos establ ecido en el articulo
16 de la Ley N 26.773.

ARTIALO 11.- S n reglanentar.
ARTIAULO 12.- S n reglanentar.
ARTIALO 13.- Sn reglanentar.
ARTIAULO 14.- S n reglanentar.
ARTIALO 15.- Sn reglanentar.

ARTI QLO 16. - GASTCS DE LAS ASEGURADCRAS CE R ESAC5 DHL TRABAIQ

1. B gasto de conercializacion o interned aci on de cual qui er natural eza en
la venta del seguro por parte de las Aseguradoras de R esgos del Trabajo,
por contrato, no podrd superar el QN3O PR AENTO (5% del nmonto de la
cuota de afiliacion. H porcentaje aludido no incluye el Inpuesto al Valor

Agr egado.

B gasto de admnistraciéon y otros gastos no prestacionales, |limtados al
VH NTE PCR d ENTO (20%, no incluyen | os gastos de prevenci 6n, |os cual es se

consi deran prest aci onal es.
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2. B incunplimento por parte de |as Aseguradoras de R esgos del Trabajo de
lo establecido en el articulo que se reglanenta, cono asi tanbién en el
presente articulo, sera pasible de las sanciones previstas en el articulo
32, apartado 1 de la Ley N 24.557 y sus nodi fi caci ones.

Asimisno, el incunplimento por parte de |os productores asesores de |as
disposiciones del presente articulo, sera pasible de las sanciones
establ ecidas en el Capitulo M1 de la Ley N 22. 400.

ARTI QULO 17. - D SPCH A ON CENERAL:

Determinase que sbélo las conpensaciones adicionales de pago Unico,
incorporadas al articulo 11 de la Ley N 24.557, sus nodificatorias, y |os
pi sos nininos establecidos en el Decreto NP 1.694/09, se deben increnentar
conforne la variacion del indice RPTE (Renuneraciones | nponibl es Pronedi o
de los Trabaj adores Establ es), desde el 1° de enero de 2010 hasta |a fecha
de entrada en vigencia de la Ley N 26. 773, considerando la Ultina variaci 6n
senmestral del RPTE de conformdad a |la netodol ogia prevista en la Ley N
26. 417.
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