BMPLEO

DECRETO 2725/ 91

Regl ament aci 6n de |a Ley N 24.013

Bs. As., 26/12/91

Ver Antecedentes Nornativos: Articulo 7° sustituido por art. 1 del Decreto
N 2019/1992 B Q 2/11/1992).

MSTOla Ley N 24.013, y

QONS DERANDO

Que es necesario reglanentar los institutos de la Ley N 24.013 que

requi eren i nnedi ata apl i caci on.

Qe por ello se establecen las disposiciones referidas al réginen de
regul arizacion del enpleo no registrado, las nodalidades de contratacion
pronovi das, y el (Consej o Nacional del Enpleo, la Productividad y el Salario

M ni no.

Que las nornas regl anentadas han sido conpatibilizadas con las del Decreto
N 2284 de fecha 31 de octubre de 1991.

Qe la reglanentaci 6n del capitulo 1 del Titulo Il de la Ley, referido a la
regul ari zaci 6n del enpleo no registrado, tiende a esclarecer su anbito de

apl i caci 6n personal y el nodo en que debera efectivizarse tal procedi mento.

Qe se incluyen, tanbién, normas conplenentarias y de procedi mento
destinadas a poner en ejecucion el réginen de regul arizaci 6n espontaneo
previsto en el art. 12 de la Ley, deslindando adends las relaciones
existentes entre el réginen perrmanente de regul ari zaci 6n de las rel aci ones

| aboral es no registradas y ese régi nen espontaneo y transitorio.
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Qe al reglanentar las disposiciones referidas a |as nuevas nodal i dades
pronovi das se ha buscado facilitar su inmediata aplicacion a través de
normas que acentlen su caracter operativo y despegjen dudas de

i nt erpretaci on.

Que con esa finalidad se dispone |a el aboracion de nodel os indicativos de
contratos para cada una de esas nodalidades facilitando a las partes una

guia de | os conteni dos béasi cos que debe reunir cada contrato.

Qe tanbién se establece el criterio para la aplicacion de |as nuevas
nodal i dades a | os trabaj adores no conprendi dos en convenci ones col ectivas de
trabajo y la forma de resolver la conversion de |os contratos en caso de
exceder el porcentaje previsto en el articulo 34 de la Ley N 24.013, de

conformdad con | os princi pios que | a inspiran.

Qe para cada nodalidad contractual se fija claranente la forma de
cunplimento de los requisitos fornales de validez y las obligaciones a

cargo de las partes y la autoridad de aplicaci on.

Que las funciones esencial es enconendadas por la Ley N 24.013 al Consejo
del Ewleo, la Productividad y el Salario Mnino, Mtal y Mvil hacen
necesaria su constitucion, a fin de contar con un Organo tripartito
netanente participativo que, entre otros conetidos, proceda a la
actual i zaci 6n peri6dica del salario minino, vital y mdvil, fije los nontos
mninos y néxinos de |a prestaci 6n por desenpl eo, forml e reconendaci ones
para la elaboracién de politicas y programas de enpleo y fornmacion

prof esional y proponga nedi das para i ncrenentar |a producti vi dad.

Qe a fin de no conproneter los recursos del sistema integral de
prest aci ones por desenpl eo, se establ ece que | os nontos de |a prestaci 6n que
debe determnar el onsejo MNacional del Enpleo, la Productividad y el
Salario Mnimo, Mtal y Myvil se efectte tomando en cuenta |as
di sponi bi | i dades del Fondo Naci onal de Enpl eo.

Qe a fin de lograr una operatoria mas eficaz, se propone que dentro del
Gonsej o se constituyan QUATRO (4) conisiones pernanentes cuyas funciones
seran de apoyo técnico y consultivas que, aunque no seran vincul antes para
el plenario, contribuirdn con la infornaci én necesaria para la tona de
deci si ones.
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Qe la eleccion de los representantes de las provincias que adhieran al
réginen de la Ley debe efectuarse de forma tal que todas ellas tengan

derecho a participar en |a sel ecci 6n.

Qe cuando el nonto del Salario Mnino, Mtal y Mvil propuesto por el
onsej o pudi ere afectar significativanente |a econonia general del pais, de
determnados sectores de |a actividad, de los consumdores o el indice de
ocupacion, tal como |lo establece el articuo 4 de la Ley N 14.250,
nodificado por la Ley N 23.345 se faculta al Presidente para que |o

devuel va al Qonsej 0 para su reconsi deraci on.

Que siguiendo pautas anteriores, se reglanenta la forna de calculo del
Salario Mnino, Mtal y Mvil diarioy horarioy asimsno, |a posibilidad de
que el Gonsejo determne valores diferenciales para distintas zonas del
pais, atendiendo a | a situaci 6n econdénmca y social de |las regiones en que se

subdividira el Territorio Nacional .

Qe el presente se dicta de conformdad con la facultad reglanentaria
otorgada al PCDER BEJEAUNTVO NMONAL en el articulo 86 inciso 2° de la
GONSTI TUJ ON NAQI ONAL.

Por ell o,

BL PRES DENTE OE LA NAQ ON ARGEENTT NA

DECRETA

BMPLEO NO REQ@ STRADO

Articulo 1° — Los trabaj adores a que se refiere el Gapitulo 1 del Titulo Il
de la Ley N 24.013 son los conprendidos en la Ley de Gontrato de Trabaj o
(L.CT. t.o. 1976), excepto el articulo 12 de esa ley que serd aplicable
ademds a los trabajadores regulados por el Reginen Nacional de Trabajo
Agrario. (Articulo sustituido por art. 1 del Decreto N 688/1992 B Q
6/ 5/ 1992) .

3/11



At. 2° — (Aticulo 7° Ley 24.013). Se entendera que la relacién o contrato
de trabajo ha sido registrada cuando el enpleador haya cunplido con |os

requisitos de los incisos a) y b) en forna conj unta.

At. 3° — (Aticulo 11 de | a Ley 24.013).

1). — La intinacion para que produzca los efectos previstos en este

articul o, debera efectuarse estando vigente |la rel aci 6n | aboral .

2). — H plazo de TRAANTA (30) dias es de dias corri dos.

3). — La exinicion del pago conprende exclusivanente a |as indemmi zaci ones
de los articulos 8, 9y 10 de la Ley N 24.013.

At. 4° — (Aticulo 12 de la Ley NP 24.013).

1). — Se reputard espontanea |la presentaci 6n del enpleador, no obstante
haber sido intinado a la regularizaci én por el trabajador o |la asociacion
sindical, cuando no hubi ere nedi ado resol uci 6n admnistrativa o judicial de
verificaci 6n de deuda y se hiciere efectiva dentro del plazo previsto por el

msno articul o.

2). — Se entenderd por conunicaci 6n fehaciente al trabajador |a que se
efectie por despacho telegré&fico, carta docunento, acta notarial o

notificaci én firnmada por el trabaj ador.

3). — Las relaciones laborales establecidas con anterioridad a la Ley N
24.013 son las que se encontraren en vigencia al nonento de |a presentaci 6n

espont anea.

4). — SOlo se admitird la presentaci 6n esponténea de |os enpl eadores que
tuvieran deuda verificada admnistrativa o judicia nente respecto de |os

t rabaj adores no conprendi dos en | a verificaci on.

5). — Las exenci ones previstas caducaran de pleno derecho sin necesi dad de
requerimento alguno y sera exigible el pago de la deuda existente por

aportes, contribuciones, miltas, recargos e intereses:
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a) si la presentacion se hubiera efectuado en relacion a un trabaj ador
respecto del cual haya quedado verificada deuda del enpleador nediante

resol uci 6n administrativa o judicial.

b) si hubiera falsedad del presentante en la declaracién jurada de

present aci 6n espont anea.

6). — H plazo de NOVENTA (90) dias es de dias habiles admnistrativos.
(I'nciso sustituido por art. 1 del Decreto N 397/1992 B.Q 9/3/1992)

7). —Enrelacidn con lo previsto en los articulos 22, 23, 24 y 28 inciso b)
prinera parte de la Ley N 18.037 y 16 inciso b), prinera parte de la Ley N
18.038, el organismo de aplicacion que correspondi era estara facul tado para
di sponer |las nedidas necesarias para verificar la real prestacion de |os

servi ¢ci 0s denunci ados.

At. 5 — (Aticulo 15 de la Ley N 24.013). Para los trabajadores
conprendidos en el Reginen Legal de la Industria de la Gonstruccion, la
duplicacion a que se refiere el articul o reglanentado consistird en el pago
por el enpl eador de una suna igual a |a que correspondiere al trabajador en
concepto de Fondo de Desenpl eo.

At. 6° — (Aticulo 17 de la Ley N 24.013). La comuni caci 6n que debera
cursar la autoridad admnistrativa o judicial al S STEVA UN QO CE REQ STRO
LABIRAL (SURL.), adenads de las especificaciones del articulo, deberéd
contener: el nunero de docunento de identidad, donmicilio del trabajador y el
nonto de las remuneraciones por |os periodos que no hubieran sido
regi st rados.

MODALI DACES DH. GONTRATO CE TRABAJO

At. 7° — (Aticulo 28 de la Ley NP 24.013).

1). — La contrataci6n a través de nodal i dades pronovi das no sera aplicabl e

para | os trabaj adores del servicio donésti co.
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2). — La contrataci 6n a través de nodal i dades pronovi das de | os trabaj ador es
de la construcci én es conpatible con la plena vigencia de |as instituciones
regul adas en el réginen de la Ley N 22. 250.

(Articulo sustituido por art. 1 del Decreto N 727/1997 B.Q 8/8/1997)

At. 8 — (Aticulo 30 de la Ley N 24.013). Los trabaj adores conprendi dos
en convenci ones col ectivas de trabaj o sélo podran ser contratados bajo |as
nodal i dades pronovi das habilitadas segin lo establecido en el articulo

regl ament ado, salvo | o dispuesto en el articulo 109 de la Ley N 24. 013.

Los trabajadores no conprendi dos en convenciones colectivas de trabajo
podrén ser contratados baj o nodal i dades pronovi das.

At. 9° — (Aticulo 31 de la Ley N 24.013). H MNSIER O CE TRABAIO Y
SEG R DAD SO AL el aborara nodel os de contrato tipo de carécter indicativo,

para cada una de | as nodal i dades pronovidas en |a Ley.

At. 10. — (Aticulo 34 de la Ley N 24.013). S en un msno establ eci niento
se aplicara mas de un conveni o col ectivo de trabajo, |1os porcentajes a que
se refiere el articulo reglamentado se calcularan sobre la cantidad de
trabajadores conprendida en cada convenio y a los trabajadores no
conprendi dos en convenciones colectivas de trabajo conb a una categoria

i ndependi ent e.

En las enpresas de hasta AN3X (5) trabajadores, los contratados bajo
nodal i dades pronovi das no podran exceder de TRES (3) trabaj adores en ningun
caso.

At. 11. — (Aticulo 35 inciso €] de la Ley 24.013). Para el caso de
contratos cel ebrados en exceso del plazo néxi no autorizado se convertirén en
contratos de trabaj o por tienpo indetermnado aquel | os que estando vi gentes
al nomento de la Ultina contrataci 6n, hubi esen sido cel ebrados en pri ner
t ér m no.

Para el caso de contratos cel ebrados simultaneanente, una parte de |os
cuales exceda el porcentaje néxino autorizado, se convertiran

prioritariamente en contratos de trabajo por tienpo indeterninado aquel |l os
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cel ebrados con | os trabaj adores con nayores cargas de fanmlia y, a igual dad

de condi ciones, |o0s de nayor edad.

At. 12. — (Aticulo 40 de la Ley NN 24.013). S los contratos sucesivos se
hubi eran cel ebrado baj o nodal i dades con pl azos néxi nos diferentes, se tonaré

en cuenta el plazo de nayor duraci én.

At. 13. — (Aticulo 42 de la Ley N 24.013). Se considerara trabaj ador
di scapacitado al conprendido en la Ley N 22.431.

QONTRATO DE TRABAJO CE T BEMPO DETERM NADO GOMD MEDI DA CE FOMENTO DH. BMPLEO

At. 14. — (Aticulo 43 de la Ley N 24.013). A nonmento de |a contrataci on,
el enpl eador deberd exigir del trabajador la constancia de su inscripcion
cono desenpl eado, o el certificado de cese de la relacion de enpleo en el

sector publico por notivos de racionalizaci on admnistrativa, segun el caso.

Hasta tanto se efectivice la Red de Servicios de Enpleo, el MN STER O [E
TRABAJO Y SEAR DAD SOO AL establecera los instrunentos, procedinientos e

i nstituciones que acreditaran su inscripci 6n cono desenpl eado.

QONTRATO DE TRABAJO CE T1 BEMPO DETERM NADO PCR LANZAM ENTO DE NLEVA ACTI M DAD

At. 15, — (Aticulo 47 de la Ley N 24.013). En el contrato se describiré

| a nueva |inea de producci 6n o nuevo establ ecimento que | o sustenta.

QONTRATO DE PRACTI CA LABARAL PARA JOENES

At. 16, — (Aticulo 51 de la Ley N 24.013). A los efectos de la validez
del contrato de practica |aboral para jévenes, |os trabaj adores deberan ser

nenores de VE NIl QUATRO (24) afios al nonento de |a contrataci on.

At. 17. — (Aticulo 53 de la Ley N 24.013). H contrato debera especifi car
la formacion acreditada por el trabajador, y las tareas que se obliga a

cunplir.
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Antes de la contrataci on el enpl eador deberd exigir la certificacidén de la
formacion laboral reconocida por el MNSTERO DE TRABAJO Y SEGR DAD
SQO AL.

At. 18. — (Articulo 54 de la Ley N 24.013). Dentro de los QJ NCE (15) dias
de cunplido el plazo del contrato, el enpleador entregara el certificado al
trabajador para su validacién ante el MNSTERO DE TRABAJO Y SEGR DAD
SO0 AL.

QONTRATO DE TRABAJO - FARVAA ON

At. 19. — (Aticulo 58 de la Ley N 24.013). Alos efectos de la validez de
los contratos de trabaj o-fornaci 6n, |os trabaj adores deberan ser nenores de
VHE NIl QUATRO (24) afios al nonento de |a contrataci on.

At. 20. — (Articulo 60 de la Ley N 24.013). La enpresa presentard, antes
de la contratacion, el programa de alternancia especifico de trabajo y
formaci on, el que deberda ser autorizado por el MNSIERO DE TRABAIO Y
SEGR DAD SO AL.

Quando la enpresa cuente con un centro de fornaci én especializado, el
MNSTERO OE TRABAJO Y SEARDAD SO AL debera verificar antes de la
contratacion, si es adecuado para proveer la formacion | aboral

correspondi ent e.

At. 21. — (Aticulo 61 de la Ley N 24.013). La remuneraci 6n del tienpo
enpleado en la formacion sera fijada por el MNSIERO DE TRABAIO Y
SEARDAD SOOAL teniendo en cuenta los gastos en que incurriera el
trabaj ador para asistir a las clases de fornaci én y |a abonaré nensual nent e
el FONDO NAMOQONAL DH. BWLEQ previa certificacion del enpleador o del

organi sno de fornaci on.

S los cursos de formacion fueran onerosos, el costo estara a cargo del

enpl eador .

At. 22. — (Aticulo 62 de la Ley N 24.013). Dentro de los QUNCE (15) dias
de cunplido el plazo del contrato, el enpleador entregara el certificado al
trabaj ador para su validacién ante el MNSTERO CE TRABAJO Y SEGR DAD

SO AL
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DAL GONSEJO DH. BWLEQ LA PROUCTIMDAD Y HE SAAROMNMY MTAL Y MO L

At. 23. — (Aticulo 135 inciso b) de la Ley N 24.013). Dentro de los
TREINTA (30) dias de constituido el GONSEJO DH. BEVPLEQ LA PRDUCTIM DAD Y
B SAARO MNMJ) MTAL Y MOML, el MNSIERO [E TRABAJO Y SEAR DAD

SO0 AL aprobara sus nornas internas de procedi mento.

At. 24, — (Aticulo 135 inciso b] de la Ley N 24.013). Para las
deterninaci ones establ ecidas en el inciso reglanentado deberédn tenerse en
cuenta | os recursos disponi bl es del FONDO NAQ ONAL CH. BVWPLEQ

Quando no se cunpliere este recaudo, el Presidente o devolvera al Qonsej o

para su reconsi deraci 6n, expresando | os noti vos.

At. 25, — (Aticulo 136 de la Ley N 24.013). Salvo en oportunidad de
adoptar las decisiones a las que se refiere el articulo 135 de la Ley N
24.013, el (onsejo se constituira en CQUATRO (4) conisiones de caracter

pernanente, a saber :

a) Bl eo;

b) Fornmaci 6n Prof esi onal ;

¢) Producti vi dad;

d Salario Mnino, Mtal y Mwvil y Prestaci ones por Desenpl eo.

Las conisiones tendran a su cargo recabar |a infornaci 6n necesaria para el
cunplimento de | as funciones del (onsejo, realizar estudios, estadisticas y
consultas a fin de elevar al plenario |as reconendaci ones que consi deraren

pertinentes, |as que deberéan adoptarse por unani midad de sus integrantes.

Cada conisi6n se integrara con AQUATRO (4) representantes de | os enpl eador es,
QATRO (4) de los trabajadores y el Presidente del Gonsejo o0 quien éste

desi gne.
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A Presidente del (onsejo le corresponderd emtir las directivas para el
nej or funcionanmiento de las comsiones, distribuir las tareas entre ellas y

fijar plazos perentorios cuando | o estine necesario.

Por unani mdad de sus integrantes, el (Consejo podr& crear otras comsiones

adends de | as previstas en este articul o.

At. 26. — (Articulo 136 de la Ley N 24.013). La eleccion de los D35 (2)
representantes de las Provincias que adhieran al réginen del TituoM dela
Ley N 24.013, se efectuard en una reunion donde cada Estado provincial
tendra un voto.

Junto con los nmienbros titul ares del (onsej o se desi gnarén supl entes que | os
reenplazardn en caso de renuncia, ausencia, licencia, enfernedad o
fallecimento.

At. 27. — (Aticulo 137 de la Ley N 24.013). A los fines del |audo
previsto en el articulo 137 de la Ley N 24.013, deberén el evarse previ anent e

al Presidente del Consejo | os siguientes el enentos:

a) Resefia de | as posturas sostenidas por sus representantes, conjuntanente
con | os antecedentes en que se fundaren;

b) Detalle de los puntos de entendimento y preacuerdos al canzados en el

transcurso de |l as tratativas;

c) Tenas sobre | os que debera versar el pronunci am ent o;

d) Propuestas de cada parte.

O SAAROMNMY MTAL Y MDA L

At. 28. — (Aticulo 139 de la Ley 24.013). Quando el nonto del Salario
Mnino, Mtal y Mvil propuesto por e (Qonsejo pudiere afectar
significativanente | a economa general del pais, de deterninados sectores de
la actividad, de | os consumidores o el indice de ocupaci 6n, el Presidente lo

devol vera al (onsej o para su reconsi deraci 6n, expresando | os noti vos.

10/ 11



D SPCE A ONES (ANERALES

At. 290 — H MNSIERO E TRABAJO Y SEARDAD SO AL podra dictar las

nor mas conpl enentari as necesarias para |l a nej or aplicaci 6n de este Decreto.

At. 30. — H presente decreto regird a partir de su publicacion.

At. 31. — COomuniquese, publiquese, dése a la DOreccion Nacional del
Registro (icial y archivese. — MENEM — Rodolfo A DO az.
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